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Batir la Performance éconon. Et financiere des organisations
2 Obligatoire système information comptable 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui
2 Obligatoire Analyse et gestion financière 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui

Analyser la performance et mettre en place une gestion prévisionnelle
2 Obligatoire Gestion de trésorerie 1 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui
2 Obligatoire Contrôle gestion et  pilotage performance globale 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui
2 Obligatoire Traitement de l'information 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui

Comprendre l'environnement économique, social et juridique
2 Obligatoire Environnement économique des organisations TAG 4 Disciplinaire 1
2 Obligatoire Droit fiscal / fiscalité 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui
2 Obligatoire Droit des affaires 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui

Concervoir la démarche Marketing et commerciale TAG 4 Disciplinaire
2 Obligatoire Marketing opérationnel 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui
2 Obligatoire Marketing des services et marketing numérique 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui
2 Obligatoire Négociations commerciales 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui

Manager les Ressources humaines TAG 4 Disciplinaire
2 Obligatoire Management de ressources humaines 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui

Piloter et manager l’organisation TAG 4 Disciplinaire
2 Obligatoire Stratégie d’entreprise et modèles d’activité 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui

2
Obligatoire

Conduite du changement et psychosociologie des 
organisations 

2 TAG 4 Disciplinaire 2
note seuil : 8/20 non oui oui

Déployer un management transversal
2 Obligatoire Management de projet 1 TAG 1 Professionalisé 2 note seuil : 8/20 non oui oui

s'initier à la  RSE et l'organisations engagées
2 Obligatoire Conception & déploiement d’une stratégie RSE 1 TAG 3 Défis sociétaux 2 note seuil : 8/20 non oui oui
2 Obligatoire Outils et dispositifs pour la RSE 1 TAG 3 Défis sociétaux 2 note seuil : 8/20 non oui oui

Entreprendre et Innover
2 Obligatoire Management de l'innovation 2 TAG 1 Professionalisé 2 note seuil : 8/20 non oui oui

Séminaires professionnels
2 Obligatoire séminaire d'ouverture TAG 1 Professionalisé 1 non non
2 Obligatoire séminaires transversaux 2 TAG 1 Professionalisé 2 note seuil : 8/20 non oui oui
2 Obligatoire séminaires méthodologiques TAG 1 Professionalisé 1 non non

Parcours Projet d’innovation et Entrepreneuriat
2 Obligatoire avec choixParcours Projet d’innovation et Entrepreneuriat 4 TAG 1 Professionalisé 16 note seuil 10/20 non oui oui
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