BN psle sociétés
U Nantes Université

Composante:

Responsables de
la mention :

Mention :

Parcours :

Responsables du
parcours :
Niveau :

Année :

Année
universitaire

Semestre

Maquette de formation

IAE Nantes - Economie et management

Amaury GRIMAND & Nathalie SCHIEB-BIENFAIT

Management et Administration des Entreprises

Management Double Compétence Design

Gaélle BRAYER
Master

2éme année

2023/2024

Code UE
1- Existant : code &
saisir
2- ou mercide
préciser a créer,
quand nouvel
enseignement

TYPE D'UE
Préciser :
UE obligatoire (sans

choix)
ou UE au choix :
indiquer le nombre
de choix / total choix

TITRE DE L'UE

ECTS (UE)
1ECTS =25-
30h (volume

total de
travail
attendu de

'étudiant)

TAG de l'UE (menu
déroulant)

odalités de co

Batir la Performance éconon. Et financiere des organisations

2|Obligatoire systéme information comptable 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui

2|Obligatoire Analyse et gestion financiére 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui
Analyser la performance et mettre en place une gestion prévisionnelle

2|Obligatoire Gestion de trésorerie 1 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui

2|Obligatoire Contréle gestion et pilotage performance globale 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui

2|Obligatoire Traitement de I'information 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui
Comprendre |'environnement économique, social et juridique

2|Obligatoire Environnement économique des organisations TAG 4 Disciplinaire 1 non*

2|Obligatoire Droit fiscal / fiscalité 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui

2|Obligatoire Droit des affaires 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui
Concervoir la démarche Marketing et commerciale TAG 4 Disciplinaire

2|Obligatoire Marketing opérationnel 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui

2|Obligatoire Marketing des services et marketing numérique 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui

2|Obligatoire Négociations commerciales 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui
Manager les Ressources humaines TAG 4 Disciplinaire

2|Obligatoire Management de ressources humaines 2 TAG 4 Disciplinaire 2 note seuil : 8/20 non oui oui
Piloter et manager 'organisation TAG 4 Disciplinaire

2|Obligatoire Stratégie d’entreprise et modéles d’activité 2 TAG 4 Disciplinaire 3 note seuil : 8/20 non oui oui

Obligatoire Condl{ite .du changement et psychosociologie des 2 TAG 4 Disciplinaire 9 . . .

2 organisations note seuil : 8/20 non oui oui
Déployer un management transversal

2|Obligatoire Management de projet 1 TAG 1 Professionalisé 2 note seuil : 8/20 non oui oui
s'initier a la RSE et |'organisations engagées

2|Obligatoire Conception & déploiement d’une stratégie RSE 1 TAG 3 Défis sociétaux 2 note seuil : 8/20 non oui oui

2|Obligatoire Outils et dispositifs pour la RSE 1 TAG 3 Défis sociétaux 2 note seuil : 8/20 non oui oui
Entreprendre et Innover

2|Obligatoire Management de l'innovation 2 TAG 1 Professionalisé 2 note seuil : 8/20 non oui oui
Séminaires professionnels

2|Obligatoire séminaire d'ouverture TAG 1 Professionalisé 1 non non

2|Obligatoire séminaires transversaux 2 TAG 1 Professionalisé 2 note seuil : 8/20 non oui oui

2|Obligatoire séminaires méthodologiques TAG 1 Professionalisé 1 non non
Parcours Projet d’innovation et Entrepreneuriat

2|Obligatoire avec|Parcours Projet d’innovation et Entrepreneuriat 4 TAG 1 Professionalisé 16 note seuil 10/20 non oui oui
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