
Mention :

Parcours :

Année universitaire A partir 2023-2024

Contrôle 
continu

Examen terminal Dispensés 
d'assiduité

2nde session

DISCIPLINAIRES - Bloc de compétences : Elaborer une vision stratégique des organisations de soins

DISCIPLINAIRES - Bloc de compétences : Développer une culture managériale et organisationnelle & accompagner les comportements et postures au travail

Obligatoire UE Management du travail 12 12 Notes seuil = 7/20 Non Oral oui

Obligatoire Organisation & Stratégie 17

Obligatoire GRH 23

Obligatoire Animation des équipes 14

Obligatoire Manager la Qualité de Vie et des Conditions de Travail 7 4

DISCIPLINAIRES - Bloc de compétences : Concevoir et piloter des solutions, outils et méthodes de gestion, adaptés aux organisations de soins

Obligatoire UE Outils et pilotage de la performance 9 9 Notes seuil = 7/20 Non Ecrit devoir sur table 2H oui

Obligatoire Gestion comptable et financière 25

Obligatoire Calcul et analyse de coûts 17

Obligatoire UE Marketing public 3 3 Notes seuil = 7/20 Non Oral oui

Obligatoire Marketing public 14

DISCIPLINAIRES - Bloc de compétences : Conduire une démarche qualité et de gestion des risques

Obligatoire UE Management de la qualité et des flux 3 3 Notes seuil = 7/20 Non Ecrit oui

Obligatoire Management de la qualité et des flux 10

Obligatoire UE Droit et éthique managérial 6 6 Notes seuil = 7/20 Non Oral oui

Obligatoire Droit public 17

Obligatoire Ethique et déontologie professionnelle 14

TRANSVERSALES - Bloc de compétences : S'approprier les usages avancées et spécialisées des outils numériques

Obligatoire UE S'approprier les usages des outils numériques 3 3 Notes seuil = 7/20 Non Ecrit devoir sur table 2H oui

Obligatoire Informatique 12

Obligatoire Système d'informations 3

TRANSVERSALES - Bloc de compétences : Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Obligatoire UE Comprendre l'environnement économique de l'organisation 6 6 Notes seuil = 7/20 Non Ecrit devoir sur table 3H oui

Obligatoire Economie de la santé 14

Obligatoire Finances Publiques 18

Obligatoire UE Psychosociologie des organisations 6 6 Notes seuil = 7/20 Non Ecrit oui

Obligatoire Psychosociologie des organisations 33

TRANSVERSALES - Bloc de compétences : Communiquer, transmettre des informations et rendre compte

Obligatoire UE Anglais 3 3 Notes seuil = 7/20 Non Ecrit devoir sur table 2H oui

Obligatoire Anglais 0 30

TRANSVERSALES - Bloc de compétences : Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Obligatoire UE Conduite de projet innovant 9 9 Notes seuil = 10/20 Non Mémoire + soutenance oui

Obligatoire Méthodologie de la recherche 27 15

Obligatoire Mémoire 0 9

Obligatoire Introduction à la gestion de projets 3

60 60

Management et Administration des Entreprises

Master 2 MAE Management des organisations de santé (MOS)

Modalités Contrôle des Connaissances

Informations 
complémentaires

Contrôle 
continu 

intégral UE
TYPE D'UE TITRE DE L'UE Coef UE ECTS UE

Lorsque le contrôle continu n'est pas intégral

H TDH CMTYPE D'EC TITRE DE L'EC


