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E Code Pedagogique |, ¢ bedagogie coef. durée type coef durée type coef coef. durée type coef. durée type coef

£ (Maquette)

1 AMSMMH1U00 [Module 0 : Séminaire de management [J

1 AMSMMH1EO1 _|Introduction du parcours, cohésion étudiant.e.s, pré: ion de l'équipe pé du i & de la pé: ateliers 0 )

1 AMSMMH1U10 _[Module 1: Observer le travail et ses risques 9

1 AMSMMH1E11 |[Atelier de co-dé 0 0

1 AMSMMH1E12 [Observer le travail : mé t 5 5

1 AMSMMH1E13 |Incidence du travail sur la santé (psychique, physique, sociale) 2 2

1 AMSMMH1E14 | Principes de prévention des risques pi i 2 2

1 AMSMMH1U20 _[Module 2 : Manager une équipe, les risques, la qualité 9

1 AMSMMH1E21 _[Atelier de co-dé 0 0

1 AMSMMH1E22 _|Manager une équipe : Animer, Motiver, Organiser, Réguler 5 5

1 AMSMMH1E23 |Principes de management des risques 2 2

1 AMSMMH1E24 _[Principes de management par la qualité 2 2

2 Module 3 : Concevoir un dispositif de formation 9

2 AMSMMH2E31  |Atelier de co-développement 0 o

2 AMSMMH2E32 _[Ingénierie pé ique : gestion de projet de formation et outils (for tion, séminaires, co-dé coaching) 5 5

2 AMSMMH2E33 _|La formation en situation de travail 2 2

2 AMSMMH2E34 |Les outils du lean )agement pour mobiliser U'i (55, Kaizen, 6M, SMED...) 2 2

2 SMMH2U40 _[Module 4 : Développer et animer un espace de discussion sur le travail 9

2 AMSMMH2E41 _ [Atelier de co-dé 0 0

2 AMSMMH2E42 | Concevoir et mettre en ceuvre un espace de discussion sur le travail ation, analyse, 5 5

2 AMSMMH2E43 _|Management visuel de la performance : et conduite de réunion d'équipe 2 2

2 AMSMMH2E44 | Journée colloque 2 2

2 AMSMMH2U50 _|Module 5 : Améliorer sa ication pour dé son leadership 9

2 AMSMMH2E51 gestion de projet 0 )

2 AMSMMH2E52 _[Améliorer son efficacité 5 5

2 Al éli son expression orale 2 2

2 AMSMMH2E54  [L'improvisation comme outil de mise en situation des relations de travail 2 2

2 AMSMMH2U60 _|Module 6 : Gestion de projet 5

2 AMSMMH2E61 _[Méthode de gestion de projet 5 5

2 70 |Module 7: Suivi d'alternance et mémoire 10

2 AMSMMH2E71 _|Rédaction d'un mémoire 10 10

2 AMSMMH2E71 _ [Suivi mémoire 0 0




