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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 
travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

Environnement et contexte de travail 
 

 Localisation : Nantes 

L'UFR des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS) assure l'ensemble des missions du 
service public d'enseignement supérieur. Notamment, elle a vocation à assurer l'enseignement, la formation et 
la recherche dans le domaine des activités physiques et sportives quels qu'en soient la nature et le niveau de 
pratique. Elle est associée à la préparation et à la mise en œuvre du contrat pluriannuel d'établissement. 

Dans le domaine de l'enseignement et de la formation initiale, elle a pour mission de préparer les étudiants aux 
différents diplômes universitaires de niveau Licence, Master, Doctorat (LMD) en Sciences et Techniques des 
Activités Physiques et Sportives (STAPS). Elle participe également aux préparations des concours nationaux de 

   Versant : Fonction publique d’État 

   Type de recrutement :  Contractuel LRU 50% 

☒  Enseignant 

☐  Enseignant-chercheur 

   Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

   Durée du contrat : 1 an 

   Support : OUISI-06 

   Diplôme minimum requis : Diplôme d’état ou Master 

   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

   Forfait mobilités durables domicile-travail 
(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Pour son UFR STAPS 

Enseignant.e LRU APSA et/ou Sciences  
sociales et/ou Sciences de la vie 
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recrutement des enseignants du second degré. Elle participe enfin à la formation continue des professionnels 
titulaires ou contractuels, salariés ou à la recherche d'emplois dans le domaine du sport, de l'éducation physique 
et de manière plus générale aux formations professionnelles en lien avec l'activité physique et/ou sportive. 

L’UFR STAPS assure également la recherche scientifique et technologique dans le domaine des activités 
physiques et sportives ainsi que la valorisation de ses résultats. 

Profil enseignement 
La candidate ou le candidat devra faire valoir ses compétences dans l’un des (ou dans les) secteurs 
d’intervention suivants : 
 
L’enseignement des APSA 
Les besoins actuellement prioritaires à l’UFR STAPS de Nantes imposent que le.la candidat.e puisse prendre 
en charge des enseignements dans l’une ou plusieurs des APSA figurant dans la liste ci- dessous : 
Activités de développement personnel-musculation, athlétisme, badminton, escalade, natation, sports 
collectifs, step. 
 
Au-delà des priorités, la commission de recrutement est ouverte à l’étude de dossiers spécialisés dans d’autres 
APSA. 
 
Les besoins concernent l’enseignement sous forme de Travaux Dirigés et de Travaux Pratiques, dans les 
différents domaines des activités physiques, sportives et artistiques présentes dans le plan de formation. Une 
partie de ces enseignements vise le perfectionnement des habiletés motrices et la transmission de 
connaissances techniques, technologiques et didactiques dans ces APSA, à tous les niveaux du plan de 
formation (L1, L2, L3, et Master), avec des objectifs de traitement des APSA adaptés aux différents parcours du 
plan de formation. 
 
Une attention particulière sera portée aux candidats.e.s faisant valoir des compétences en Activité Physique 
Adaptée pour des publics à besoins spécifiques (handicap, vieillissement, maladies chroniques, troubles 
psychologiques, limitations fonctionnelles diverses, etc.). 
 
L’enseignement technologique, scientifique et à visée professionnelle 
Les besoins en enseignements actuellement prioritaires à l’UFR STAPS de Nantes imposent que le.la 
candidat.e puisse prendre en charge des enseignements dans les domaines ci-dessous : 
 
– TD d’enseignements scientifiques : biomécanique, histoire, philosophie, physiologie, sciences de 
l’éducation, sciences sociales. 
et/ou 
– TD d’enseignements préprofessionnels dans les filières Activité Physique Adaptée et Santé et/ou Éducation 
et motricité et/ou Management du Sport et/ou Entraînement Sportif. 
 
• Compétences attendues : 
 
Toute candidature devra s’appuyer sur un minimum de 3 ans d’expérience professionnelle et faire valoir des 
compétences dans une ou plusieurs activités physiques et sportives mentionnées ci-dessus ainsi que dans les 
enseignements technologiques, scientifiques et à visée professionnelle.  
Cependant chaque candidat.e est encouragé.e à mettre en valeur ses autres domaines d’intervention 
potentiels, en attestant précisément de ses expériences et qualifications.  
 
Des compétences dans le domaine des langues et plus particulièrement de l’enseignement en langue anglaise 
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(essentiellement en L1) seront également appréciées sans être prioritaires. Les expériences d’enseignement 
auprès d’adultes ou au sein de l’enseignement supérieur seront valorisées mais ne sont pas rédhibitoires. En 
effet, la personne recrutée pourra s’intégrer à une ou plusieurs équipes d’enseignant.e.s soucieuses de mettre 
à disposition leurs conducteurs de cours ainsi que leurs dispositifs d’évaluation. 
 
Le profil de poste ne présente pas de valence « Recherche ». Toutefois, le.la candidat.e devra montrer une 
capacité à encadrer des mémoires de niveau master.  

Profil recherché 
 Formation et/ou qualification : Master STAPS, Doctorat STAPS et/ou diplôme d’état dans une des APSA 

mentionnées. 
 Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 
 Volume : mi-temps, 192 h TD 
 

Contact pédagogique (Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste) :  
Nom et prénom : Mandin François 
Adresse mail : francois.mandin@univ-nantes.fr 
Téléphone : 06.86.46.78.50 

Dossier de candidature : 
Envoyez votre candidature exclusivement par mail à staps-directeur@univ-nantes.fr 
Merci de préciser en objet du message : « Candidature contractuel LRU OUISI-06 » 
Dossier : CV détaillé + lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier diplôme 
Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce poste 

 
• Date limite de réception des candidatures : 10/06/26 
• Comité de sélection : à venir 
• Date de prise de fonctions : 01/09/26 

 

 

Conseils 
 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  
Disposer de connaissances et compétences dans le domaine des APSA, en physiologie ou biomécanique, ou 
histoire, ou en sciences sociales, appliquées aux activités physiques et sportives. 

Savoir-faire opérationnels :  
Faire preuve de pédagogie auprès des étudiants 
Être capable de mener un projet de recherche 

Savoir-être :  
Être autonome 
Savoir prendre des initiatives 
S'intégrer au sein d’une équipe 
Être curieux 
Être rigoureux 


