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% Code Pedagogique Libelle pedagogie coef. durée type coef coef. durée type coef. Total coeff total ECTS
g (Magquette) P gog yp yp
(%]
1 UE |AMSMMNI1UIA  |UE 1 Management Transversal 1 12 12
1 EC JAMSSIXTET1 Stratégie 2h ECRIT 3 2h ECRIT 3 3
1 EC |AMSMMXIETI Business Plan 1 report 1
1 EC JAMSMVXIE11 Management de la qualité et des risques 1 2h ECRIT 3 report 2h ECRIT 3 4
1 EC JAMSSIX1E21 Systemes d'information et communication 1 2h ECRIT 3 report 2h ECRIT 3 4
1 UE JAMSRHN1U10 UE 2 Management des RH 1 9 9 9
1 EC |AMSRHXI1E11 Management des Ressources Humaines 2 2h00 ECRIT 3 report 2h00 ECRIT 3 3
1 EC JAMSRHNIEI0 Ressources humaines appliquées 1H30 ECRIT 4 1H30 ECRIT 4 4
1 UE |JAMSMMNI1USA UE 3 Communiquer et Manager 1 9 9
1 EC JAMSRHNIE3I1 Informatique 3 report 3
1 EC JAMSRHNTE32 Business English 3 15 min ORAL 3
1 LV2 au choix 1/3
] EC AlEE1AL|Allemand 3 report
1 EC AMSRHNXE13|Espagnol 3 report 3
1 EC A1lEE1CH]|Chinois 3 report
1 EC JAMSMVX1E34 Comportement professionnel non évalué validation = assiduité NC
UE 4 Management transversal 2
2 | UE [aMsMMN2U10 o /MSI)g 6 6
2 EC |AMSRHN2ET1 Innovation 2 report [ ] 2
2 EC JAMSRHN2E12 Droit fiscal 1 2h ECRIT 1 report 2h ECRIT 1 2
2 EC |AMSSIN2ET1 mgsggggéifre‘:herme et au conseil en 2h ECRIT 2 2h ECRIT 2 2
2 UE |AMSRHN2U20 UE 5 Management des RH 2 10 10
2 EC JAMSRHNZ2E21 Dynamiques organisationnelles TH30 ECRIT 4 TH30 ECRIT 4 4
2 EC JAMSRHN2E22 Séminaire MRH approfondi 1 2H ECRIT 3 report 2H ECRIT 3 4
2 EC JAMSRHN2E23 Droit social 2H ECRIT 2 2H ECRIT 2 2
2 UE |AMSMMN2U50 UE 6 Communiquer et Manager 2 4 4
2 EC JAMSMVX2E32 Négociation commerciale 2 report 2
2 EC JAMSMVX2E33 Communication visuelle 2 report 2
2 EC |AMSMVX2E31 Data visualisation non évalué validation = assiduité NC
2 UE |JAMSMMN2U60 UE 7 Insertion professionnelle 5 10
o | o fstmen e et peteionele o bk ;
2 EC JAMSRHN2E42 Stage professionnel en entreprise DOSSIER / SOUTENANCE DOSSIER / SOUTENANCE 5
2 EC JAMSMMNIE63 Engagement étudiant |
60 60




