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QUEL ETAIT VOTRE OBJECTIF EN PARTICIPANT A CE COACHING ?

L'objectif de cette journée était d’obtenir plus de codes pour obtenirun emploi.
C’est a dire, comment se faire remarquer, se faire connaitre aupres du recruteur.
Aussi, avoir les codes pour l'apres candidature, comment relancer les
ressources humaines etc.

QUELS ETAIENT LES POINTS POSITIFS DU COACHING ?

Les points positifs sont le partage, le fait qu’il n’y ait pas eu de jugement entre
nous. Egalement, les différents ateliers qui étaient proposés : certains en groupe et
d’autres individuels. Le fait que cela ne dure qu’une journée est aussi avantageux et
aide beaucoup pour la suite de nos recherches.
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ET MAINTENANT, OU EN ETES-VOUS ?

Je vais poursuivre en CDD avec l'organisme ou je suis en stage pour une durée
de 7 mois.J’ai eu la chance d’étre contactée par beaucoup
d’organismes ces 3 dernieres semaines (parce que mon secteur recrute beaucoup).
Apres j’ai aussi beaucoup relancé.
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