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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un 

modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), un 

institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) ainsi que 

Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture 

de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir de 

nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de travail 

offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de 

Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Châteaubriant 

Au sein de l’IUT de Nantes et dans le cadre du Département GACO (gestion administrative et commerciale 

des organisations), l’enseignant.e participera aux cours prévus (Ressources et Situations 

d’Apprentissage et d’Évaluation) dans le cadre du BUT, tel que défini dans le programme national. 

Profil enseignement 

Les besoins en enseignement sont nombreux et variés, ainsi, une partie du service se composera 
d’enseignements portants spécifiquement sur la spécialité de l’enseignant.e, l’autre partie portera sur 
des enseignements plus transversaux (économie, droit, bureautique, comptabilité, PPP, portfolio, etc.) 
qui sont définis en équipe pédagogique. Des heures d’enseignement pourront aussi être assurées dans 
d’autres départements de l’IUT. 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement :  Contractuel LRU 

☒  Enseignant-chercheur 

•   Date de prise de fonction : 01/09/2026 

•   Durée du contrat : 1 an 

•   Support : GACO-2 

•   Diplôme minimum requis : Doctorat 

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son IUT de Nantes, un.e 

Enseignant.e contractuel.le LRU 
en Economie-gestion  

 

 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/bo/23/Hebdo10/ESRS2235971A.htm
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1. Pédagogie 

• Assurer des cours, travaux dirigés (TD) et travaux pratiques (TP) en gestion administrative, 
gestion commerciale, économie, droit, communication, ressources humaines, et systèmes 
d’information pour les étudiant.e.s du BUT GACO (Bachelor Universitaire de Technologie). 

Disciplines enseignées (selon les besoins du département) : 

o Gestion administrative et financière (comptabilité, contrôle de gestion, gestion budgétaire) 

o Gestion commerciale (marketing, vente, relation client, négociation) 

o Économie 

o Systèmes d’information (bases de données, ERP, outils bureautiques avancés, analyse 
de données) 

o Outils de communication numérique 

o Marketing digital 

o Projets tuteurés et accompagnement à l’insertion professionnelle 

• Participer à l’évaluation des étudiants (contrôle continu et situations d’apprentissage et 
d’évaluation – SAE). 

• Intégrer les outils numériques et systèmes d’information dans les enseignements 
(logiciels métiers, tableurs, SGBD, etc.). 

2. Encadrement pédagogique et administratif 

• Assurer le suivi des étudiant.e.s (projets tuteurés, alternance et stage). 

• Participer aux réunions pédagogiques, commissions d’enseignement et conseils de 
département. 

• Contribuer à l’organisation et à l’amélioration des maquettes pédagogiques, en lien avec 
les référentiels nationaux du BUT GACO. 

• Encadrer des vacataires ou intervenant.e.s professionnel.le.s si nécessaire. 

3. Veille et innovation pédagogique 

• Actualiser les contenus pédagogiques en fonction des évolutions des métiers de la gestion 
et des systèmes d’information (IA, digitalisation, RGPD, etc.). 

• Développer des approches pédagogiques innovantes (pédagogie par projets, classes 
inversées, utilisation de cas pratiques). 

• Participer à la vie du département et aux projets transversaux (semaines thématiques, 
partenariats avec les entreprises, etc.). 

4. Responsabilités administratives 

• Participer au recrutement des étudiant.e.s sur Parcoursup et dans le cadre des passerelles 
entrantes 

• Contribuer aux missions de communication et de promotion de la formation (forums, 
salons, relations avec les entreprises). 

 

Profil recherché 
• Formation et/ou qualification : doctorat 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : enseignant.e débutant.e bienvenu.e 
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Contact pédagogique (Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste) :  

Nom et prénom : DALLE Rodolphe  

Adresse mail : rodolphe.dalle@univ-nantes.fr   

Téléphone : 06 62 19 39 01 

Dossier de candidature : 

Envoyez votre candidature exclusivement par mail recrutement-iutnantes@univ-nantes.fr 

Merci de préciser en objet du message : « Candidature contractuel LRU éco-gestion GACO » 

Dossier : CV détaillé+ lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier diplôme 

Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce poste 

 

 

 

Conseils 
 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

• Maîtrise des disciplines de gestion (comptabilité, finance, marketing, droit, RH). 

 

Savoir-faire opérationnels :  

• Des compétences avérées en systèmes d’information seraient un plus significatif : 

o Bases de données (SQL, Access) 

o ERP (SAP, Cegid, etc.) 

o Outils bureautiques avancés (Excel, Power BI) 

o Notions d’analyse de données et de digitalisation des processus métiers 

• Capacité à utiliser les outils pédagogiques numériques (plateformes LMS, visioconférence, outils 

collaboratifs) 

 

Savoir-être :  

Sens relationnel, ouverture d’esprit, travail en équipe, sens de l’organisation, réactivité, rigueur et fiabilité, 

polyvalence, pratique d’une langue étrangère 
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