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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un 

modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), un 

institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) ainsi que 

Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture 

de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir de 

nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de travail 

offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de 

Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes, centre-ville 

Le poste sera partagé à 50% entre le département Informatique (INFO) et le département Gestion des 

Entreprises et des Administrations (GEA).  

 

Le département INFO compte environ 260 étudiant.e.s réparti.e.s en 4 groupes par année. La moitié des 

troisièmes années sont en alternance. Concernant les cours d’anglais dans le département INFO : Les 

cours d’anglais dans le département informatique se font en groupe TP (14 étudiant.e.s) en première 

année et TD (24 étudiant.e.s) et TP en seconde et troisième année. Nous privilégions une approche 

communicationnelle et par projet et nous mettons l’accent sur l’expression orale et les interactions. Les 

cours de premier semestre traitent principalement d’anglais général mais par la suite, le programme fait 

la part belle aux thématiques de spécialité (anglais des affaires et anglais technique) en collaboration 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•    Type de recrutement :  Contractuel LRU 

☒  Enseignant 

•   Date de prise de fonction : 01/09/2026 

•   Durée du contrat : 1 an (384 HTD) 

•   Support : 54430 

•   Diplôme minimum requis : licence, maitrise  

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son IUT de Nantes, un.e 

Enseignant.e contractuel.le LRU 
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étroite avec les enseignant.e.s des autres matières, notamment dans le cadre des projets de semestre. 

Les supports de cours sont fournis mais toutes les contributions sont les bienvenues. Ce poste 

conviendra particulièrement aux enseignant.e.s créatifs.tives et aimant les collaborations. Des 

connaissances en informatique ne sont pas nécessaires, mais une curiosité pour la matière est 

importante.  

 

Le département GEA de l’IUT de Nantes est l’un des départements à plus forte volumétrie de 

l’établissement. Il accueille chaque année plus de 550 étudiant.e.s, dont près de 200 en formation en 

alternance, réparti.e.s sur l’ensemble du cursus du Bachelor Universitaire de Technologie. La formation 

est structurée en sept groupes en première année de BUT, sept groupes en deuxième année et cinq 

groupes en troisième année. Dès la deuxième année, les étudiant.e.s s’orientent vers l’un des quatre 

parcours de spécialisation proposés par le département : Gestion comptable, fiscale et financière ; 

Gestion et pilotage des ressources humaines ; Contrôle de gestion et gestion de la performance ; Gestion, 

entrepreneuriat et management d’activités. Cette organisation implique une forte différenciation des 

enseignements et une coordination pédagogique renforcée entre les équipes. 

 

La personne recrutée peut être amenée à participer à des missions transversales (organisation de 

certification en langue, coordination avec les services administratifs, les équipes pédagogiques et les 

partenaires institutionnels et professionnels). 

Profil enseignement 
Au sein de l’IUT de Nantes et du département Gestion des Entreprises et des Administrations, 

l’enseignant ou l’enseignante recruté·e aura pour mission d’assurer l’enseignement de l’anglais auprès 

des étudiant.e.s du BUT GEA et du BUT informatique, sur l’ensemble des niveaux du Cadre européen 

commun de référence pour les langues (CECRL). 

 

L’enseignement de l’anglais s’inscrit dans une approche professionnalisante, en lien étroit avec les 

disciplines de ces deux spécialités. À ce titre, l’enseignant·e sera attendu·e sur sa capacité à concevoir et 

mettre en œuvre des scénarios pédagogiques et des supports contextualisés, articulés avec les 

enseignements d’une part d’informatique et d’autre part de gestion, de comptabilité, de ressources 

humaines, de contrôle de gestion ou de management, et intégrant des objectifs professionnels 

clairement identifiés. 

 

Une excellente maîtrise des technologies de l’information et de la communication pour l’enseignement 

est requise. L’enseignant·e devra être en mesure de mobiliser des outils numériques variés et adaptés, 

tant dans le cadre de l’enseignement en présentiel que dans des dispositifs hybrides ou à distance. 

 

L’IUT de Nantes attache une importance particulière au développement de pédagogies actives et 

innovantes. L’enseignant·e recruté·e sera ainsi amené·e à mettre en œuvre des démarches favorisant 

l’engagement des étudiant.e.s, telles que les jeux de rôles, simulations professionnelles, apprentissages 

par projets, préparation au TOEIC, études de cas ou dispositifs hybrides, en cohérence avec les attendus 

du référentiel national du BUT. 

 

L’enseignant·e tiendra compte de l’harmonisation des objectifs d’apprentissage (adossés au programme 

pédagogique national du BUT) et des modalités d’évaluation. Il ou elle contribuera par ailleurs à 

l’organisation et à l’administration des certifications en langues proposées au sein de la composante, en 

lien avec les dispositifs institutionnels existants. 

 

Une participation à la vie pédagogique et administrative de la composante sera appréciée, incluant la 

présence aux réunions de travail, conseils et instances, ainsi que l’implication dans les activités du réseau 

LANSAD de Nantes Université, animé par le Service Universitaire des Langues. À ce titre, l’enseignant·e 

pourra prendre part aux ateliers de partage de pratiques pédagogiques en lien avec ce service. 
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L’enseignant.e participera au suivi des stages, des projets et pourra intervenir dans le cadre des « 

Situations d’apprentissage et d’évaluation » (SAé), un ensemble constitué d'une ou plusieurs tâches à 

réaliser par l'étudiant.e en vue d'atteindre le but fixé. Elle permet à l'étudiant.e de développer et 

d'exercer une compétence indispensable pour l'acquisition de son diplôme universitaire. 

Profil recherché 
• Expérience avérée d’enseignement de l’anglais dans le supérieur 

• Bonne connaissance du fonctionnement des IUT et des réformes en cours 

• Capacité à enseigner avec polyvalence dans un environnement pluridisciplinaire  

• Bonne connaissance du monde de l’entreprise et de ses enjeux 

• Aptitude au travail en équipe et à la coopération pédagogique 

• Sens développé du relationnel avec les étudiant.e.s, les collègues et les partenaires 

• Sens de l’organisation et capacité à gérer des priorités multiples 

• Réactivité face aux contraintes et aux imprévus 

• Rigueur, fiabilité et respect des engagements 

• Capacité à assurer des enseignements à distance 

• Capacité à intégrer des tâches administratives liées à la formation 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 

 

 
Contact pédagogique (Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste) :  

Nom et prénom : LE GALLO Natahlie (GEA) 

Adresse électronique : nathalie.legallo@univ-nantes.fr 

Téléphone : 06 87 22 93 78 

 

Nom et prénom : CHARRIAU Véronique (INFO) 

Adresse électronique : veronique.charriau@univ-nantes.fr 

Téléphone : 06 66 26 93 59 

Dossier de candidature : 

Envoyez votre candidature exclusivement par mail à recrutement-iutnantes@univ-nantes.fr 

Merci de préciser en objet du message : « Candidature contractuel LRU anglais GEA-INFO » 

Dossier : CV détaillé+ lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier diplôme 

Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce poste 

 

 

 

Conseils 

 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

Licence, maitrise, expérience professionnelle 

 

Savoir-faire opérationnels :  

Responsabilités administratives, responsabilité de formations en alternance 

 

Savoir-être :  

Travail en équipe 
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