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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 

(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

L'Institut de Préparation à l'Administration Générale (IPAG) est une composante de Nantes Université, 

située sur le campus du Tertre. Cet institut a pour vocation de préparer ses étudiant·es aux métiers et 

aux concours des fonctions publiques d'État, territoriale et hospitalière. A titre d’exemple, voici 

quelques concours présentés par nos étudiants : INSP, attaché d’administration de l’État, 

administrateur·ice / attaché·e / rédacteur·ice territoriaux·les, inspecteur·ice des finances publiques, 

inspecteur·ice des douanes, commissaire des armées, attaché·e d’administration hospitalière... 

L’IPAG propose 6 formations : une licence 3 d’administration publique, un Master d’administration 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement :  Contractuel·le LRU 

☐  Enseignant·e 

☒  Enseignant·e-chercheur·euse 

•   Date de prise de fonction : 1er septembre 2026 

•   Durée du contrat : 1 an 

•   Support : MCF 0793 

•   Diplôme minimum requis : Doctorat 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour l’IPAG (Institut de préparation à l’administration générale) 

Enseignant·e-chercheur·euse LRU 
en Économie  
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publique en apprentissage, trois classes préparatoires (dont deux dispositifs d’égalité des chances) et 

des cours du soir. Toutes ces formations sont délivrées en petits effectifs d’une trentaine d’étudiant·es 

maximum par formation. 

L’équipe pédagogique de l’IPAG est constituée de 5 enseignant·es et enseignant·es-chercheur·euses 

titulaires et d’une trentaine de vacataires principalement fonctionnaires issus des trois versants de la 

fonction publique. Ils·elles sont épaulé·es par une équipe administrative de 3 personnes. 

L’enseignant·e-chercheur·euse recruté·e prendra part aux enseignements en licence 3 et en Master ; il 

sera attendu également que cette personne participe aux entraînements oraux des concours, ainsi 

qu’au suivi d’apprenti·es en administration. Il pourra également être proposé de prendre en charge la 

responsabilité pédagogique d’une année de formation. 

Profil Enseignement 
Les enseignements sont dispensés en licence 3 d’administration publique et en Master 
d’administration publique. Ils sont répartis comme suit : 

• CM et TD d’économie générale 

• CM et TD de politiques économiques 

 

 Ces enseignements doivent permettre aux étudiant·es de préparer utilement les concours 
administratifs (de catégorie A en général) et ne présentent donc pas un niveau élevé de spécialisation 
et de formation mathématique. Les enseignements d’économie de l’IPAG doivent rester généralistes 
tout en étant de bon niveau académique. 

 

Le service sera complété par une participation aux jurys d’oraux blancs de concours (épreuves 
d’entretien avec jury) lorsque nos étudiant·es sont admissibles, ainsi que par du suivi d’apprenti·es de 
Master en poste en administration publique. 

Profil Recherche 
La personne recrutée rejoindra les équipes de recherche du laboratoire d’Économie et de Management 
de Nantes-Atlantique (LEMNA). 

Ce laboratoire, comptant 175 membres, regroupe l'ensemble des chercheur·euses en économie et en 
gestion de l'Université de Nantes, de l'IMT Atlantique (ex-Mines Nantes), et de l'École Nationale 
Vétérinaire, Agroalimentaire et de l'Alimentation Nantes-Atlantique (ONIRIS). Il est structuré autour de 
4 axes de recherche : Transformations du travail ; Numérique et transformation des organisations ; 
Défis environnementaux, mer et énergie ; Évolution des entreprises et des marchés financiers. 

 

Afin d’être en cohérence avec le cœur des missions de l’IPAG (préparer aux carrières et concours de 
l’administration publique), Il est attendu que les axes de recherche de la personne recrutée témoignent 
d’un intérêt pour l’action publique (évaluation des politiques publiques, approches économiques du 
new public management etc…) ou mobilisent des données publiques.  

Profil recherché 
Formation et/ou qualification :  

▪ Titulaire d’un doctorat d’économie (Économie générale et politiques économiques) 

▪ Une connaissance des concours administratifs de la fonction publique, du fonctionnement 

des services publics et une appétence pour entretenir des liens avec les organisations 

publiques seraient un solide atout. 
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Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste :  

Une expérience dans l’enseignement de l’économie, dans le secondaire et/ou le supérieur serait 

bienvenue, ainsi qu’un intérêt pour les enjeux de préparation aux concours. 

 

 

 

 

Contact pédagogique (Personne·s à contacter pour plus d’informations sur le poste ) :  

Mme. Maïté Dehoux-Lillis - maitedehoux@univ-nantes.fr - 02.40.14.16.12 

Dossier de candidature : 

Envoyez votre candidature exclusivement par mail à delphine.volteau@univ-nantes.fr  

Merci de préciser en objet du message « Candidature enseignant·e-chercheur·euse LRU en Économie  » 

 

Dossier : 

- CV détaillé 

- Lettre de motivation obligatoire 

- Attestation ou copie du dernier diplôme 

- Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce poste 

 

 

 

Conseils 
 

 

Compétences et connaissances requises 
 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Économie générale 

- Politiques économiques 

 

Savoir-faire opérationnels : 

- Construire des séquences de cours en prenant en compte programmes et attendus de 

concours 

- Suivre individuellement des apprentis et des mémoires de Master 

- Évaluer à l’écrit et à l’oral selon les attendus des concours 

 

Savoir-être : 

- Capacité à s’intégrer dans une équipe pédagogique et administrative  

- Esprit de responsabilité 
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