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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 

(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

Le poste à pourvoir se situe à l’IAE Nantes – Economie & Management 

L’IAE Nantes – Economie et Management est à la fois la faculté de sciences économiques et l’école 

universitaire de Management de Nantes Université. Cette composante de 2 500 étudiants comporte trois 

départements : licence éco-gestion, management, banque-finance-économie. Elle propose des diplômes en 

formation initiale, avec ou sans alternance, et en formation continue.  

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement :  Contractuel·le LRU 

☒  Enseignant·e 

☐  Enseignant·e-chercheur·euse 

•   Date de prise de fonction : 01/09/2025 

•   Durée du contrat : sous réserve de l’ouverture 

effective du poste en CDI 

•   Support : PRAG 0573  

•   Diplôme minimum requis : doctorat 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son IAE – Économie & Management 

Enseignant·e LRU 384h  
Management international 
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L’ouverture de ce poste en CDI répond à un besoin structurel fort et pérenne d’encadrement pédagogique 

au sein de la Licence d’économie et gestion. Le volume d’enseignement en Licence, en particulier dans les 

disciplines techniques (statistiques, économie du travail, microéconomie, économétrie), nécessite la 

présence d’un·e enseignant·e pleinement engagé·e, disponible et capable d’assurer des cours magistraux 

ainsi que la coordination pédagogique d’unités d’enseignement stratégiques. 

De plus, la formation accueille un public étudiant large et hétérogène, ce qui suppose un accompagnement 

renforcé, un suivi régulier, et une capacité à adapter les approches pédagogiques. Le maintien de la qualité 

de l’enseignement et de la réussite étudiante impose ainsi une stabilisation de l’équipe enseignante, 

aujourd’hui marquée par un fort turnover et une sollicitation importante des personnels titulaires. 

Le recrutement en CDI permettra d’intégrer durablement un·e collègue expérimenté·e, capable d’assumer 

des responsabilités pédagogiques, de contribuer à la coordination de la Licence, et de s’investir pleinement 

dans la vie de la formation comme dans les liens avec les services administratifs. Il s’agit donc d’un enjeu 

stratégique pour la continuité, la qualité et le bon fonctionnement de la Licence. 

 

Profil enseignement 
 

La personne recrutée devra être capable d'assurer des enseignements en français espagnol et en anglais 

en Licence 1 à 3 en dans le domaine de l’économie et du management, notamment dans les matières en 

lien avec le parcours International :  

• History of Economics en anglais en L1 Parcours International 

• Economics of Organisations en L2 Parcours International en anglais 

• Project Professionnel en anglais et français en L2 EG et L2 International (2 groupes) 

• Projet tutoré en L3 Parcours International, L3 Sciences de Gestion 

• Suivi de stage en L3 Parcours International 

• LV2 Business Spanish en licence et master 

 

Une prise de responsabilité dans l’organisation de la Licence parcours international sera demandée, en 

lien étroit avec le responsable du département Licence et les assistantes pédagogiques. Une implication 

active dans la coordination des enseignements, le suivi pédagogique des étudiants, ainsi que la 

participation à la vie collective du département (réunions, jurys, projets d’équipe) est attendue. 

 

La personne devra également être force de proposition pour faire évoluer les contenus pédagogiques et 

les dispositifs d’accompagnement, en cohérence avec les besoins des étudiants et les orientations de 

l’établissement. 

Profil recherché 
 

Le·la candidat·e devra être titulaire d’un Doctorat. 

 

Une expérience solide dans l’enseignement universitaire, notamment en Licence, est attendue. Le·la 

candidat·e devra avoir démontré sa capacité à concevoir et dispenser des cours magistraux et des TD 

dans des matières techniques, tout en s’adaptant à un public étudiant diversifié. Une connaissance 

approfondie des outils d’analyse statistique et une capacité à mobiliser des exemples empiriques dans 

l’enseignement seront particulièrement valorisées. 

 

Le·la candidat·e devra avoir une expérience d’enseignement en langue française, anglaise et espagnole. 

 

Le·la candidat·e devra également justifier d’une expérience avérée en responsabilité pédagogique, 

notamment comme responsable de formation en Licence, avec une bonne maîtrise des enjeux de 

coordination, de gestion des équipes pédagogiques, et de suivi des publics étudiants. 
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Contact pédagogique - Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

Nom et prénom : Nicolas Pistolesi 

Adresse mail : nicolas.pistolesi@univ-nantes.fr 

Téléphone : 06 64 51 42 26 

 

Dossier de candidature : 

Envoyez votre candidature exclusivement par mail à rh.iae@univ-nantes.fr 

Merci de préciser en objet du message : « Candidature enseignant·e LRU 384h Management international » 

Dossier : CV détaillé + lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier diplôme 

Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence à exercer ce poste. 

 

 

 

Conseils 
 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

• Connaissances solides en économie générale, et management 

• Maîtrise des langues française, anglaise et espagnole 

• Bonne compréhension des enjeux liés à la réussite étudiante en Licence 

• Connaissance de la mobilité internationale étudiante (flux entrants et sortants)  

Savoir-faire opérationnels :  

• Concevoir et dispenser des cours magistraux et travaux dirigés à différents niveaux de Licence 

• Assurer la responsabilité pédagogique d’une formation : coordination d’équipe, maquettes, suivi 

administratif 

• Connaître le fonctionnement de l’Université 

• Être capable de se positionner au sein du fonctionnement d’une composante et de l’Université. 

• Suivre et encadrer des étudiant·es dans leur parcours académique (stages, projets, orientation) 

Savoir-être :  

• Faire preuve de pédagogie 

• Avoir le sens du contact (étudiant·es, professionnel·les, diplômé·es, etc.) 

• Faire preuve de capacités de management (gestion d’un groupe) 

• Faire preuve d’organisation et de méthode  

• Faire preuve d’autonomie 

• Savoir travailler en équipe 

• Être capable de prendre des initiatives et d’en rendre compte 
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