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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer 'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

° Versant : Fonction publique d’Etat o ED priseen charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

o Btz Type de recrutement : Contractuel-le LRU
o @B Forfait mobilités durables domicile-travail

X Enseignant-e (384h) X . T
. (en fonction du nombre de jours d’utilisation dans
[0 Enseignant-e chercheur-euse I’année)

« €88 Date de prise de fonction : 01/09/2026 o YA Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
o #28 Durée du contrat : 1 an avec tarif privilegie
o #88 Support : PR 0514

) Diplome minimum requis : Master

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

L'Institut propose des filieres complétes et diversifiées du niveau L1 au Doctorat. L'éventail de formations
proposées regroupe aussi bien des filieres générales que des filieres spécialisées au niveau disciplinaire
(économie, marketing, finance...), sectoriel (banque, santé, franco-chinois...) ou transversal
(entrepreneuriat...). Ces différentes formations sont regroupées au sein de 4 départements.

Ces formations s'adressent a des publics de formation initiale constitués d'étudiant-es suivant un
parcours complet en économie et en gestion mais aussi a des étudiant-es issus d'autres composantes
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universitaires et désirant acquérir une double compétence a la fin de leurs parcours initiaux. Certaines
formations se déclinent également en alternance ou en formation continue pour répondre a des besoins
spécifiques des professionnels de certains secteurs d'activités.

L'enseignement réalisé dans les 68 parcours de formations proposés par l'Institut est dispensé par 80
enseignant-es et enseignant-es-chercheur-euses et 500 vacataires professionnel-les choisi-es pour leur
expertise dans leurs domaines.

Chiffres clés :

e 2500 étudiant-es dont 315 auditeur-ices en formation continue

e 215 contrats d'apprentissage ou de professionnalisation

e 500 intervenant-es professionnel-les

e 1000 entreprises partenaires (stages, alternance, formation continue, interventions et conférences,
contrats de recherche, chaires)

e 50 accords de coopération avec des universités étrangeres

e 7formations dispensées a l'étranger

Profil enseignement

Les enseignements a pourvoir sont des enseignements en Gestion, en particulier dans les domaines de
la comptabilité générale, comptabilité de gestion, finance d’entreprise au niveau licence, avec
ponctuellement la possibilité d’enseignements en Master. En fonction du niveau d’expertise du-de la
candidat-e, des cours magistraux pourront étre confiés. Des compétences en RSE seraient un plus.

Profil recherché

«  Le poste est ouvert aux candidat-es ayant un Master ou une thése de doctorat en Sciences de gestion
«  Une expérience d’enseignement post-bac en licence et master

«  Une capacité a enseigner en anglais serait un plus appréciable

«  Une expérience préalable dans un métier du chiffre, en comptabilité, en audit, ou en fiscalité serait

un plus appréciable
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Bonne connaissance du paysage de ’enseignement supérieur en gestion, en France et bonne
connaissance du monde universitaire
- Bonnes connaissances en comptabilité et de la RSE des entreprises

Savoir-faire opérationnels :
- Décliner des connaissances techniques et calculatoires en comptabilité, contréle, finance, en
programmes de cours adaptés a chaque type de public visé
- Proposer des compléments en ligne, pour complémenter les séquences d’enseignement en
présentiel

Savoir-étre:
- Bon relationnel
- Travail en équipe

Contact pédagogique (personne-s a contacter pour plus d’informations sur le poste ) :
M. Nicolas ANTHEAUME - nicolas.antheaume@univ-nantes.fr
Mme. Laetitia MONNIER-SENICOURT - laetitia.monnier-senicourt@univ-nantes.fr

Dossier de candidature :
Envoyez votre candidature exclusivement par mail rh.iae@univ-nantes.fr
Merci de préciser en objet du message : « Candidature contractuel-le LRU Comptabilité, contrdle, audit »

Dossier :

- CVdétaillé

- Lettre de motivation obligatoire

- Attestation ou copie du dernier dipléme

Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence a exercer ce poste

Wi Conseils
E,] aux candidat-es :

... N’hésitez pas a consulter le
sitelnternet de Nantes
Université
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