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mention :
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JOURNE

Mention : Management

Parcours : Hommes Organisation Management Et Risques (HOMER)

Niveau : Master
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Capacité étudiants

prévisionnelle :
30

Contrôle continu
Examen 

terminal

Dispensés 

d'assiduité

2nde 

session

Indiquer :  Nbre d'évaluation (mini. 2), 

nature (oral, qcm, devoir surveillé …) et 

durée des épreuves

AMSMMH3U00 Obligatoire Module 0 : Séminaire de management 0 TAG 4 Disciplinaire 0 0 0 35 0 35 35 35 0

AMSMMH3E01 Obligatoire Introduction du parcours, cohésion étudiant.e.s, présentation de l'équipe pédagogique, du fonctionnement & de la pédagogie, ateliersFrançais 100% Non 0 0 35 1 35 Présentiel 35 35

AMSMMH3U10 Obligatoire
Module 1 : Diagnostiquer les 

organisations
9 TAG 4 Disciplinaire 9 28 42 7 75 124,0 75 70 35

Note seuil : 8/20, UE 

compensable
Oui

AMSMMH3E11 Obligatoire Atelier de co-développement Français 100% Non 0 0 3,5 1 3,5 Présentiel 3,5 3,5

AMSMMH4E61 Obligatoire Atelier gestion de projet Français 100% Non 0 0 3,5 1 3,5 Présentiel 3,5 3,5

AMSMMH3E12 Obligatoire Méthode de diagnostic des organisations sour l'angle des facteurs organisationnels et humainsFrançais 100% Non 5 14 1 21 45 1 66,0 Distanciel-hybride 38 35 21 Dossier

AMSMMH3E13 Obligatoire Analyse de la valeur sur le flux d'activité et facteur humainFrançais 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH3E14 Obligatoire Analyse systémique : des indicateurs financiers à la responsabilité globale des entreprisesFrançais 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH3U20 Obligatoire
Module 2 : Développer le système de 

management
9 TAG 4 Disciplinaire 9 28 42 7 75 124,0 75 70 35

Note seuil : 8/20, UE 

compensable
Oui

AMSMMH3E21 Obligatoire Atelier de co-développement Français 100% Non 0 0 3,5 1 3,5 Présentiel 3,5 3,5

AMSMMH2U70 Obligatoire Atelier mémoire Français 100% Non 0 0 3,5 1 3,5 Présentiel 3,5 3,5

AMSMMH3E22 Obligatoire Les organisations apprenantes et de haute fiabilitéFrançais 100% Non 5 14 1 21 45 1 66,0 Distanciel-hybride 38 35 21 Dossier

AMSMMH3E23 Obligatoire Les systèmes de management et le management "intégré" : RSE, lean, qualité, sécurité, environnement...Français 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH3E24 Obligatoire Développer la performance : de l’amélioration continue au management par percéeFrançais 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH2U30 Obligatoire

Module 3 : Diagnostiquer et améliorer 

la communication dans les 

organisations

9 TAG 4 Disciplinaire 9 28 42 7 75 124,0 75 70 35
Note seuil : 8/20, UE 

compensable
Oui

AMSMMH4E31 Obligatoire Atelier de co-développement Français 100% Non 0 0 3,5 1 3,5 Présentiel 3,5 3,5

AMSMMH2U70 Obligatoire Atelier mémoire Français 100% Non 0 0 3,5 1 3,5 Présentiel 3,5 3,5

AMSMMH4E32 Obligatoire Diagnostiquer et améliorer la communication d'une organisationFrançais 100% Non 5 14 1 21 45 1 66,0 Distanciel-hybride 38 35 21 Dossier

AMSMMH4E33 Obligatoire Le storytelling : Du sens de "l'histoire" de l'entreprise à la pédagogie et la motivationFrançais 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH4E34 Obligatoire Du travail "bien fait" au management par objectif : donner du sens à l'actionFrançais 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH2U40 Obligatoire
Module 4 : Accompagner le 

développement des collaborateurs
9 TAG 4 Disciplinaire 9 28 42 7 75 124,0 75 70 35

Note seuil : 8/20, UE 

compensable
Oui

AMSMMH4E41 Obligatoire Atelier de co-développement Français 100% Non 0 0 3,5 1 3,5 Présentiel 3,5 3,5

AMSMMH4E61 Obligatoire Atelier gestion de projet Français 100% Non 0 0 3,5 1 3,5 Présentiel 3,5 3,5

AMSMMH4E42 Obligatoire Développer les compétences individuelles et collectivesFrançais 100% Non 5 14 1 21 45 1 66,0 Distanciel-hybride 38 35 21 Dossier

AMSMMH4E43 Obligatoire Management opérationnel du développement des ressources humainesFrançais 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH4E44 Obligatoire Journée colloque Français 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH2U50 Obligatoire

Module 5 : Le manager face au 

changement : réduire les tensions, 

actionner les leviers

9 TAG 4 Disciplinaire 9 28 42 0 75 117 68 70 35
Note seuil : 8/20, UE 

compensable
Oui

AMSMMH4E61 Obligatoire Soutenance gestion de projet Français 100% Non 0 1 0 Présentiel 0 7

AMSMMH4E52 Obligatoire Conduire et accompagner le changementFrançais 100% Non 5 14 1 21 45 1 66 Distanciel-hybride 38 35 21 Dossier

AMSMMH4E53 Obligatoire De la négociation à la médiation pour réduire les conflits/tensionsFrançais 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH4E54 Obligatoire Réguler les relations sociales Français 100% Non 2 7 1 10,5 15 1 25,5 Distanciel-hybride 15 14 7 Dossier

AMSMMH2U60 Obligatoire Module 6  : Gestion de projet 5
TAG 1 

Professionalisé
5 0 0 3,5 15 92,5 0 35 35

Note seuil : 8/20, UE 

compensable
Oui

AMSMMH4E61 Obligatoire Méthode de gestion de projet Français 100% Non 5 0 3,5 15 5 92,5 Distanciel-hybride 0 35 35 Rapport

AMSMMH2U70 Obligatoire
Module 7 : Suivi  d'alternance et 

mémoire de fin d'études
10

TAG 1 

Professionalisé
10 0 0 0 30 465 15 70 70

Note seuil : 10/20, UE non 

compensable
Oui

AMSMMH2U70 Obligatoire Rédaction d'un mémoire Français 100% Non 10 0 15 1 15 Distanciel-hybride 0 70 70 Mémoire

AMSMMH2U70 Obligatoire Suivi mémoire Français 100% Non 0 0 15 30 450 Distanciel-hybride 15

TOTAL 60 60 140 210 66,5 420 1205,5 418 490 280
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Préciser :

UE obligatoire 

(sans choix) 

ou UE au choix : 

indiquer le 

nombre de 

choix / total 

choix

CM Distanciel 

asynchrone 

(DA)

CM Distanciel 

synchrone 

(DS)

CM 

Présence 

(P)

Code UE

1- Existant : 

code à saisir
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Nbre de groupe 

CM (250 étu.)

Lorsques le contrôle continu n'est pas intégral

Indiquer : Nature (oral, qcm, devoir 

surveillé …) et durée de l'épreuve

Informations complémentaires 

(notes seuil, …)

Contrôle 

continu 

intégral (UE)

TD Distanciel 

asynchrone 

(DA)

TD Distanciel 

synchrone 

(DS)

TD 

Présence 

(P)

Calcul charges 

d'enseignements 

CM

Temps total 

d'apprentissage 

maximal

Cours + 

Evaluations + 

travail en 

autonomie

(ECTS x 30)

       Maquette de formation
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2

Total des heures 

face à l'étudiant ( 

=Temps travail 

encadré)

Caractérisation de 

l'UE (ou de l'EC)

Calcul charges 

d'enseignements 

TD

Nbre de 

groupe TD 

maximum 

(36 étu.)

Si Oui, préciser la.es 

formation.s 

concernées 

(mention/parcours/an

née/semestre) 

Modalités de contrôle des connaissances et des compétences

Travail en 

autonomie

Code EC

1- Existant : 

code à saisir

2- ou merci de 

préciser à créer, 

quand nouvel 

enseignement

TYPE D'EC

Préciser :

EC 

obligatoire 

(sans 

choix)

ou EC au 

choix : 

indiquer le 

nombre de 

choix / total 

choix

TAG de l'UE (menu 

déroulant)

ECTS (UE)

1 ECTS = 25-

30h  

(volume 

total de 

travail 

attendu de 

l'étudiant)

ECTS 

ouverts aux 

ERASMUS 

(EC)

Lanque 

d'enseignem

ent (menu 

déroulant)

TITRE DE L'EC


