
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 228

Numéro dans le SI local : PRAG0719

Référence GESUP : 0719

Discipline : H1900 - Education physique et sportive

Profil : Staps EPS / SBF, muscu, ADP, natation et/ou raquettes

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : UFR STAPS NANTES

Code postal de la  localisation : 44300

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Nelly THOMAS
coordinatrice recrutements
0240998362
nelly.thomas@univ-nantes.fr

Date de saisie : 15/03/2024

Date de dernière mise à jour : 15/03/2024

 Date d'ouverture des candidatures
: 18/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 12/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Date de publication : 18/03/2024

 Publication autorisée : OUI

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR STAPS
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FICHE DE POSTE 
POUR PUBLICATION 

Composante : UFR STAPS 

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) :  

N° Section CNU ou discipline 2nd degré :  EPS                      corps : PRAG/PRCE                        n° de poste : PRAG 0719 

Date de nomination : 1er septembre 2024 

Demande de publication :  

  MCF: Art. 26 I 1°                       PR: Art. 46 1°   PRAG/PRCE  PUPH/MCUPH  

 

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel : 

MCF PR 

Art. 26.I 2°  

Art. 26.I 3°  

Art. 26.I 4°  

Art. 33          

Art. 46.2°  

Art. 46.3°  

Art. 46.4°  

Art. 51       

 

  

Intitulé court du profil en français : Education Physique et Sportive 

Intitulé court du profil en anglais : Physical education and sport 

Profil enseignement : 

La candidate ou le candidat devra faire valoir ses compétences dans les secteurs d’intervention suivants :  
 

1. L’enseignement des Activités Physiques, Sportives et Artistiques (APSA) 
 
Les besoins actuellement prioritaires à l’UFR STAPS de Nantes imposent que la candidate ou le candidat puisse prendre 
en charge des enseignements dans deux ou trois APSA figurant dans la liste ci-dessous :  
Activités de développement personnel, athlétisme, badminton, basket-ball, boxe, escalade, football, gymnastique, judo, 
musculation, natation, step, volley-ball. 
 
Autant que possible, les compétences d’intervention dans ces APSA devront s’appuyer sur des diplômes ou 
qualifications spécifiques. Au-delà des priorités figurant dans la liste ci-dessus, la commission de recrutement est 
ouverte à l’étude de dossiers spécialisés dans d’autres APSA.  
 
Les besoins concernent l’enseignement sous forme de Travaux Dirigés et de Travaux Pratiques. Une partie de ces 
enseignements vise le perfectionnement des habiletés motrices et la transmission de connaissances techniques, 
technologiques et didactiques, à tous les niveaux du plan de formation (L1, L2, L3, et Master), avec des objectifs de 
traitement des APSA adaptés aux différentes mentions du plan de formation.  

 
2. L’enseignement technologique, scientifique et à visée professionnelle 

 
Les besoins en enseignements actuellement prioritaires à l’UFR STAPS de Nantes imposent que la candidate ou le 
candidat puisse prendre en charge des enseignements dans les domaines ci-dessous :  
 
TD d’enseignements scientifiques : biomécanique, histoire, philosophie, physiologie, psychologie, sciences de 
l’éducation, sciences sociales. 
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TD d’enseignements préprofessionnels :  
 Suivi de stagiaires ou d’apprentis dans les filières Entraînement Sportif, Activité Physique Adaptée et 

Santé, Management du Sport, et de façon moins prioritaire Education et Motricité ;  
 Méthodologie de l’entraînement ;  
 Management du sport. 

 
Suivi de mémoires de master dans la filière Education et Motricité, et éventuellement dans les filières Activité Physique 
Adaptée et Santé, Entraînement Sportif, voire Management du Sport. 

 
 

3. Autres domaines de compétences souhaités  
 

Toute candidature devra s’appuyer sur un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle. Elle devra faire valoir la plus 
grande polyvalence possible dans les APSA ainsi que dans les enseignements technologiques, scientifiques et à visée 
professionnelle mentionnés ci-dessus. Cependant chaque candidat.e est encouragé.e à mettre en valeur ses autres 
domaines d’intervention potentiels, en attestant précisément de ses expériences et qualifications.  
 
La capacité à s’investir dans les enseignements relevant de la méthodologie du travail universitaire sera fortement 
valorisée. Des compétences dans le domaine des langues et plus particulièrement de l’enseignement en langue anglaise 
(essentiellement en L1) seront également appréciées sans être prioritaires.  
 
Les expériences d’enseignement auprès d’adultes ou au sein de l’enseignement supérieur seront valorisées mais leur 
absence ne sera pas rédhibitoire. En effet, l’enseignant.e recruté.e pourra s’intégrer à une ou plusieurs équipes 
d’enseignant.e.s soucieuses de mettre à disposition leurs conducteurs de cours ainsi que leurs dispositifs d’évaluation.  
 
La qualité et la reconnaissance des formations ainsi que l’innovation pédagogique sont au cœur de la stratégie 
développée par l'UFR STAPS. Le développement de pratiques pédagogiques innovantes, le renforcement du lien entre 
formations, recherche et innovation, l’approche par compétences, la réflexion sur la professionnalisation et l'insertion 
des étudiants constituent autant d'axes forts de la politique de développement menée par notre composante. Chaque 
candidat.e est donc encouragé.e à mettre en valeur ses compétences dans ces différents domaines, en attestant 
précisément de ses expériences et qualifications.  
 
Outre ses charges d’enseignement, l’enseignant.e recruté.e devra s’intégrer à une équipe d’enseignant.e.s chargé.e.s 
d’un groupe d’enseignements (dans une APS ou un domaine d’enseignement) et être en capacité de prendre en charge à 
terme une des responsabilités pédagogiques ou administratives nécessaires au bon fonctionnement du plan de 
formation de l’UFR STAPS. 

 
Profil recherche : 

Il n’est pas attendu que le candidat ou la candidate s’engage dans des activités de recherche de manière prioritaire. La 
composante accompagnera néanmoins les candidat.e.s qui manifesteraient l’envie de se projeter vers une thèse ou qui 
souhaiteraient publier leurs travaux. 

Personnes à contacter : 

 Enseignement 

Nom Marc JUBEAU 

Téléphone 02 51 83 70 44 

Adresse électronique Marc.Jubeau@univ-nantes.fr  

 
 
Signature du directeur de composante : 
 
 
 
 


