Ingénieur.e de recherche en bioéthique

D1A41 -Ingénieur de recherche en production, traitement et analyse de données

@ 0o 0 E

42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 Personnels enseignants, doctorant-es structures
internationaux Administratifs enseignantes- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat ° Temps de travail : 70% soit 26,04 h/semaine
o O Type de recrutement : catégorie A, e Congés : 31,5 jours de congés annuels
contractuel-le, CDD de projet de 33 mois %2 o L. 3
(Article L.332-24 du CGFP)) o 248 Télétravail selon ancienneté

« €Y Rémunération : selon la grille indiciaire dela  |® E= Prise en charge partielle des frais de transport
fonction publique catégorie A et la charte de domicile-travail (transports en commun)
gestion des contractuels de Nantes Université pour
les non-titulaires, et suivant niveau d’expérience
du candidat. Comprise entre : 1230,77€ nets/
mensuels (1531,38€ bruts) [0 a 1 an expérience] et
1958,04€ nets/ mensuels (2436,29€ bruts) [+15ans |« YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
expérience] avec tarif privilégié

o 3 Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
I’année)
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Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

La personne recrutée travaillera directement avec le coordinateur du Projet ETHISSA (Guillaume Durand) et
rejoindra le laboratoire RMeS (Inserm UMRS 1229) - "Regenerative Medicine and skeleton Research", en particulier
le groupe 7 « E-Pain » (Team 1 « Rejoint ») dirigé par le Pr. Julien Nizard.

Dans le cadre de 'action 2 « Capacity building in the field of higher Education » du programme Erasmus + 2021-
27, le projet ETHISSA, coordonné par Nantes Université, vise a renforcer les capacités de formation et de recherche
en bioéthique dans 3 pays de UAfrique Subsaharienne.

Durée du projet (36 mois) : ler décembre 2025 au 30 novembre 2028

Missions

Contribuer au développement et d la structuration des capacités de formation et de recherche en bioéthique
dans le cadre du projet international ETHISSA, coordonné par Nantes Université. Piloter et accompagner la
conception, la digitalisation, la mise en ceuvre et ’évaluation scientifique et pédagogique des actions menées
avec les partenaires universitaires africains (Bénin, Cameroun, Céte d’Ivoire) du consortium.

Activités principales

e Aider ala coordination du développement scientifique et pédagogique de 6 modules de formation
en bioéthique, en lien avec les équipes des établissements partenaires, en élaborant les contenus,
les ressources pédagogiques et les référentiels d’apprentissage.

Objectif : garantir la qualité scientifique, 'innovation pédagogique et I’lharmonisation des
contenus.

e Contribuer a la digitalisation des modules et a leur intégration dans les plateformes de formation a
distance, en animant le travail avec les ingénieurs pédagogiques et experts numériques.

Objectif : assurer une diffusion large et accessible des ressources.

e Organiser, animer et évaluer les actions de formation, de sensibilisation et de dissémination
(séminaires, cafés bioéthiques, ateliers, expérimentation des modules par les publics cibles).

Obijectif : renforcer les compétences locales et fédérer les acteurs académiques et professionnels.

e Assurer le suivi scientifique, technique et administratif du projet, en contribuant aux rapports
d’étape, a la collecte d’indicateurs, et a I’évaluation qualitative et quantitative du projet.

Objectif : garantir la conformité avec les exigences du programme Erasmus+ et les engagements
contractuels.

e Participer a la valorisation du projet (publications, communications scientifiques, supports de
visibilité, événements en Afrique et en Europe).

Objectif : promouvoir la dynamique internationale de recherche en bioéthique.
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Profil recherché

» Formation et/ou qualification : Doctorat ou Master 2 en bioéthique, éthique appliquée a la santé, sciences
humaines et sociales de la santé, santé publique, ou domaine connexe.

o Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : Expérience dans des projets de recherche
internationaux ou européens, ingénierie pédagogique, développement de ressources de formation, animation
de réseaux scientifiques ou professionnels. Une expérience de coopération avec ’Afrique francophone serait
appréciée

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Connaissances solides en bioéthique et questionnements contemporains liés a la santé et a la
recherche.

- Enjeux éthiques du numérique, de la formation et de la coopération internationale.

- Connaissance du fonctionnement des établissements d’enseignement supérieur et de la
recherche.

Savoir-faire opérationnels :

- Conduite et pilotage de projets collaboratifs, idéalement internationaux.

- Conception pédagogique et ingénierie de formation.

- Animation de groupes de travail, conduite de réunions, rédaction de rapports scientifiques.
- Capacité d’analyse et d’évaluation de projet.

- Maitrise des outils bureautiques, collaboratifs et plateformes d’enseignement en ligne.

Savoir-étre :

- Excellentes qualités relationnelles et aptitude au travail en réseau interculturel.
- Sens de organisation, rigueur et autonomie.

- Capacité d’initiative et de créativite.

- Aisance rédactionnelle et prise de parole en public.

- Disponibilité pour des déplacements internationaux (2 sur les 3 ans).
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Date limite de réception Date de la commission Date de prise de
des candidatures : de recrutement: Fonction souhaitée :
09/01/2026 15/01/2026 2/02/2026

Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Guillaume Durand - guillaume.durand@univ-
nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) + derniers arrété d’échelon et compte-
rendu d’entretien professionnel (pour les titulaires) exclusivement par mail a recrutement-polehumanites-
144352@emploi.beetween.com

|| Conseils
... .
aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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