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D2A41 : Ingénieur d’étude en production, traitement, analyse de données et enquêtes 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 

et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, CDD 3 
mois (Article L.322-22 du CGFP) 

•   Rémunération : selon la charte de gestion des 
contractuels de Nantes Université, et suivant niveau 
d’expérience du candidat. Comprise entre 631,37 € 
nets/mensuels (785,58 € bruts/mensuels) [0-1 an 
d’expérience] et 983,01€ nets/mensuels (1223,11 € 
bruts/mensuels) [+ 15 ans d’expérience] 

•   Temps de travail : 2 jours par semaine sur la base 

soit à temps incomplet-40% 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 
domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 
fonction du nombre de jours d’utilisation dans 
l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 
avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

L’Ingénieur.e d’Etudes sera recruté.e au sein du Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire 
(LPPL). Le laboratoire réunit des enseignants-chercheurs et chercheurs issus des différentes 

spécialités de la psychologie. Il est dirigé par Anne Congard, professeure de psychologie 

différentielle de la santé à Nantes Université et co-dirigé par Arnaud Roy, Professeur de 
neuropsychologie de l’enfant à l’Université d’Angers. 

Pour le Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire_Pôle Humanités 

Un-e Ingénieur·e d'études-Projet PRESAD 
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• Les activités scientifiques du LPPL sont centrées sur la question des régulations sur la base d’une 

structuration en deux axes. Le premier axe « Régulations cognitives et comportementales » 

s’intéresse aux aptitudes cognitives et socio-cognitives permettant le contrôle de l’action. Le second 
axe « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre sur la part individuelle et collective 

du ressenti et des comportements dans un contexte social et en situations de risques. 

• L’Ingénieur.e d’Etudes participera au projet PRESAD, qui a pour objectif d’examiner les facteurs 
cognitifs, moteurs et environnementaux qui prédisent le niveau de lecture et d’orthographe en début 

d’apprentissage. Nous allons examiner cette question chez les élèves qui ne présentent pas de 

difficultés de langage écrit, mais aussi chez les élèves avec un trouble du langage écrit et chez les 
élèves avec un trouble développemental du langage. Les participants à cette étude sont 267 élèves de 

CP qui seront testés entre les mois de janvier et d’avril 2026. 

• L’Ingénieur.e d’Etudes sera sous la responsabilité hiérarchique de la directrice du laboratoire, le Pr. 

Anne Congard, et sous la responsabilité fonctionnelle de Pauline Quémart. Elle exercera ses activités 
à temps partiel (2j/semaine), dans les écoles de la métropole Nantaise et au sein du laboratoire. 

Missions 
 

      L’ingénieur·e d’étude participera aux expérimentations dans les établissements scolaires qui 
sont impliqués dans l’étude, et à la coordination des passations. Des déplacements dans les 
écoles de Nantes et sa périphérie sont donc à prévoir. En parallèle, la personne recrutée sera 
chargée de la gestion des résultats aux différentes épreuves et du matériel expérimental. Enfin, 
la personne recrutée pourra, de façon non prioritaire, participer aux réunions du groupe de 
recherche. 

Activités principales 
 

• Participer au recueil des données dans les écoles. 
Se rendre dans les écoles qui participent au projet et faire passer aux élèves de CP les épreuves qui constituent 

le protocole expérimental en respectant la standardisation. 

• Corriger les protocoles expérimentaux. 
Coter chaque tâche en tenant compte des consignes données dans le livret de l’expérimentateur. 

• Encoder les résultats dans un tableur. 
Faire figurer les résultats à chaque épreuve dans un tableau dédié mis en ligne sur UNcloud, en respectant le 

RGPD. 

• Participer à la coordination des passations. 
Communiquer à l’ensemble de l’équipe du projet toute information relative aux élèves, aux écoles ou au 

protocole qui faciliterait les expérimentations et favoriserait la standardisation. S’occuper d’emprunter et 

de rapporter le matériel au laboratoire. 

• Se tenir informé·e des consignes liées à la standardisation du protocole à l’échelle nationale 
Adapter son activité en fonction de consignes qui pourraient être amenées à évoluer au cours de la période de 

recueil de données ou de cotations. 
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Profil recherché  
• Titulaire d’un diplôme de master/grade master en psychologie, sciences cognitives, sciences du langage, 

sciences de l’éducation, sciences orthophoniques. 

• Bonnes compétences relationnelles et organisationnelles 
• Capacité à communiquer avec les membres du projet 

Contacts :  
Les dossiers de candidature sont à adresser à l’attention de Pauline Quémart et Corentin Gonthier aux   

adresses suivantes : pauline.quemart@univ-nantes.fr et corentin.gonthier@univ-nantes.fr 
Le dossier devra être constitué d’un CV et d’une lettre de motivation. 
N’hésitez pas à nous contacter par mail pour toute demande complémentaire concernant le projet ou 

votre candidature. 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux 
dispositions de l’article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à 
la fonction publique de l’État (sur présentation d’un justificatif). 

 

 

 

 

Contacts :  
Les dossiers de candidature sont à adresser à l’attention de Pauline Quémart et Corentin Gonthier aux 

adresses suivantes : pauline.quemart@univ-nantes.fr et corentin.gonthier@univ-nantes.fr  
Le dossier devra être constitué d’un CV et d’une lettre de motivation. 
N’hésitez pas à nous contacter par mail pour toute demande complémentaire concernant le projet ou 

votre candidature à cette adresse : recrutement-polehumanites-146269@emploi.beetween.com 
 

 

 

Date limite de 

réception des 

candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste souhaitée : 

02 janvier 2026 09 janvier 2026 19 janvier 2026 

Conseils 
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