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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose
un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital universitaire (CHU de Nantes),
un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm)
ainsi que Centrale Nantes, 'école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole d’Architecture de
Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I'excellence de la recherche nantaise et offrir de
nouvellesopportunités de formations, danstouslesdomaines delaconnaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de travail
offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses
campusdeNantes,Saint-NazaireetLaRoche-sur-Yon.

0 Versant : Fonction publique dEtat o © Temps de travail : 37h15 ou 36h12
o it Type de recrutement : Catégorie A, contractuel- le, CDD 3 ans o Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels

(articleL.332-2,3duCGFP) o ,
o =0 Télétravail selon ancienneté

o 3 Rémunération: selonlachartedegestiondes ~ contractuels de
Nantes Université pour les non- titulaires, et suivant niveau d'expérience du
candidat. Comprise : 1 578,42€ nets/mensuels(1 963,94€bruts) [sans
expér {ence] et 2457,54€ nets/ mensuels (3 057,79€ bruts)[ + L5ans o BForfait mobilités durables domicile-travail (en fonction du
expérience] nombre dejours d'utilisation dans 'année)

o 2 Prise en charge partielle des frais de transport domicile-
travail (transports encommun)

o YOI Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif
privilégié

Environnement et contexte de travail

o Localisation : Nantes avec déplacements réguliers sur les campus nazairiens et yonnais

La Mission Relais Handicap (MRH), rattachée au Service de Santé des Etudiants (SSE) depuis sa création en 2007,
dédiéeauxétudiantsensituationdehandicap(ESH),aconstatéunecroissanceimportantedeseffectifs
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bénéficiaires d'aménagement de scolarité pour raison de handicap ou de trouble de santé passant de 135 en 2007-
2008 a 1272 en 2022-2023 soit une augmentation de plus de 900% des ESH bénéficiant d'aménagements de
scolarité en 16 années universitaires. Certains publics étudiants restent cependant fragilisés quant a leur
réussite dans leur parcours universitaire. Il s'agit, en particulier, des étudiants en difficultés faceaux troubles de
la communication dont les étudiants sourds et malentendants mais aussi les étudiants présentant des troubles de
la parole, des troubles psychiques ou encore des troubles de la sphére autistique. L'équipe de la Mission Relais
Handicap compte aujourd’hui 2 titulaires et 1 personnel contractuel. Cette équipe intervient en proximité des ESH
exprimant un besoin de suivi individuel justifié et orienté par le médecin du SSE habilité.

Missions

Ce poste a pour objectif 'apport de compétences supplémentaires au sein de la Mission Relais Handicap
rattachée au Service de Santé des Etudiants (SSE) pour répondre a 'augmentation de la demande des ESH et de
I'activitédans sa globalité. Il viseparailleursaoptimiser la présence de la MRHsurlescampusdélocalisés (Carquefou,
Saint Nazaire et La Roche sur Yon) et les nouveaux établissements-composantes (Centrale Nantes, Ecole des Beaux-Arts
deNantes SaintNazaire et'ENSAde Nantes).

Lesactivitésessentiellessontde :

e Mettreenceuvre, suivreettracerles mesuresd’accessibilitéindividualisées(prioritaire).

e Sensibiliser lacommunauté universitaire a I'impact des situations de handicap dans le cadre de la vie
universitaire etdelaréussitedesétudes.

e Participer a I'enregistrement des données en utilisant les tableaux de bord permettant de rendre
compte de |'activité auprés de I'établissement et du Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche(MESR).

Activités principales
Mettreenceuvre etoptimiser les mesuresd’accueiletd’accompagnement au sein dela Mission Relais Handicapen
ciblantlessitesdélocalisés (Saint Nazaire, Carquefou etlaRochesurYon) etles établissements/composantes
(CentraleNantes, Ecoledes Beaux-ArtsNantes SaintNazaireetENSAde Nantes)
Coordonner la mise en ceuvre des accompagnements adaptés
e  Evaluerlesbesoins individuelsd’accompagnementdes ESHconcernés.
e Planifierlamiseenceuvredes mesuresd’accompagnement
Coordonner des moyens complémentaires d'accessibilité facilitant I'accés aux contenus des cours :
e Mettreenceuvreetsuivrelesaidestechniquesprétées (PCéquipés ou autresaidestechnique
d'accessibilité)
e Mettreenceuvreetsuivreles aideshumainesadaptées: étudiantstuteursspécifiques (Guides au
parcoursd’études et Etudiants solidaires)
Optimiser les moyens d'accessibilité facilitant I'accés aux contenus des cours :
e Rechercheretétreenveilledenouvellestechnologies et dispositifsfacilitateurs
e Etresource de proposition de nouveauxdispositifs facilitateurs
e  Ftudierlafaisabilité de nouveauxdispositifs d'accessibilité

Sensibiliser lacommunautéuniversitairealimpactdes situations de handicapdans le cadre dela vie

universitaire

Sensibiliser les composantes (référents handicap, secrétariats pédagogiques, étudiants pairs et enseignants) et services
universitaires a la situation des ESH accompagnés (communiquer sur les
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besoins, conseillersurlesposturesadaptées, rechercherdesressourcesadaptées, faciliter letravailen réseau, etc.)

Participer aux événements de sensibilisation Handi'Mix prévus sur les campus universitaires tout au long
del'annéeuniversitaire et travailler en collaborationavecla missionprévention au sein du SSE

Participera la gestiondesactivités de la Mission Relais Handicap et auxbilansd‘activités

e Participera la saisiedesdonnéesd’accueilet d'accompagnementdes ESHsurlestableaux de bordde la
Mission Relais Handicap dédiés.

e Participeral'enquétederecensement des ESH du MESR.

Participer au processus de recrutement des jobs étudiants (tutorat spécifique)

Profil recherché

+ Formationet/ouqualification: apartir debac+ 3, formationdansle champ du handicap(Titulaired'un Master
« Situationde Handicap et participationsociale » ou titulaire du diplome d’état éducateur/trice spécialisé.e)
+ EtretitulaireduPermis B au vu desdéplacementsaprévoirsurlessitesnazairiens etyonnais

+ Expériencesantérieuresbienvenuespouroccuperleposte:3ansouplus

Compétences et connaissances requises

Savoirs generaux, théoriques ou disciplinaires :
Connaitre le fonctionnementdesétudessupérieuresetdesuniversitésen France.

- Connaitre les dispositifs spécifiques dédiés aux personnes en situation de handicap (Maison
départementaledes Personnesen Situation de Handicap, CAPEMPLOI, AGEFIPH, FIPHFP, etc.), du guide
del'accompagnementdel’étudianthandicap al’UniversitédelaConférencedes Président.e.s
d'Université.

- Connaitreleslégislationsenmatiéred'accueiletd'accompagnementdesétudiantsensituationde
handicap(enrespectdelacharte Université Handicap 2012etdelaLoi2005 surle handicap).

- Savoirappréhenderlesconséquencesdestroublesde santé etdéficiencesdansle cadredelavie
étudiante.

LadétentiondudiplomeMaster 2 « Situationsde handicap etparticipation sociale» oudu diplome
d'étatd'éducateur/tricespécialisé, serait un atout trésapprécié.

Savoir-faire opérationnels :
- Savoiranalyser, synthétiser et rédiger.
- Savoirs'adapterauxenvironnementsdesdifférents campusconcernés (déplacements régulierssur les
campus, permanencespossiblesaconstruire).
Maitriser 'utilisationdesoutils de bureautiqueusuels etinternet(messagerie électronique, web).
- Savoiranimeruneréunion.
Savoir-étre :
Sensde|'écoute etdudialoguelié autravail enéquipeplurielle
Sensaigu del’organisation (rigueurindispensable)
Fairepreuvede créativité
Capacitéagérerdessituationscomplexesfaisantintervenirplusieurspartenaires
Respectde la confidentialité(secretmédical etprofessionnel)
Savoirprendre du reculfaceadessituationsindividuellessensibleset difficiles
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Date limite de réception Date de la commission Date de prise de
des candidatures : derecrutement : fonctions souhaitée :
31/05/2024 25/06/2024 19/08/2024
Contacts :

Personne a contacter pourplus d'informations surleposte: Stéphane Brunat stephane.brunat@univ-nantes.fr

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) + derniers arrété d'échelon et compte-rendu d'entretien professionnel
(pour lestitulaires) exclusivement par mail a recrutement-sse- 109350@emploi.beetween.com

Wis Conseils
aux candidats :

... N'hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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