Nantes Université recrute

Pour la Faculté des langues et cultures étrangeres l .
Un.e enseignant.e contractuel.le LRU \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

(CDI) en langue et culture chinoise

@ oo 08 E

42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hépital universitaire
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national
de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et
I’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer 'excellence de la recherche nantaise et
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

° Versant : Fonction publique d’Etat o E priseen charge partielle des frais de transport
o domicile-travail (transports en commun)

e OB Type de recrutement : Contractuel LRU
o @ Forfait mobilités durables domicile-travail

. (en fonction du nombre de jours d’utilisation dans
O Enseignant-chercheur I’année)

X Enseignant

A2h . . . . . L
¢ Date de prise de fonction : 01/09/2026 o YO Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
o £88 Durée du contrat : CDI avec tarif privilegie
° Support : MCF 0163

° Diplome minimum requis : Master

Environnement et contexte de travail

e Localisation : La Roche-sur-Yon et Nantes

La faculté des langues et cultures étrangeres est une composante du Pole Humanités.
Elle accueille chaque année pres de 3000 étudiants dans ses deux filieres de formation
LEA et LLCER. Tous les niveaux de diplémes nationaux y sont proposés, ainsi que des
diplomes d’université. Elle bénéficie d’un large réseau de partenaires internationaux
pour des collaborations de formation et de recherche.
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La langue et la culture chinoises sont enseignées dans la filiere LEA sur les campus de
Nantes et de La Roche-sur-Yon, en licence au niveau non débutant a Nantes et au niveau
débutant a La Roche-sur-Yon, et en master LEA a Nantes et a La Roche-sur-Yon. Les
enseignements sont assurés actuellement par une enseignante-chercheuse, un
enseignant contractuel, un lecteur et des intervenants extérieurs.

Profil enseignement

L’enseignant.e recruté.e devra assurer la majeure partie de son service a La Roche-sur-
Yon. Il/Elle prendra en charge des enseignements de langue générale en licence, en
particulier au niveau débutant, ainsi qu’en master, et des enseignements de langue de
spécialité/langue des affaires en master LEA.

L’enseignant.e recruté.e pourra étre sollicité.e pour le suivi d’étudiant.e.s en stage en
entreprise et ’encadrement d’étudiant.e.s en mobilité sortante et entrante.

Il est attendu de la personne qui sera recrutée une implication dans le fonctionnement
de lafiliere LEA et de la composante.

Profil recherché

- Formation et/ou qualification : master
- Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste :3a 5 ans

Date limite de réception Date de la commission Date de prise de fonctions
des candidatures : de recrutement : souhaitée :
16/05/2026 Semaines 23-24 01/09/2026
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Titulaire d’un Master en lien avec ’enseignement du chinois (CLE, MEEF, sciences du
langage, Lettres...)

- Expériences riches en enseignement du CLE dans la filiere LEA, incluant le chinois
courant et des spécialités (du commerce, du droit, de la logistique, du tourisme et de
’hotellerie)

- Conception des programmes pédagogiques sur mesure pour tous les niveaux (Licence et
Master), tous les types de cours (CM, TD et TP) et les différents parcours de la LEA ou le
chinois est enseigné en LV2 ou LV3

Savoir-faire opérationnels :
- Mise en place des mesures pédagogiques qui s’adaptent a ’évolution des besoins des
étudiants
- Conception et mise en ceuvre de diverses modalités d’évaluation (examen écrit ou oral)
- Participation aux projets de collaboration avec des universités chinoises et animation de
dispositifs d'échanges linguistiques pour les étudiants
- Participation a 'encadrement et le suivi des étudiants en stage en entreprises

Savoir-étre:
- Capacité a collaborer activement avec les collégues et les services administratifs de la

faculté
- Rigueur dans le respect des échéances administratives et des exigences académiques
- Capacité d’interaction avec les étudiants afin de leur assurer des suivis individuels

Contact pédagogique (Personne d contacter pour plus d’informations sur le poste) :
Nom et prénom : Shuaijun MALLET-JIANG
Adresse mail : shuaijun.mallet-jiang@univ-nantes.fr

Dossier de candidature :
Envoyez votre candidature exclusivement par mail a shuaijun.mallet-jiang@univ-nantes.fr

Merci de préciser en objet du message : « Candidature contractuel LRU en langue et culture chinoise »
Dossier : CV détaillé+ lettre de motivation obligatoire + attestation ou copie du dernier diplome
« Le cas échéant, tout autre document attestant de votre compétence a exercer ce poste

Wi Conseils
w4 aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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