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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU e code de 'Education ;

VU les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier
2008, modifiés ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE a I'unanimité avec 30 voix pour, le procés-verbal du Conseil d'Administration du
7 février 2014.

A Nantes, le 28 mars 2014

Le Président de I'Université de Mantes
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LE PRESIDENT ouvre la séance a 8 heures.

POINT 1: APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 22
NOVEMBRE 2013 ET DU PROCES- VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 13
DECEMBRE 2013

En I'absence de remarque, LE PRESIDENT propose de passer au vote.

Le Conseil d’Administration approuve, a l'unanimité avec 23 voix pour, les procés-
verbaux des Conseils d'Administration du 22 novembre 2013 et du 13 décembre 2013.

POINT 2 : INFORMATIONS GENERALES

LE PRESIDENT informe de lavancée du projet de Communauté d'Universités et
d’'Etablissements, suite a la réunion avec le Pdle Métropolitain Loire Bretagne, (construction initiée en
2011 dont les statuts ont été déposés en 2012 et qui réunit les agglomérations de Brest, Rennes,
Nantes, Saint Nazaire et Angers). Les acteurs de I'Enseignement Supérieur, c'est-a-dire les sept
universités, les représentants de la Conférence des grandes écoles de Bretagne et des Pays de la
Loire, les représentants des organismes de recherche, ont présenté ensemble I'avancée du projet.
Lors de cette réunion, I'Université Bretagne Ouest a indiqué qu'elle soutenait la démarche
interrégionale. De l'avis de tous, un délai supplémentaire va étre demandé au Ministere de
'Enseignement Supérieur pour déposer les statuts de la future CUE, car au plan national, ces
constructions sont lourdes avec de nombreux temps d'échange avec les établissements de maniere a
avoir une pédagogie, une explication et surtout une adhésion de 'ensemble des établissements.

LE PRESIDENT annonce qu'un document sera envoyé au Ministére, synthétisant la
demande, document qu'il s’engage a communiquer aux administrateurs. Ce document permettra
d'avoir des éléments stabilisés, toujours en construction car amendé des remarques de chacun. Un
autre document trés simple pour expliquer ce que sera la Communauté d'Universitées et
d’Etablissements sera aussi diffusé a 'ensemble des personnels mi février.

POINT 3: APPROBATION DE LA MODIFICATION DE LA LISTE DES PERSONNALITES
EXTERIEURES

LE PRESIDENT présente la liste des personnalités extérieures au Conseil d’Administration.
MME COUDRIER cessant ses fonctions fin février, LE PRESIDENT propose la candidature de M.
SUDREAU, prochain Directeur Général du CHU de Nantes, en rappelant la symétrie entre les deux
établissements, puisgqu’il est lui-méme membre du Conseil de surveillance du CHU.

MME JOLLIET évoque ses rencontres avec M.SUDREAU, et confirme que c’est une personne
qui reconnait et met en avant les aspects de recherche et d'enseignement. |l s'investira dans la
création de ce nouvel hépital mais aussi dans la fagon dont Ia formation va étre pluriprofessionelle.

M.GODIVEAUX tient a rappeler son attachement a cette nomination, et les enjeux communs
des deux établissements. La nouvelle candidature augure de bonnes choses pour l'avenir des
étudiants.

LE PRESIDENT propose de passer au vote. MME TEXIER rappelle que seuls les membres
elus votent.

Le Conseil d’Administration approuve avec 16 voix pour et 4 abstentions, la modification
de la liste des personnalités extérieures.

POINT 4 : APPROBATION DU RAPPORT D’EXPERTISE DANS LE CADRE DE L’OPERATION DE
L'UNIVERSITE DE NANTES SUR LE QUARTIER DE LA CREATION




M.KEROUANTON présente le rapport d’expertise, dernier volet du projet dans le cadre de
l'opération « campus prometteur », dossier phare pour 'Université de Nantes mais aussi pour la
Métropole.

Il rappelle la logique d’intégration autour du quartier économique lié aux industries culturelles
et créatives. Depuis un an, un travail a été mené autour du premier projet qui manquait de précisions,
surtout au niveau des cultures numériques. Le lien Recherche — Formation — Innovation va se décliner
de maniére assez intéressante sur ce nouveau lieu.

Le colt estimé hors taxe est de 2400 €/m? ce qui fait un codt travaux hors taxe de 7,630
millions d’euros. Avec tous les frais obligatoires (études, programmation, consultation, honoraires...)
et les colts importants tels que P'actualisation, les aléas et le foncier, le total avoisine les 14 millions
d’euros, toutes dépenses confondues.

Ont été discutées avec Nantes Métropole, les questions de la mutualisation et de la mise a
disposition pour I'ensemble des acteurs des locaux avec conventionnement futur, liés a la moitié des
surfaces utiles, dont I'Université de Nantes aura un usage prioritaire.

L'ouverture se fera en septembre 2017, méme si certains locaux seront accessibles avant.

LE PRESIDENT informe d’un courrier regu le 6 février de Nantes Métropole qui confirme
l'accord de principe par rapport au projet.

M.POUZAINT fait remarquer I'importance et I'intérét pour 'Université de Nantes de ce projet,
interdisciplinaire qui va mobiliser un grand nombre d'acteurs au sein de I'Université, et qui va
permettre un concours d'acteurs avec des écoles comme I'Ecole de Design des Pays de la Loire,
'Ecole d'Architecture, 'association PING, qui méne le projet plateforme C sur un méme lieu. Des
collaborations horizontales vont étre menées afin de concrétiser un certain nombre de projets.
D'autres acteurs de la Culture, des entreprises vont étre présents sur ce site. Ce projet est important
afin d’initier des manieres complémentaires de travailler, par projets et ingénieries concourantes, avec
d’autres établissements notamment.

LE PRESIDENT rappelle que cette friction créative est au coeur du projet, et que celle-ci va
débuter par la signature trés prochaine de la convention entre 'Université de Nantes et 'Ecole de
Design Nantes Atlantique, sur le Quartier de la Création. Cette convention va étre rapidement signée
du fait de deux labellisations en cours. LE PRESIDENT évoque I'Alliance Stratégique sur I'Ecole du
Design qui sera signée le 21 février prochain.

MME DANIEL remercie les équipes de I'Université du travail fourni pour que le dossier puisse
étre présenté. Elle souligne qu'il est important que I'Université arrive reellement et physiquement sur
le Quartier de la Création. Dans ce projet, prioritaire pour Nantes Métropole, ont été ciblées les filieres
créatives et culturelles comme un des pdles d’excellence de la Métropole, afin de capitaliser sur cette
image culturelle et créative qu’a la métropole au plan européen. Actuellement il y a beaucoup d’écoles
sur le Quartier et 'une des faiblesses du dispositif, a 'heure actuelle est la recherche, ce qui a rendu
nécessaire la présence de I'Université de Nantes. Ce volet recherche sera renforcé avec un état
d’esprit qui est celui du Quartier, la mutualisation comme vecteur de travail en commun. Ce projet est
un axe stratégique du schéma de développement universitaire qui sera présenté a la fin du semestre
dans les instances métropolitaines.

MME ISHOW soutient ce projet qui met a nouveau I'Université au cceur de la cité. Elle se
réjouit que Nantes Métropole soutienne les actions universitaires, ce qui n'est pas le cas pour tous les
centres universitaires en France. Elle s'interroge -par la suite, sur les colts de I'entretien de ce genre
de batiment de haute qualité environnementale, et la mise en place d’'un service logistique dédié a
I'entretien.

MME SAMI partage I'enthousiasme suscité par le projet, mais regrette de devoir valider un
preprogramme connu si tardivement. LE PRESIDENT souligne qu’il s’agit a ce stade du projet d'un
scenario et non de détails.

M.BIAIS rappelle le calendrier contraint avec des échéances trés rapprochées. Il salue les
équipes de la Direction du Patrimoine, de I'lmmobilier et de la Logistique, notamment les équipes qui
assurent les opérations de maitrise d'ouvrage, qui ont fait un énorme travail. Le rapport complet et
technique n'a été publié qu’hier mais les équipes ont travaillé jusqu'au dernier moment, afin d'éviter
tout report.

M. CATALA partage tous les avis exprimés sur la qualité du projet et son impact sur la
Métropole, et cette fusion Recherche — Formation — Innovation. Il souligne qu’un certain nombre



d’équipements vont étre financés par le Contrat de Plan Etat-Région. Il s'interroge sur la future
structure administrative de ce pdle. LE PRESIDENT précise qu'il s'agit d'un espace de friction créative
de différentes disciplines sur le méme site, sans aucune structuration interne envisagée. C'est un
équipement.

M.POUZAINT souligne qu'il s’agit d’un espace mutualisé et donc par définition, il y aura de
multiples utilisateurs. Il y aura des projets communs avec des acteurs de formation qui ne seront pas
forcement résidants sur place mais qui utiliseront en commun les outils. L'objectif est de faire travailler
les étudiants, les équipes d’enseignants et chercheurs, les entreprises, sur des projets communs afin
de faire émerger les activités économiques de demain. LE PRESIDENT illustre ce propos en
evoquant les licences professionnelles D2M en partenariat avec I'Ecole du Design. M. POUZAINT
précise que les formations ne seront pas attachées au secteur du Quartier de la Création mais les
protagonistes utiliseront les outils mis en place sur cette plateforme.

LE PRESIDENT évoque le travail avec les collectivités, qui illustre une réelle mutation : il y a
deux ans, l'aide des collectivités était sollicitée pour défendre des projets qui étaient propres a
'Universite. Ici, il s’agit veritablement d’'un projet commun dans l'intérét collectif de la Métropole avec
une place nouvelle de I'Université de Nantes et des différents acteurs pour le développer. Ces
rapports de partage d’objectifs en amont sont différents.

En Pabsence d'autres interventions, LE PRESIDENT propose de passer au vote.

Le Conseil d’Administration approuve avec 27 voix pour et 1 abstention, le rapport
d’expertise dans le cadre de 'opération de I'Université de Nantes sur le quartier de la création.

POINT 5: POINT D'ETAPE SUR LES CONTRATS DE PROJET ETAT REGION (CPER)
RECHERCHE ET PATRIMOINE

M.BENHAMOU rappelle quelques grandes dates de ce projet. A la rentrée 2012/2013, ont été
réfléchis et consolidés des projets, a partir des remontées de 'ensemble des Laboratoires, autour de
coordonnateurs et de référents de I'Université de Nantes. Un certain nombre de thématiques a été mis
en avant. Le cadrage final Etat-Région a été connu mi décembre 2013 avec une demande de
remontée des projets pour début janvier 2014.

Le périmetre a été défini : soutenir des projets partenariaux innovants; favoriser le
développement et la création d’entreprises ; financer les équipements a but scientifique, de plateforme
technologiques et démonstrateurs en portant I'effort de consolidation sur ce qui existe déja;
programmes de recherche et d'innovation sur la base de la qualité scientifique et des impacts
attendus sur le plan économique mais aussi de la contribution a la mise en ceuvre des politiques
publiques et a l'action collective ; développement de linterdisciplinarité ; développement du dialogue
sciences et société ; développement de certaines actions de formation.

A ce cadrage ont été associées un certain nombre de thématiques qui forment les projets. Les
thématiques sont: biologie-santé ; alimentation ; agroalimentaire et végétal ; sciences humaines et
sociales ; sciences des matériaux mécaniques et ingénierie ; sciences et techniques de l'information
et de la communication ; mer, environnement, ville et territoire.

Un grand projet transversal a émergé, dont une partie avait été anticipée, puisqu’ avait été
séparé dans la partie sciences et techniques de I'information et de la communication, ce qui avait trait
a la recherche et ce qui avait trait a I'équipement (contenu et infrastructure numérique pour la
recherche en général). On retrouve aussi dans ce projet, un volet valorisation de la recherche, un
volet europe et international et un volet entreprenariat étudiant.

Des le demarrage, il a été demandé a I'ensemble des porteurs et coordonnateurs de projets
de I'Université de Nantes de prendre des contacts a la fois avec d’autres établissements de la Région,
mais aussi avec la Région Bretagne, dans la perspective de linterregionalité. Dans chacun des
grands projets sur lesquels la Bretagne et les Pays de la Loire sont trés présents, il a été fait attention
a ce que les projets soient complémentaires et non concurrents.

MME SAMI revient sur les axes stratégiques de la recherche présentés, avec des axes
prioritaires pour fa Région et I'Etat notamment. Elle s’interroge sur deux laboratoires de 'Université de



Nantes (LPGN et Subatech) qui n’entrent pas dans ces axes. M. BENHAMOU informe que les projets
sont sur lintranet de I'Université de Nantes et précise que toutes les demandes ont été prises en
compte, afin de tout consolider. Ces deux laboratoires ont remonté des demandes importantes, prises
en compte, notamment autour de I'environnement.

M.CATALA intervient en tant que référent LLSHS, et informe du travail de coordination
notamment avec les autres établissements et avec les laboratoires. Le travail s’est fait en toute
transparence et dans une concertation régionale. Il s’inquiete de la phase suivante, l'arbitrage de
'Etat. La liste des demandes est un vaste catalogue avec un montant trés important. LE PRESIDENT
précise que les volumes de ce qui est demandé est cohérent avec ce qui était demandé
habituellement.

MME ISHOW partage linquiétude, surtout dans la commission matériaux de sciences. Elle
invite les différents responsables de laboratoires a se mettre d'accord avant, et anticiper en essayant
de tabler sur une enveloppe inférieure. LE PRESIDENT veut une stratégie académique intelligente de
'ensemble car il rappelle qu'un Contrat de Projet Etat Région n'est pas la somme de différents projets
qui pourraient étre des projets ANR. L'inquiétude est au prorata de toutes les demandes qui ont été
faites, et il précise que I'on nourrit cette inquiétude en faisant des demandes extravagantes.

M.BENHAMOU rappelle qu'il y a une vraie volonté dans ces CPER de passage d’étape, avec
des projets de toute taille avec tout positionnement scientifique ou stratégique.

MME DANIEL précise que le Contrat de Plan Etat-Région va aussi étre un levier pour mettre
en ceuvre les schémas stratégiques de la Région mais aussi de Nantes Métropole. La question sur la
mutualisation et sur la priorité aux équipements partagés et utiles pour différents operateurs sera
aussi regardée dans le cadre du CPER.

POINT 6: POINT D’ETAPE SUR LES CONVENTIONS CONCLUES ENTRE L'UNIVERSITE DE
NANTES ET L’'INSTITUT DE RECHERCHE TECHNOLOGIQUE JULES VERNE

M.GUILLEN est le responsable de ce projet en lien avec MME TEXIER. Il présente ce point
d'étape et les projets sur lesquels I'Université est impliquée, aussi bien en matiére de recherche que
de formation. Au total, I'Université participe de maniére plus ou moins directe a dix projets, pour un
montant de 15 millions d’euros, dont la moitié est financée par les investissements d’avenir et l'autre
moitié par les partenaires majoritairement industriels.

LE PRESIDENT rappelle que I'lRT Jules Verne n’est pas un opérateur de formation. Il émet
d'ailleurs une réserve au sujet de I'utilisation du mot «campus» dans le projet de «campus de
l'alternance».

M.BELLETTRE soutient la démarche et témoigne des difficultés rencontrées avec I'IRT de
Nantes, qui est a 'heure actuelle 'un des plus avancé. Il souhaite que le travail soit concerté afin de
pouvoir défendre au mieux l'intérét des établissements et des laboratoires, tant sur le plan financier
que sur le plan de la propriété intellectuelle.

M.POUZAINT pense qu'il faut étre plus ferme: un nouvel opérateur arrive et occupe une
place qui n'était occupée par personne jusqu'a présent. |l faut que cet opérateur soit un opérateur qui
assure une valeur ajoutée, c'est-a-dire des taches de coordination, de dynamisation, de mise en
liaison entre tous les acteurs du territoire, afin d'aller plus vite, plus fort et plus loin ensemble. Mais en
aucun cas, il ne doit devenir un opérateur de formation et se substituer a des opérateurs tels que
Polytech ou encore I'lUT. Les choses doivent étre clairement établies et I'IRT dans le cadre de ces
actions, doit permettre d'avoir une efficacité supplémentaire, une dynamisation des formations, et de
pouvoir développer des axes et des outils différents.

MME ISHOW précise que I'|lRT ne doit pas devenir un point d’attraction aux dépens d’'un
travail collectif au sein de I'Université de Nantes. Le service de formation continue de I'Université doit
aussi étre en mesure de répondre aux demandes du monde industriel.

M.GUILLEN souligne que le danger vient de ce que I'lRT ne doit pas devenir une entité
masquant tout le reste et se mettant en avant notamment dans certains reportages, sans mentionner
les acteurs, principalement I'Université. La structuration de I'Université de Nantes est faite pour que
les projets soient bien suivis et que les laboratoires continuent de travailler au sein de I'Université et
non de maniére indépendante. La formation continue n’'a pas été traitée car il y a beaucoup d’acteurs



de formation continue au sein de I'IRT, avec un probléme de concurrence entre les acteurs
académiques.

M.GUEVEL souhaite connaitre le systeme d'administration de FI'IRT. Il est inquiet sur le
positionnement de I'Université de Nantes par rapport aux grandes écoles, notamment sur la liste des
partenaires de I'IRT. Il souligne que face a 'émergence de toutes ces structures, I'Université doit étre
representée physiquement au sein des instances. LE PRESIDENT souligne que l'organisation
actuelle tient compte de ce constat : I'IRT sollicitait des universitaires ; or ce n'est pas une sollicitation
de I'Université de Nantes. Il rappelle qu'au départ ce sont les industriels qui ont pilotés I'IRT.
Aujourd’hui il y a un rééquilibrage avec une position commune qui commence a s’affirmer grace a des
réunions (avant les conseils d’administration ot il siége) entre I'Ecole Centrale, I'Université du Maine,
le CNRS et I'Université de Nantes, de maniére a ce que la voix soit commune. Il affirme que la
vigilance est toujours de mise, méme si les régles sont beaucoup plus claires.

M.POUZAINT insiste sur la communication officielle de I'RT et recommande de ne pas
hésiter a redire si I'Université n’est pas en accord avec ce qui est présenté.

MME ISHOW souhaite connaitre le nombre de personnels des laboratoires de recherche des
Pays de la Loire qui se trouvent & I'lRT. M.GUILLEN informe que de maniére permanente, il n'y a
aucun personnel de recherche. Des enseignants chercheurs y vont un ou plusieurs jours. Les
doctorants et les post doc payés par I'|RT ont une fois par mois des réunions. L'IRT n’'a pas toutes les
infrastructures que I'Université de Nantes posséde. |l ne lui parait pas souhaitable que des
enseignants chercheurs soient completement a I'IRT, car le risque réside dans le fait que I'enseignant
se désengage du travail du laboratoire de I'Université.

M.CATALA souhaite que ce point d'étape sur I'|lRT se reproduise ; pour la prochaine fois, afin
de mieux évaluer la part d'implication de I'Université dans I'IRT, il voudrait des comparaisons avec les
autres partenaires de type grandes écoles.

POINT 7 : PRESENTATION DU RAPPORT DU BILAN SOCIAL 2012 (APRES AVIS DU CT ET DE
LA CPCA)

MME LE FICHANT présente le bilan social 2012.

M. BERNOUSSI revient sur les décharges syndicales, suite aux questions soulevées en
Commission Permanente du Conseil d’Administration le 28 janvier dernier. L’augmentation importante
du nombre d’heures de décharges entre 2010 et 2012 a la Bibliothéque Universitaire est due a
augmentation du nombre de collégue en postes.

M.MENUET regrette qu'il n’y ait pas par UFR, les courbes avec le nombre d'étudiants, le
nombre de personnels, 'évolution des surfaces, qui pourraient permettre sur une dizaine d'années de
voir réellement I'évolution des choses. M.BIAIS informe que le nombre d’emplois consommés par
UFR entre 2012 et 2013 sera bient6t diffusé.

M.GUEVEL souhaiterait lui aussi que cet instrument soit utilisé. 1l serait intéressant de croiser
les données afin de voir s'il existe une corrélation entre un absentéisme et les proportions en
personnels de chaque UFR. S’agissant des promotions des BIATSS, il souléve qu’entre 2011 et 2012,
il'y a une chute libre. MME LE FICHANT revient sur les différences de promotion entre BIATSS et
Enseignants-Chercheurs : les BIATSS sont soumis aux peu de promotions proposées par le Ministére.
Sur les heures syndicales, M.GUEVEL souhaite connaitre les raisons des augmentations. Le
desequilibre homme-femmes de nouveau pointé dans ce bilan, il faudrait lancer une enquéte auprés
des personnels pour voir si la situation s’explique. MME LE FICHANT répond que MME TRUCHET a
déja mené cette étude auprés de la population Enseignants-Chercheurs ; elle est en train de la
déchiffrer et va en faire une analyse quelle présentera au Conseil d’Administration trés
prochainement. Enfin, M.GUEVEL releve que le Congé pour recherche (CRCT), est un outil
intéressant pour un Enseignant-Chercheur, seulement mobilisé par onze personnes sur une année.

M.GANGLOFF s'interroge sur la communication interne de I'Université et sur les plans
d'actions qui vont étre mis en place suite a I'analyse de ce bilan social. Il souhaiterait un comparatif
par composante du nombre de BIATSS titulaires et contractuels, du nombre d’enseignants titulaires et
contractuels. LE PRESIDENT informe que cette intervention va dans le sens de ce qu'il a souhaité
pour la presentation du prochain bilan social, avec quatre pages d’analyse et de présentations



politiques des évolutions et des tendances avec une synthése du bilan. Il faut pouvoir décrypter et
rendre lisibles toutes ces informations.

Afin d’avoir une vision plus claire MME SAMI souhaiterait savoir comment se repartissent les
décharges. Elle s'étonne du nombre de personnels qui a sollicité le recours a un personnel assistant
social. Elle met cette information en corollaire avec I'absence de revalorisation des primes pour les
catégories les plus faibles.

MME TRICHET précise que pour les demandes d'autorisation de cumuls (notamment des
personnels de catégorie C que l'on veut récompenser de maniére exceptionnelle) il faudrait un
message encourageant de la Direction des Ressources Humaines avec plus de souplesse. MME LE
FICHANT souligne qu’il n'y a pas de frein de la Direction des Ressources Humaines mais un contrble
de la faisabilité du cumul. 1l ne faut pas autoriser des cumuls qui iraient a 'encontre de I'exercice du
service effectif. M.BIAIS rappelle l'attitude bienveillante des services mais aussi la nécessité de
rappeler la réglementation. C'est pour cela que certaines demandes de cumul sont accompagnées
d’'un courrier qui rappelle aux Directeurs de Composantes et de Laboratoires, le cadre réglementaire
de ce cumul. Il ajoute que certaines demandes de cumuls s’accompagnent de demandes de renfort
de personnels en activité ou de mensualités de remplacement.

POINT 8: NOUVEAU SYSTEME D’INFORMATION RESSOURCES HUMAINES (SIRH) -
APPROBATION DE L'ADHESION DE L'UNIVERSITE DE NANTES A L'ASSOCIATION COCKTAIL

M.BERNOUSSI rappelle qu'il s’agit non pas d'un point technique, mais d'un point stratégique
et politique a I'échelle de I'Université. La masse salariale et les ressources humaines représentent
80% du budget de I'Université. Actuellement I'Université de Nantes est sans outil efficace de gestion
depuis 2010. Le choix qui sera fait par I'Université de Nantes aura un impact au niveau régional,
interrégional, mais aussi national. LE PRESIDENT confirme que le choix du nouveau systéme sera
regardeé au plan d'une CUE Bretagne Loire mais aussi au plan national.

MME LE FICHANT confirme que le systéme actuel HARPEGE ne fonctionne pas
correctement. Les données sont difficiles & entrer mais aussi a exploiter. Sur le marché il n’y a que
deux systémes, le systéme de 'AMUE et le systéme associatif COCKTAIL. En termes de colt, le
systeme COCKTAIL est nettement moins cher et il fonctionne de maniére plus interactive, plus
pédagogique et plus économe en termes de saisie des données.

M.ALLEMAND précise que c'est une premiére étape d’'urbanisation globale, c'est-a-dire se
doter d'un systéme d’information avec différentes briques qui communiquent entre elles. Un référentiel
ou les données RH sont saisies et stockées dans un unique endroit, permet de garantir l'unicité et la
fiabilité des données. Un comité de pilotage s’est constitué avec quatre choix possibles, les deux
premiers étant éliminés d'office: ne rien faire ou essayer de développer un logiciel propre a
I'Université. |l restait donc I'outil SIHAM de 'AMUE ou I'outit COCKTAIL.

Le progiciel de gestion intégrée COCKTAIL est développé au sein d’'une association loi 1901,
qui fonctionne avec les établissements en mode in-house : ceci garantit la faisabilité administrative de
ce choix la (sans besoin de passer par un systéeme d’appels d'offres) et permet de garantir Fensemble
des couts hors taxe (pas de TVA). L'utilisation du Progiciel nécessite I'adhésion a |'association.

Chacune des deux solutions a été étudiée sous quatre angles : Ia faisabilité administrative du
choix (les deux étaient valables) ; la couverture fonctionnelle (a court et moyen terme la solution
COCKTAIL est mieux adaptée); l'impact humain (pour I'année de migration I'impact sur les
personnels est divisé par deux avec la solution COCKTAIL) ; enfin I'impact financier. Pour la partie
colt, la différence est significative tant au niveau de l'adhésion, que du paiement des premiéres
redevances. Sur dix ans, la solution SIHAM a un cott de 2.5 millions d’euros et 600.000 euros pour la
solution COCKTAIL.

LE PRESIDENT insiste sur 'accompagnement des personnels pour ces mutations du
systéeme d'information. La solution COCKTAIL est de ce point de vue 3, fortement intéressante.

MME DRONNEAU témoigne du nombre d'outils de gestion a I'Université de Nantes au sein
de la gestion RH et des multiples saisies a effectuer. Elle remercie les services RH et informatiques
pour leur disponibilité. Elle s'interroge sur TAMUE qui n’est pas capable de répondre aux besoins des
Universites. Elle revient sur le groupe de travail pour le choix du nouveau systéme RH dont elle fait
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partie et rappelle que certains dysfonctionnements constatés dans I'actuel systéme ne seront pas
forcement résolus par le nouvel outil. Elle souhaite que soient tirées les lecons de ces
dysfonctionnements notamment en termes d’organisation des personnels qui travaillent en service
RH.

M.BERNOUSSI insiste sur 'accompagnement des personnels qui est primordial.

MME ISHOW souligne qu'un systéme ne fonctionne bien que si I'ergonomie correspond aux
attentes des utilisateurs. Afin de faire évoluer ensuite l'outil, il faut une personnalisation et une
interactivité avec une entreprise. M.ALLEMAND précise que le mode associatif est un avantage car
des représentants de I'Université de Nantes (de la DRH, des services informatiques) participeront
automatiguement aux groupes de travail qui définissent I'évolution de l'outil. Sont représentés dans
cette association, les professionnels des universités telles que Bordeaux, la Rochelle ; il s'agit d'une
vraie mutualisation.

M.ADAMAT souhaite connaitre les raisons d'une telle différence de prix. M.ALLEMAND
précise que le Progiciel de Gestion intégrée du systéme de TAMUE a un co(t trés élevé. Le mode de
fonctionnement de 'AMUE est tel qu'il n'y a pas de développement en interne et ce sont des
prestataires externes qui réalisent les développements et paramétrages.

M.BROCHARD s'interroge sur le systéme d'information scolarité. M BERNOUSSI informe que
le changement du systéme scolarité est aussi en cours, mais il ne faut pas faire les changements des
deux systémes d’information en méme temps. La mise en place est prévue pour septembre 2016,
juste avant le nouveau plan quinquennal.

MME SAMI revient sur le systéme associatif et les garanties de continuité en cas de
dissolution. M.ALLEMAND précise qu'effectivement le choix de recourir & une association plutét que
devenir client d'une société est plus risqué. Mais a partir du moment ol un certain nombre de grosses
universités nationales font le choix du systéme associatif, le risque est diminué. MME LE FICHANT
précise que d’autres universités attendent notre choix pour se décider.

En I'absence d'autres interventions, LE PRESIDENT propose de passer au vote.

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité avec 26 voix pour, 'adhésion de
I'Université de Nantes a I’'association COCKTAIL.

POINT 9: DISPOSITIF TRANSVER'SUP - APPROBATION DU TAUX DE VACATION DES
INTERVENANTS (APRES AVIS DE LA CPCA)

M. BERNOUSSI présente le dispositif Transver'sup. C’est 'un des douze projets retenus lors
des appels d'offre « Martin HIRSCH » pour la lutte contre le décrochage, qui vise a permettre aux
étudiants de changer leur orientation une fois & I'Université. Ce projet a bénéficié d’un financement de
300.000 euros sur trois ans. Pour 2013/2014, 120 étudiants ont été repérés en phase d’entretien et 65
suivent 'accompagnement proposé. Dans 80 % des cas, au bout de six mois, I'étudiant change
d'orientation. Les étudiants concernés par le dispositif sont souvent des bacheliers généraux et les
filieres majoritairement concernés sont les sciences humaines.

[I'y a neuf intervenants dans ce dispositif : quatre conseillers d’orientation psychologue (des
Centres d'Information et d'Orientation de Nantes), trois coordinateurs de Ia mission « lutte contre le
decrochage scolaire » et deux consultants en recrutement. !l est proposé est de rémunérer ces
intervenants sur la base de I'heure TD, soit 40.91 €.

MME ISHOW s'interroge sur ce dispositif qui ne prend en charge que les éléves en difficulte,
et ne permet pas d'accompagner des brillants étudiants qui souhaitent se tourner vers les grandes
ecoles notamment. M.BERNOUSSI estime que les deux choses ne sont pas comparables.

M.GODIVEAUKX se réjouit de ce dispositif et attire I'attention sur un certain nombre d’étudiants
notamment de PACES qui pourraient bénéficier de ce dispositif. Dés les premiéres semaines de
cours, il serait possible d'identifier les étudiants qui commencent & décrocher. Il existe un outil utilisé
en Santé, le tutorat, avec une grande proximité des étudiants de troisiéme année qui assure les
enseignements.

M.POUZAINT souligne la capacité de I'Université face a un phénoméne de massification, a
apporter des réponses particuliéres a des besoins spécifiques.
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M.GUEVEL rappelle que ce systéme fait partie d'une mission que I'Université doit assurer. Le
niveau de fréquentation et de sollicitation du systéme l'interroge.

LE PRESIDENT souhaite rappeler que le tutorat est un outil de justice sociale car tous les
étudiants n'ont pas les moyens de s’offrir les formations des organismes privés.

M.LE BLAY souléve la problématique du tutorat, la question du nombre d'étudiants
concernes. Méme sur un dispositif qui repose sur une implication forte des équipes pédagogiques, a
travers I'organisation du tutorat, il y a des difficultés & toucher un nombre d'étudiants satisfaisant.

M.GODIVEAUX informe que le probléme d'effectifs dans ces filieres vient de I'absence de
communication autour de ce dispositif ; I'Université doit s’appuyer sur les associations d’étudiants qui
sont dans les différentes filieres, en leur demandant d’'assurer la publicité de ce dispositif.
M.BERNOUSSI précise que c'était aussi le but de sa présentation en Conseil d ‘Administration.

MME JOLLIET souhaite préciser que pour la PACES, il y a une vraie information tant au
niveau des journées portes ouvertes, que des réunions de rentrée.

En I'absence d’autres interventions, LE PRESIDENT propose de passer au vote.

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité avec 26 voix pour, le taux de
vacation des intervenants du dispositif Transver'sup.

POINT 10 : APPROBATION DE LA CREATION DU GROUPEMENT D’INTERET SCIENTIFIQUE
VALPENA (APRES AVIS DE LA CRET DE LA CPCA)

M.BERNOUSSI présente le Groupement d’Intérét Scientifique dont I'objectif au départ était de
déployer une méthode qui permette de définir finement I'activité de péche. L'objectif est aujourd’hui de
pérenniser le travail qui s’est construit & la fois entre I'Université de Nantes et les comités régionaux
de péche et d’aboutir & une plateforme collaborative qui permettra de valoriser les données de la
péche maritime, de coordonner I'action des membres, de répondre a des appels d'offres et d’établir
une transmission d’un certain nombre de données.

M.BENHAMOU fait remarquer que ce Groupement est un bel exemple de valorisation sociale
et sociétale. Le lien entre le laboratoire et les pécheurs pour la gestion des péches et la capacité a
s'échanger des données et avoir une expertise sur leur métier est important.

En I'absence d’autres interventions, LE PRESIDENT propose de passer au vote.

Le Conseil d’Administration approuve a I'unanimité avec 26 voix pour la création du
Groupement d’Intérét Scientifique « VALPENA ».

POINT 11: APPROBATION DES NOUVEAUX STATUTS DE L’OBSERVATOIRE DE LA VIE
ETUDIANTE - RATTACHEMENT A LA DIRECTION DE LA VIE ETUDIANTE (APRES AVIS DU CT
ET DE LA CPCA).

M.BERNOUSSI présente I'Observatoire de la Vie Etudiante. Il est composé de deux
personnes a l'heure actuelle, un responsable et un personnel. Le Conseil d'Orientation de cet
Observatoire ne s’est pas réuni depuis 2008. En 2014 il s'est réuni deux fois afin d'approuver les
nouveaux statuts.

Cet observatoire est utile pour I'Université car il produit des données intéressantes et fait des
enquétes sur les primo entrants, sur leur qualité de vie étudiante notamment. Cependant dans la
configuration actuelle de 'Observatoire, ces enquétes restaient purement confidentielles sans aucune
diffusion. Le fait qu’il soit une unité isolée ne permet pas a I'Université de bénéficier de ses travaux.
L'idée est donc de I'intégrer dans une structure plus générale, qui est la Direction de la Vie Etudiante
et ainsi lui donner les moyens de fonctionner.

L'aspect scientifique de cet observatoire sera préservé avec un Conseil d’Orientation et un
Conseil Scientifique qui vont fonctionner sur I'aspect scientifique en lien avec le Directeur Scientifique.
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M.GODIVEAUX se réjouit du rattachement de I'Observatoire car le travail n'est actuellement
pas exploitable et exploité. Il produit beaucoup de données mais n’est jamais utilisé, pour preuve, les
seuls résultats qui sont consultables sont des résultats nationaux. Il souligne que c'est de bonne
augure pour la vie étudiante.

MME SAMI souhaiterait que I'observatoire reste indépendant, de par sa nature de dispositif
transversal. Elle s’étonne de la double tutelle scientifique et administrative du personnel de
I'Observatoire.

M.BERNOUSSI précise que I'Observatoire est toujours indépendant : dans 'organigramme le
Conseil d'Orientation ne dépend de personne et est toujours indépendant, tout comme pour les
conseillers scientifiques. 1l y aura bien une concertation entre la Direction de la Vie étudiante et Ia
Direction Scientifique de I'Observatoire.

MME ISHOW souhaite savoir si les études menées par le Directeur Scientifique font partie de
son domaine de recherche et donc par conséquent connaitre sa décharge. M.BERNOUSSI rappelle
que traditionnellement 'OVE avait un lien trés fort avec 'UFR de Sociologie, et c¢'était donc un
sociologue qui prenait la responsabilité de I'Observatoire, avec une décharge.

En I'absence d'autres interventions, LE PRESIDENT propose de passer au vote.
Le Conseil d’Administration approuve avec 25 voix pour et 1 abstention, les nouveaux

statuts de I'Observatoire de la Vie Etudiante et son rattachement a la Direction de la Vie
Etudiante.

POINT 12 : APPROBATION DE LA PRISE EN CHARGE A TITRE DEROGATOIRE DE DEPENSES
LIEES A DES EVENEMENTS PERSONNELS ET FAMILIAUX

M.BERNOUSSI présente ce point. L’achat d’'un cadeau lors du décés ou du départ en retraite
d’un collegue, dans les Composantes, n'est pas réglementaire d'un point du vue de la comptabilité
publique. Afin de pouvoir malgré tout continuer a le faire et dégager I'Agent Comptable de sa
responsabilité, une délibération du Conseil d’Administration est nécessaire.

M.DRUE rappelle que 'Agent Comptable n’est pas juge de la Iégalité ni de I'opportunité de la
dépense, mais le juge des comptes, Iui ne s’en prive pas. Il est souhaitable de cadrer ce type de
dépenses par un accord de principe du Conseil d’Administration.

M.BIAIS précise que l'ordonnateur prend ses responsabilités a travers cette délibération.
L'idée est aussi de lever tous les blocages rencontrés ces derniers mois a I'échelle des Composantes
et de garder un esprit de mesure et de reconnaissance vis-a-vis d’agents au service de I'Université.

En l'absence d'autres interventions, LE PRESIDENT propose de passer au vote.

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité avec 26 voix pour la prise en
charge a titre dérogatoire de dépenses liées a des événements personnels et familiaux.

POINT 13: APPROBATION D'UN NOUVEAU DISPOSITIF D'INDEMNISATION DES
COLLABORATEURS _SCIENTIFIQUES EXERCANT A L'ETRANGER, ACCUEILLIS A
L’'UNIVERSITE DE NANTES

M.BERNOUSSI précise que ce dispositif remplace le systéme des « mois invités ». Le
probleme poseé par I'ancien dispositif est une dotation spécifique masse salariale, ce qui signifie que la
somme « mois invités » était inclue dans la masse salariale de I'Université. C'était une dotation qui
respectait I'historique, c'est-a-dire les UFR qui bénéficiaient de mois les avaient de fagon historique,
sans aucune possibilité de l'ouvrir & d'autres. Enfin, la procédure était lourde car I'enseignant qui
venait en France était recruté comme un enseignant invité.

LE PRESIDENT souhaite un dispositif qui va dans le sens de la simplification et de la
confiance envers les Composantes, en ouvrant I'enveloppe a de nouvelles Composantes. Le travail
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collaboratif entre les différents services, avec les référents de pole des Composantes et les Vices
présidents a permis de créer ce nouveau dispositif.

Il est proche de celui qui est appliqué & Rennes 1 avec une enveloppe budgétaire séparée. I
faut raisonner en termes de missions et non de mois invités. Pour des séjours inferieurs ou égaux a
60 jours consécutifs, une indemnité forfaitaire de 130 € par jour sera attribuée.

M.BELLETTRE est satisfait de ce dispositif plus souple. {| souhaite un bilan au bout d’'un an
afin de voir ce que font les Composantes et repérer les Composantes dynamiques, et celles qui
pourraient I'étre.

M.GUEVEL se réjouit de ce systeme mais s'interroge sur le flechage des mois invités par
Composante en fonction de I'historique. M. BERNOUSSI rappelle que 'avantage de ce systéme est
de garder I'historique, et dégager sur la méme enveloppe plusieurs mois qui sont ouverts aux autres
Composantes. MME DRONNEAU rappelle que Polytech a fait historiquement I'effort de geler un poste
d’enseignant chercheur avec une vraie politique interne au sein de la composante pour réserver des
mois invités. LE PRESIDENT souligne que I'histoire n'est pas un privilége mais est un révélateur de la
dynamigue d'une composante et il souhaite 'ouvrir aux autres. M.GUEVEL trouve inacceptable que
les décisions soient prises sur le poids de I'histoire et fait remarquer qu'il n’a jamais fait 'objet de
sollicitations.

M.CATALA souligne qu’il n'a appris I'existence de ce dispositif qu’a son arrivée au Conseil
d'‘Administration, et réaffirme I'opacité de ce systeme. Il se réjouit du principe de cette généralisation
et de cette possibilité pour 'ensemble des Composantes de pouvoir en bénéficier. La solution logique
et idéale pour ce projet serait de faire un appel a participation, lancee chaque année sur I'ensemble
des mois, et qu’en fonction des réponses, une affectation des crédits aux meilleurs dossiers les plus
attractifs soient réalisés sans aucun historique.

LE PRESIDENT souligne que cette procédure simplifie et fait confiance aux Composantes.

M.BENHAMOU explique que le systeme des mois invités est contraignant et financierement
lourd pour les chercheurs qui ne viennent par forcément un mois complet. Le systéme du Per diem est
moins contraignant et permet d’inviter plus de personnels.

M.BERNOUSSI précise qu'une information sur le dispositif va étre envoyé aux Directeurs de
Composantes au plus vite. M.CATALA souhaite qu'un envoi aux Directeurs de Laboratoires soit fait
en simultané afin que tout le monde ait la méme information.

En I'absence d’autres interventions, LE PRESIDENT propose de passer au vote.

Le Conseil d’Administration approuve a l'unanimité avec 26 voix pour le nouveau
dispositif d’'indemnisation des collaborateurs scientifiques exergant a I’étranger, accueillis a
I’Université de Nantes.

POINT 14 : TARIFS, DONS ET SUBVENTIONS (APRES AVIS DE LA CPCA)

M.BERNOUSSI présente le tableau des tarifs et revient sur les questions soulevées lors de la
Commission Permanente du Conseil d’Administration notamment sur les frais de polycopiés a I'lUT de
Saint Nazaire. M.GODIVEAUX précise qu'il a eu la réponse. lls ne sont pas obligatoires et les
ressources sont disponibles gratuitement sur internet.

En I'absence d’'autres interventions, LE PRESIDENT propose de passer au vote.

Le Conseil d’Administration approuve a I'unanimité avec 25 voix et 1 abstention, les
tarifs.

POINT 15 : RENDU COMPTE DE REMISES GRACIEUSES

Il s'agit d'une remise de 280.00 € pour deux étudiants, dans l'incapacité financiere de régler
cette dette.

POINT 16 : QUESTIONS DIVERSES
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Licence Sciences de I'Education : MME SAMI souhaite en savoir plus. LE PRESIDENT répond
qu'il a reprécisé sa position aux étudiants. Le Ministére a déecidé de supprimer les Licences 3
suspendues. Cette fermeture intervenait pour le début de I'année universitaire 2014. Devant
'absence de propositions depuis deux années, il lui a paru nécessaire de mettre en place un
groupe de travail composé d'enseignants de la discipline, d'autres disciplines et des étudiants.
Sur la base de ces propositions, LE PRESIDENT a décidé, en accord avec le Ministére,
d’anticiper et d’avoir une licence 3 avec des parties d’enseignement de Licence 3 en licence 2 et
en Licence 1. L'intitulé de mention « sciences de I'éducation » est conservée. Ceci ne change
rien pour les étudiants. Il indique que cette solution a été expliquée aux étudiants dans un
courrier.

Pour son dernier Conseil d’Administration, M.GODIVEAUX remercie I'ensemble des
administrateurs pour la qualité des débats et des échanges, LE PRESIDENT, son équipe et les
services. |l remercie aussi I'ensemble des étudiants nantais qui ont fait confiance a INTERASSO
Nantes pour porter leurs idées, projets et défendre leurs intéréts. LE PRESIDENT rappelle que
les élections étudiantes sont dans quelques jours. Il tient & souligner la qualité de I'engagement
de M. GODIVEAUX.

En I'absence d'autres questions, LE PRESIDENT leéve la séance a 12 heures 35.
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UNIVERSITE DE NANTES

DELIBERATION N°2014-03-28-5
du Conseil d’Administration de I’'Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 5 : APPROBATION DU COMPTE FINANICER, DES COMPTES CONSOLIDES ET
DE L’AFFECTATION DU RESULTAT 2013

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

vu le code de I'éducation ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique comptabilité publique ;

VU le décret n° 2008-618 du 27 juin 2008 relatif au budget et au régime financier des
Etablissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel bénéficiant
des responsabilités et compétences élargies, modifié ;

VU  [instruction n° 08-017-M9 du 3 avril 2008 de la Direction Générale des Finances
Publiques relative aux comptes consolidés dans les établissements publics nationaux ;

VU les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier

2008,
modifiés :
VU le rapport des Commissaires aux comptes ;
VU {'avis de la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE avec 23 voix pour, 2 voix contre et 5 abstentions, le compte financier 2013 de
I'Université de Nantes ainsi que les comptes consolidés 2013 de FUniversite de Nantes, de sa
filiale CAPACITES et de la Fondation de Projets ;

APPROUVE l'affectation aux réserves :
e du résultat de I'exercice 2013 (3 958 883,26 €) ;
e dureport a nouveau de I'exercice 2013 (51 215,25 €).

L’augmentation des réserves découlant de ces affections est en conséquence de :
4010 098,51 €.

A Nantes, le 28 mars 2014
Le Président de I'Université de Nantes

e
f/
Jy,«"/
/ /|I|
; Oli%?l’ LABOUX
/4
Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universitésle: 0 2 AVR. 2014
Affiché le : 0.2 AVR. 2014
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DELIBERATION N°2014-03-28-6
du Conseil d’Administration de I’Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 6 : APPROBATION DE PRINCIPE D’ACHAT DE LOCAUX RUE BIAS ET DE VENTE
D’UNE PARCELLE DE TERRAIN BOULEVARD MICHELET A NANTES

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU le code de 'Education ;
VU les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier
2008, modifiés ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE avec 15 voix pour, 6 voix contre et 9 abstentions :

= Le principe de l'achat de 'espace de 277 m® rue Bias a Nantes, y compris son
aménagement.

= Le principe de vente de la parcelle cadastrée NX 121 de 1958m?, sise 80 boulevard
Michelet a Nantes.

A Nantes, ie 28 mars 2014

Le Président de 'Université de Nantes
o

o

A
Olivier LABOUX

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le :  J 2 AVR. 2014

Affichéle: a9 AuR 9nyy
U Vi O
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DELIBERATION N°2014-03-28-7
du Conseil d’Administration de I’Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 7 : APPROBATION DE LA REPARTITION DU FONDS DE SOLIDARITE ET DE

DEVELOPPEMENT DES INITIATIVES ETUDIANTES 2014

VU
VU

VU
VU

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

le code de 'Education :

les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d'Administration du 25 janvier
2008, modifiés ;

l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire du 30 janvier 2014 ;
l'avis de la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE avec 29 voix pour et 1 abstention, la répartition du Fonds de Solidarité et de
Développement des Initiatives Etudiantes 2014, telle que présentée dans le tableau en
annexe.

A Nantes, le 28 mars 2014
Le Président de I'Université de Nantes

r i
o

Olivier KABOUX

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le :

Affichéle: (0 2 AVR. 2014
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CIRECTION DE LA VIE ETUDIANTE

Proposition de répartition du Fonds de solidarité et de
développement des initiatives étudiantes 2014

Pour 2014, la dotation globale du Fonds de solidarité et de développement des initiatives
étudiantes est de 288 000€.

Schéma 2014 de répartition

Investissements FSDIE FSDIE centralisé
20 000€ décentralisé 154 290€
73 710€

| Commissions : : Conventions :
| 50 290€ | | annuelles |
! ! : 104 000€ |

1. L’aide sociale d’urgence

La circulaire n® 2011-1021 définit qu'une partie du FSDIE, entre 10 et 20%, est consacrée a 'aide sociale en faveur des
étudiants en difficulté financiere.

Le CROUS des Pays de la Loire se voit confier la gestion des crédits FSDIE consacrés a I'aide sociale pour un montant
maximum annuel de 40 000€.

A cette fin, une convention est établie entre les deux établissements. Cette derniére prévoit la réalisation d’un bilan des
aides verseées, par le CROUS.

Le projet de convention détermine le versement de la premiére moitié de la subvention a la signature. Le
reliquat sera versé lorsque les % des premiers 20 000€ ont été dépensés (justification par tableau de bord)
et avant la cloture de "exercice budgétaire de U’Université.

Chaque année le CROUS adresse un bilan des attributions effectuées au titre de ’aide sociale d’urgence
sur les fonds FSDIE.



2. Soutien aux initiatives étudiantes

Hors aide sociale, la part du FSDIE consacrée au soutien des initiatives étudiantes s’éléve donc a 248 000€
pour 2014.

Il est important de rappeler ici que les différentes enveloppes d’attribution FSDIE dédié a Uinitiative
étudiante sont fongibles pour plus de souplesse.

2.1. L’investissement matériel

Cette enveloppe est destinée a ’achat de matériel qui concoure a ’amélioration de la vie sur les campus
et a la dynamisation de la vie associative.

En 2014, une enveloppe de 20 000€ doit permettre :

De répondre aux besoins d’achat de matériel supérieur a 800€ des associations ;
Projet a venir : Equipment d’un espace sieste animé par Interasso a la BU santé

D’acheter ou d’entretenir le matériel mis a disposition des associations ;
Projets a venir : controle sécurité des 10 barnums réparation et rachat éventuel si besoin, entretien du
systeme son et lumiére du Pole étudiant.

D’équiper des lieux de vie sur les campus.
Projets a venir : Mise en place d’un espace convivialité et exposition dans le hall du batiment Tertre,
création d’un lieu de vie étudiante sur le campus de la Courtaisiére, finalisation des équipements de
sécurité de l’espace vie étudiante du campus santé.
Cette liste de projets est indicative.

2.2. Le FSDIE décentralisé

Le FSDIE décentralisé est le mode d’attribution qui concerne les projets qui émanent et intéressent les
étudiants d’une seule composante. Il est géré par la composante concernée.

Les enveloppes maximales d’attribution des composantes sont fixées par la charte du FSDIE.
En prévision de la campagne FSDIE 2014-2015, il est proposé d’attribuer une enveloppe FSDIE décentralisé

au Centre universitaire départementale de La Roche sur Yon. La somme de 1 510€ est calculée sur les
effectifs étudiants (2€X755 étudiants en formation initiale en 2013-2014).



Répartition des enveloppes FSDIE décentralisé des composantes de ’Université

Composantes Enveloppes maximales
Faculté des sciences et Techniques 8220 €
Faculté de médecine et techniques médicales 8 100 €
Faculté de droit et sciences politiques 7 500 €
UFR de langues 5 460 €
Faculté de sciences pharmaceutiques 5200 €
IUT de Saint-Nazaire 4900 €
UFR des lettres et langages 4700 €
IEMN-IAE 4620 €
UFR d'histoire, histoire de l'art et archéologie 3800 €
EPUN 3400 €
IUT de Nantes 3180 €
UFR de psychologie 2520 €
Faculté de chirurgie dentaire 2 500 €
UFR STAPS 1980 €
IGARUN 1900 €
CUD La Roche sur Yon (a partir de la rentrée
2014) 1510 €
UFR de sociologie 1440 €
ESPE 1400 €
IUT de La Roche sur Yon 1020 €
IPAG 360 €

TOTAL 73710 €

2.3. Le FSDIE centralisé

Le FSDIE centralisé est un mode d’attribution qui concerne les projets récurrents et les projets

transversaux.

2.3.1 Les commissions

En 2014, 50 290€ seront consacrés aux attributions en commission FSDIE soit 12 572,50€ par commission.

2.3.2 Les conventions annuelles

Les associations conventionnées ont été recues par le VP vie étudiante et la Directrice de la vie étudiante
entre la fin novembre et la mi-janvier. Les porteurs de projet ont ainsi pu présenter le bilan de leurs
activités 2013 et leurs projets 2014. Chaque association a formalisé sa demande de subvention aupres du

Président de ’Université dans un courrier accompagné d’un budget prévisionnel.

Voici les propositions d’attribution pour 2014.

Association Historique 2023 Demande 2014 Proposition 2014
AFEV 7 000€ 10 000€ 7 000€
Autour du monde ESN 6 000€ 6 000€ 4000€
DIPP 20 000€ 21 000€ 21 000€
Europa 16 000€ 20 000€ 20 000€
Labo des savoirs 12 000€ 12 000€ 12 000€
Radio Prun’ 35 000€ 35 000€ 30 000€
Vélocampus - 14 000€ 10 000€
TOTAL 104 000€
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UNIVERSITE DE NANTES

DELIBERATION N°2014-03-28-9.1
du Conseil d’Administration de ’Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 9.1 : APPROBATION D’UN NOUVEAU DISPOSITIF D’ATTRIBUTION DE LA PRIME
D’ENCADREMENT DOCTORAL ET DE RECHERCHE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU e code de 'Education ;

VU les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier
2008, modifiés ;

vU l'avis de la Commission de la Recherche du 13 mars 2014 ;

vU l'avis de la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014 ;

vU l'avis du Comité Technique du 20 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,
APPROUVE avec 21 voix pour, 6 voix contre et 2 abstentions, le nouveau dispositif
d'attribution de la Prime d’Encadrement Doctoral et de la Recherche tel que présenté ci-

dessous :

Les criteres d’attribution :

Pour I'évaluation des dossiers, I'Université de Nantes :
« attribuera en priorité la PEDR a tous les candidats ayant une note d’évaluation globale A,
sauf erreur manifeste matérielle reconnue par les services du MESR.

* n‘accordera pas de PEDR aux dossiers ayant une note d’évaluation globale C, sauf erreur
manifeste matérielle reconnue par les services du MESR.

« discriminera les dossiers ayant regu une note d’évaluation globale B en donnant un poids
plus important, visant a faire apparaitre 'émergence, dans l'ordre :

- a la production scientifique et a 'encadrement doctoral (pour les MCF, MCUPH, MCFMG)

- a la production scientifique et aux responsabilités scientifiques (pour les PR, PUPH, PRMG)
- a dossier équivalent en terme de notation sur chacun des 4 items, a I'équilibre des missions
(service d’enseignement ...).

Le baréme :

- 5500 € annuels brut pour les chercheurs classés A (sans distinction de corps)

- 3500 € annuels brut pour les chercheurs classés pour leurs qualités d’émergence
(classés B) retenues (sans distinction de corps)

- 6000 € annuels brut pour un membre junior de I'Institut Universitaire de France

- 10 000 € annuels brut pour un membre senior de I'Institut Universitaire de France

- 10 000 € annuels brut pour le titulaire d'une distinction scientifique de niveau international
ou national.
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Ces attributions se font dans la limite de I'enveloppe budgétaire annuelle.

La publicité :

Les critéres d'attribution et le baréme seront diffusés sur l'intranet Enseignant du site de
'Université de Nantes et communiqués aux Composantes et Laboratoires lors du lancement
de chaque Campagne annuelle d’attribution.

Les modalités de versement :

La PEDR est versée trimestriellement a chaque bénéficiaire ; celui-ci ne doit pas réaliser plus
de 50 htd d’heures complémentaires par année universitaire, durant la période de versement
de la PEDR.

A Nantes, le 28 mars 2014

Le Président de I'Université de Nantes

.--//
Olivier LABOUX
. /’/
2

Ex’grait transmis au Recteur Chancelier des Universités le :0 2 AR, 2014
Affiché le : 0.2 _AVR. 2014
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UNIVERSITE DE NANTES

DELIBERATION N°2014-03-28-9.2
du Conseil d’Administration de I'Université de Nantes
Séance du 28 mars 2014

POINT 9.2 : APPROBATION DU DISPOSITIF D’ATTRIBUTION DE LA PRIME POUR
PARTICIPATION A DES OPERATIONS DE RECHERCHE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU  le code de I'Education :
VU le Décret n° 2010-619 du 7 juin 2010 fixant les modalités de I'intéressement des

personnels de certains établissements publics relevant du ministéere de
I'enseignement supérieur et de la recherche pour services rendus lors de la
participation a des opérations de recherche scientifique ou de prestations de services

vu les statuts de I'Université approuves par le Conseil d’Administration du 25 janvier

2008, modifiés :

vU l'avis de la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014 ;
VU l'avis du Comité Technique du 20 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE avec 21 voix pour, 5 voix contre et 3 abstentions, le dispositif d’attribution de Ia
Prime pour Participation a des Opérations de Recherche, tel que présenté ci-dessous :

Les bénéficiaires :

Les personnels de 'Université de Nantes, titulaires ou non titulaires.

Les critéres d’attribution :

* Participation a des opérations de recherche, de la préparation, coordination jusqu’a la

réalisation, ainsi que pour toutes prestations telles que I‘étude, I'analyse, l'essai ou
I'expertise.

Au titre des obligations de service ou au-dela de celles-ci.

Les opérations concernées : Toute opération contractuelle lige a la recherche, achevée,
publique ou privée et dont la réalisation permet de dégager un reliquat attesté par 'agent
comptable (frais généraux comme préciput ANR, frais de gestion ou fraction de
financement non affectée & une depense précise).

Les plafonds :

Les attributions individuelles sont arrétées par le Président de I'Université, sur proposition du
Directeur de laboratoire apres avis conforme du Directeur de la composante, ou sur
proposition du Vice-président en charge de la Recherche et de I'Innovation ou du Directeur
Général des Services.
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Le montant total de la prime réparti entre les bénéficiaires ou attribué a un bénéficiaire
unique, ayant participé a une opération ne peut excéder 50 % du montant disponible au titre
de cette opération.

Un rapport annuel sur la mise en ceuvre du dispositif sera présenté au Conseil
d’Administration de I'Université de NANTES.

A Nantes, le 28 mars 2014

Le Président de I'Université de
Nantes

Yol
_/Olivigf /ABOUX
/

r s

i

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le - 0 2 AVR. 7114
Affiché le :
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DELIBERATION N°2014-03-28-9.3
du Conseil d’Administration de I’'Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 9.3 : APPROBATION DU DISPOSITIF D’ATTRIBUTION DE LA PRIME DES
MEDECINS CONTRACTUELS

VU
VU

vuU
VU

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

le code de 'Education ;

les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier
2008, modifiés ;

l'avis de fa Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014 ;
I'avis du Comité Technique du 20 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE avec 22 voix pour et 7 abstentions, le dispositif d’attribution de la Prime des
médecins contractuels exergant au sein du SUMPPS, tel que présenté ci-dessous :

e prime fixe de 70 € pour un temps plein par mois

e part variable de 2.30 € (soit 10 % du prix de la consultation) par consultation de soins.

Le montant de la part variable pourra étre revu en fonction de I'augmentation du prix
de la consultation

A Nantes, le 28 mars 2014
Le Président de I'Université de Nantes
-

o
o

Oliviey fABOUX
£
//
%

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le §§ 2 AVR, 2014
Affiché le: 2 AVR. 77
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DELIBERATION N°2014-03-28-9.4
du Conseil d’Administration de I’Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 9.4 : APPROBATION DE LA REVALORISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DE

LA FILIERE MEDICO-SOCIALE

VU
VU

vuU
\"AY)

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

le code de I'Education ;

les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier
2008, modifiés ;

lavis de la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014 ;
I'avis du Comité Technique du 20 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE a l'unanimité avec 28 voix pour, la revalorisation du régime indemnitaire des
infirmiéres et assistantes sociales a compter du 1% janvier 2014, comme suit :

revalorisation des IFTS des infirmiéres par application du méme taux de revalorisation
au 1° janvier 2014 des personnels de catégorie B de la filiére ITRF, soit + 5.17 %.

revalorisation des indemnités de sujétions spéciales des assistantes sociales, par
application du méme taux de revalorisation au 1% janvier 2014 des personnels de
catégorie A ITRF, soit + 5.17 %.

A Nantes, le 28 mars 2014

Le Président de I'Université de Nantes

14

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le :

Afiichéle: 0 2 AVR. 2014

8-2AYR 71z
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DELIBERATION N°2014-03-28-9.5
du Conseil d’Administration de ’Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 9.5 : APPROBATION DE LA MODIFICATION DU TABLEAU D’ATTRIBUTION DE

L’INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE

VU
VU

VU
VU

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

le code de I'Education ;

les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier
2008, modifiés ;

'avis de la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014 ;
I'avis du Comité Technique du 20 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE a l'unanimité avec 28 voix pour, la modification du tableau de !'Indemnité
d’Administration et de Technicité (IAT) au sein de I'Université de Nantes, tel que présenté
dans le tableau joint en annexe.

A Nantes, le 28 mars 2014
Le Président de I'Université de Nantes

v,
Oliw'é;fl ABOUX
L

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le j 2 AVR. 2014

Affiché le : § 2 AVR. 2014




Direction des Ressources Humaines et du Dialogue social

Régime indemnitaire des personnels BIATSS en vigueur a compter du 01/01/2014

(montants en euros)*

ADJENES P 2C

ADJENES 2C

BIB ASS. SPEC. (IB<380)

MAGASINIER P 2C

MAGASINIER 2C

2 348,00

2 247,00

1 560,00

1 549,00

1 491,00

195,67

187,25
130,00

129,08

124,25
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DELIBERATION n° 2014-03-28-12
du Conseil d’Administration de I’'Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 12 : APPROBATION DE TARIFS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU e code de I'Education ;
vu les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier

2008, modifiés ;
vuU I'avis de la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE a I'unanimité avec 27 voix pour, les tarifs détaillés dans le tableau joint en
annexe.

A Nantes, le 28 mars 2014
Le Président de I'Université de Nantes

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le : 02 AVR 2014

Affiché le : 0-2 AVR. 2044



Université de Nantes

Direction des Affaires Financiéres

Bureau du budget

TARIES

SOUMIS A APPROBATION DU CONSEIL D' ADMINISTRATION DU 28 MARS 2014

Tarifs Formation

06/03/2014

Cours iels de francais langue étrangere (par semestre) 800,00 € 800,00 € 2013-2014
Cours de soutien du soir 40h (hors erasmus et & i 200,00 € 200,00 € 2013-2014
Cours intensifs de Francais Langue session de 280,00 € 280,00 € acompte de 80€ demandé 2013-2014
Institut de Recherche et de Cours intensifs de Francais Langue session d'été 560,00 € 560,00 € acompte de 160€ demandé 2013-2014
Formation en Francais 29/01/2014 [Diplome ire Etudes pour le 2814,00 € 2692,00 € 2013-2014
Langue Etrangére Test de Connaissance du Francais 150,00 € 150,00 € 2013-2014
Test de Connaissance du Francais (épreuves obligatoires) 85,00 € 85,00 € 2013-2014
Préparation au Diplome d'Etudes en Langue Francaise (DELF)
et au Dipléme appronfondi en Langue Francaise (DALF) 20h le samedi 10000 € 10000 € 2013-2014
Nouvelle formation d'une journée et demie montée spécifiquement pour 4
UFR Sciences et Techniques 20/02/2014 |Formation théorique et pratique a I'utilisation d'un microscope optique a lumiére polarisée pour la société EUROFINS 1350,00 € NA techniciens de la société EUROFINS pour I'analyse de matériaux potentiellement | 5 et 6 février 2014
amiant
Par pesonne Diplome inter Universitaire + suivi mémoire + jury soutenance + frais
de gestion Université (et reversement Association Régionale des Instituts de
Pale formation continue Réinscription pour soutenance - Master 2 Ingénierie et Gestion des Sociales et Médi iales (IGISM) 970,00 € 970,00 € Formation en Travail Social 150 € en cas de reinscription conconmittante sur le 2014-2015
Lettres - Sciences Humaines 25/02/2014 Certificat d’Aptitudes aux Fonctions de Directeur d’Etablissement ou de Service
Sociales d'Intervention Sociale)
Formation "Transports sous température dirigée” 450000 € NA Convention avec Fleury Michon pour une stagiaire 0410212004 au
Tarifs collogues et conférences
Tarifs du Collogue "les : espaces d'innovation dans un mon de urbain " du 02 au 06 juin 2014
Forfait du lundi 2 juin 2014 au mercredi 4 juin 2014 166,67 € NA Par du lundi 2 juin 2014 au mercredi 4 juin 2014 compris
Institut de Géographie et Forfait du lundi 02 juin 2014 au mercredi 04 juin 2014 62,50 € NA E::: e :E :23:: g :E:: ggi: zjnr::”r;:redl 4 juin 2014 compris
d'Aménagement Régional de 27/03/2014 .
- J s o 'Supplément terrain du jeudi 5 juin 2014 25,00 € NA Les organisateurs précisent que cela correspond a la location d'autobus et au 2 au 6 juin 2014
I'Université de Nantes P :
repas du midi pour la sortie de terrain (journée)
repas “journée rurale” 25,00 € NA par personne
Séminaire du vendredi 6 juin 2014 16,67 € NA par du vendredi 6 juin 2014 compris
6eme Journée d'Etude en Contrdle de Gestion de Nantes 2014 (JECGN) - Enseignants-chercheurs et doctorants 41,67 € NA par personne 7-févr.-14
. . . 6eme Journée d'Etude en Controle de Gestion de Nantes 2014 (JECGN) - i 83,33 € NA par personne 07-février-14
Institut d'Economie et de - -
21/01/2014 |Research Methods in Information Systems 2014 (RMIIS14) Avril 2014 "
Management de Nantes - IAE L . o 9 50,00 € NA par personne avril-14
Inscription pour les non-membres de I'Association Information et Management
5éme Journée Confé Humaines - 27 février 2014 - 20,85 € NA par personne 27-février-14
| 1ere Conférence d'été dans le cadre du L d Gran d Ouest (LABEX IGO), Le LABEX IGO a pour objectif de des i ies de I
les 3 et 4 juillet 2014 et de la transplantation
ETUDIANTS des unités impliquées dans le LABEX IGO 5833 € NA iption avant le ler mars 2014
83,33 € NA avant le ler mars 2014
UFR Sciences et Techniques 20/02/2014 83,33 € NA avant le ler mars 2014 3et4juillet 2014
150,00 € NA avant le ler mars 2014
83,33 € NA apres le ler mars 2014
125,00 € NA apres le ler mars 2014
CHERCHEURS des unités impliquées dans le LABEX IGO 125,00 € NA apres le ler mars 2014
Frais d'Inscription Colloque international Centre d'Etudes Coréennes (Date Limite d'Inscription) :
avant le 2 mai 2014 (Enseignants, Enseignants Chercheurs et BIATOSS; 16.67¢€ NA par personne 2014
Frais d'Inscription Colloque Centre d'Etudes Coréennes (Date Limite d'Inscription) :
aprés le 2 mai 2014 (Enseignants, Enseignants Chercheurs et BIATOSS) 500¢€ NA parpersonne 2014
Service Mission Langues Frais d Inscvlp_llon Colloque Ct_enlre_dl Etudes Coréennes (Date Limite d'Inscription) : 25,00 € NA ar personne 2014
avant le 2 mai 2014 _(hors université de Nantes;
Fvalf d Inscvlppon Colloque Ct_enlre_dlEludes Coréennes (Date Limite d'Inscription) : 33346 NA ar personne 2014
aprés le 2 mai 2014 _(hors université de Nantes
Repas midi section gastronomique "a la coréenne” 07/06/2014 22,73 € NA Repas dans le cadre du colloque 07-juin-14
'Séminaire du Diplome Universitaire Histoires de Vie en Formation
Péle formation continue Tarif public 45,00 € 45,00 € A s P
25/02/2014 - = - — - — - - - - — - - - . - - minaire inclus dans le programme du Dipldme Universitaire ouverts aux
Lettre - SHS Tarif étudiants inscrits en Sciences de I'Education, enseignants université et anciens stagiaires du Dipléme Universitaire Histoires de 20,00 € 20,00 € étudiants de 'Université et au public extérieur 2014

Vie en Formation (DU HIVIF)
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Université de Nante
Direction des Affaire:
Bureau du budget

06/03/2014

Tarifs Divers
Institut de Recherche et de | Photocopies pour les étudiants i aux du
Formation en Francais 29/01/2014 (centre de 0,05€ 0,05€ 2014
Langue N | centre de documentation
Nuitées Adagio Voir ANNEXE 1
é Tarifs Toussaint 2013 (mini séjours enfants) Voir ANNEXE 2
Tarifs
personnels Tarifs
et ayants Externes
droit
Lieu magique 5,50 € 7,00 €
Odyssea 5,00 € 10,00 €
Floralies
Adultes 16,00 € | 17,00 €
Enfants 600€ | 7,00€
Futuroscope
Adultes 30,00€ | 37,00€ 2800€ | 32,00€
Comité des Personnels de Enfants 2100€ | 2900€ | 2000€ | 2500€
I'Université de Nantes Grand T
Adultes 12,00 € | 15,00 € Prix unitaire
Moins de 25 ans 6,00 € | 8,00 €
Puy du Fou
Grand Parc 1 jour période jaune - Adultes 14,50 € 22,00 € 14,50 € 17,50 €
Enfants 12,50 € 19,00 € 12,50 € 17,50 €
Grand Parc 1 jour non daté - Adultes 22,00 € 27,00 € 22,00 € 26,00 €
Enfants 12,50 € 19,00 € 12,50 € 18,00 €
Grand Parc + Cinéscénie - Adultes 38,00 € 44,00 € 38,00 € 43,00 €
Enfants 20,00 € 28,00 € 20,00 € 27,00 €
Cinéscénie - Adultes 19,00 € 25,00 € 19,00 € 24,00 €
Enfants 11,50 € 17,00 € 11,50 € 16,50 €
Grand Parc 1 jour période jaune 2013 - Adultes 14,50 € 17,50 € 14,50 € Erreur sur le tarif 2013
Baisse du co(t du stockage (baisse des prix des disques durs + Matinfo). Base :
Stockage 0,5 Terra-Octet sans sauvegarde pour 5 ans 600,00 € 750,00 € baies Sas du marché Matinfo + 1/2 journée de prestation ingénieur initiale + 1.5 2014-2015
journée prestation ingénieur (maintenance continue;
Baisse du cot du stockage (baisse des prix des disques durs + Matinfo). Base :
Stockage 0,5 Terra-Octet avec sauvegarde pour 5 ans 1200,00 € 1500,00 € baies Sas du marché Matinfo + ljournée prestation initiale ingénieur + 3 journées 2014-2015
restation (maintenance continue,
Cl de : nos plate-formes actuelles permettent une forte
Hébergement serveur WWW mutualisé (uniquement pour plate-formes de Type Linux Apache Mysgl Php) pour 5 ans 75,00 € 500,00 € mutualisation, permettant un codt trés réduit, en phase avec les pratiques du 2014-2015
secteurs. CoQt d'1heure de prestation + 1/50eme de serveur de type M620)
Dlﬁlc,:;?,?,g:;osny:ed'ﬂes Hébergement serveur Virtuel dédié (par tranche de 1 Coeur et 6 Giga-Octet ram dédiés) pour 5 ans 350,00 € 500,00 € givizséee?]’i”ai:”:":r:s' 11315/?: 5;’:":\’ég”"i;:?i:nﬁ‘f“é':izzfa Go Ram (2000€), 2014-2015
Numérique Nouveau marché : achat en volume + une baisse naturelle des codts de ce type
Borne Wifi AP93 Alcatel (802.11a/b/g/n), installée et supervisée pour 5 ans, 350,00 € 1000,00 € d'équipement. Colt réel de la borne (164 €)+ licence logiciel (65 €) + Codt 2014-2015
(Y2journée
" . Cf coits sur http://wiki.uni 1t : ie: il rubrique
Ajout de poste téléphonique IP 12100€ 12100€ adjonction postepIPA Colit du poste téléphonique + licence logiciel) q 2014-2015
|Prestation production et innovation pédagogique : % journée Ingénieur en technologle de la formation 11500€ NA Ces tarifs des ions de ion de
Pveslal!un pvoducl!on et - — - El J‘t)urne‘e Ingt?nleur all de la formation 22000€ NA n ligne. Il sont congus sur la base des informations fournies par le simulateur de 2014-2015
Prestation production et : % journée Intégrateur 65,00 € NA laire de I'Université.
Prestation production et i é : 1journée 130,00 € NA
Vendredi "Humour, Amour et Poé: tarif & I'unité Adhérent Université 10,00 € NA C é au tarif voté en novembre 2013 (30€ pour 6 séances), 2014-2016
\Vendredi "Humour, Amour et Poésie" - tarif & I'unité Non adhérent 12,00 € NA l'objet étant d'approuver le tarif pour un seul événement
Sortie antenne P a dans le cadre d'un cycle (conférence et sortie) 82,00 € NA Tarif pour la icipation des é a la sortie 2014-2016
Concerts Antenne - tarif a l'unité 500¢€ NA Tarif par personne 2014-2016
Sortie - Voyages de I'Université -Dési de la sortie ou du vo yage
Conseil Général 3,30€ NA Tarif par personne pour 1/2 journée 03-avril-14
Marseille 531,00 € Tarif par personne pour 4 jours
Marseille : Chambre individuelle 119,00 € NA par nuit 7 au 10 avril 2014
Marseille : Acompte 160,00 €
'Saumur, un fleuron du val de Loire 87,00 € NA  Tarif par personne pour 1 journée 15-avril-14
Tour Bretagne a Nantes 10,00 € NA Tarif par personne pour 1/2 journée 17-avril-14
Vouvant cité légendaire, historique et insolite de la Vendée 32,00 € NA Tarif par personne pour 1/2 journée 13-mai-14
Cha paux des mines et des forges 80,00 € NA  Tarif par personne pour 1 journée 14-mai-14
o Les enclos paroissiaux Bretagne 231,00 € Tarif par personne pour 2 jours
Université Permanente 1710612014 Les enclos paroissiaux Bretagne : Chambre individuelle 25,00 € NA par nuit 21 et 22 mai 2014
Les enclos paroissiaux Bretagne : Acompte 70,00 €
Le Mans/Abbaye de I'Epau 91,00 € NA Tarif par personne pour 1 journée 23-mai-14
Le Sénat 62,00 € NA Tarif par personne pour 1 journée 26-mai-14
Quartier Sainte Croix Nantes 3,40 € NA Tarif par personne pour 1/2 journée 27-mai-14
Milan 1405,00 € NA Tarif par personne pour 5 jours
Milan : Chambre individuelle 180,00 € NA par nuit 2 au 6 juin 2014
Milan : Acompte 422,00 € NA
Campbon/Blanche Couronne 21,00 € NA Tarif par personne pour 1/2 journée 17-juin-14
Pays Mélusin 89,00 € NA Tarif par personne pour 1 journée 19-juin-14
Trésors cachés de la vallée de Clisson 20,00 € NA Tarif par personne pour 1/2 journée 27-juin-14
Les Balkans 1756,00 € NA Tarif par personne pour 10 jours 2 au 11 septembre
Les Balkans : Chambre Individuelle 150,00 € NA par nuit
Les Balkans : Acompte 527,00 € NA
Direction de la Recherche,
des Partenariats et de Repas Journées Scientifiques du vendredi 6 juin 2014 954 € 981€ TVA en 2013 & 7% et en 2014 & 10% (TTC reste identique soit & 10€50) 2014
I'lnnovation
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Annexe 1

Adagio Access Régions

Régiens

Jawif 1 Jaif2 SFanif3 Jaif 4 SGanif 5 TFanif 6

AVIGNON ®
Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes
Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes
BALE SAINT-LOUIS

51
66
43
55

53
69
45
57

55
71
47
59

56
75
49
62

59
79
51
65

62
83
54
69

Studio 2 personnes

27

29

31

33

35

38

2 piéces 4 personnes
BESANCON La City
Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes
BORDEAUX Rodesse

46

48

50

52

55

58

Studio 2 personnes
CLERMONT-FERRAND Gerzat @
Villa 2 piéces 4 personnes
Villa 3 piéces 6 personnes
CLERMONT-FERRAND Jaude
Studio 2 personnes
DIVONNE LES BAINS

Studio 2 personnes

27

29

31

33

35

38

2 piéces 4 personnes
GRENOBLE
Studio 2 personnes

2 piéces 4 personnes
LE HAVRE

46

48

850

52

55

58

Studio 2 personnes

37

39

41

43

45

48

2 piéces 4 personnes
LILLE Vauban ©
Studio 2 personnes

2 piéces 4 personnes

54

56

58

61

64

68

LYON Centre
Studio 2 personnes 39 41 43 45 47 50
2 piéces 4 personnes 49 51 53 55 58 61
LYON Lissieu ®  #uute saison
Villa 2 piéces 4 personnes 62 65 67 71 75 78
Villa 3 piéces 6 personnes 76 78 81 86 90 94
Villa 4 piéces 8 personnes 80 83 86 91 96 100
Basse saison
Villa 2 piéces 4 personnes 40 42 44 46 48 51
Villa 3 piéces 6 personnes 57 59 61 64 67 71
Villa 4 piéces 8 personnes 72 75 78 82 87 91

MARSEILLE Plan de Cuques

2 piéces 4 personnes

3 piéces 6 personnes

4 piéces 8 personnes
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MARSEILLE Prado Périer et Saint-Charles

Studio 2 personnes

NICE Acropolis ©

NICE Magnan @

2 piéces 4 personnes

Studio 2 personnes
Studio 2 personnes

Studio 2 personnes

Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes
Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes
Studio 2 personnes

2 piéces 4 personnes

ORLEANS

PERPIGNAN

Studio 2 personnes

2 piéces 4 personnes

NiMEs ©
Studio 2 personnes 50 52 54 56 59 63
2 piéces 4 personnes 68 70 73 77 81 85
Studio 2 personnes 37 39 41 43 45 48
2 piéces 4 personnes 54 56 58 61 64 68

POITIERS

RENNES Centre

Studio 2 personnes

Studio 2 personnes

2 piéces 4 personnes

Studio 2 personnes

45

46

48

50

53

56

STRASBOURG Illkirch ©

STRASBOURG Petite France

Studio 4 personnes

Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes
Studio 2 personnes

2 piéces 4 personnes

Studio 2 personnes

Studio 2 personnes

52

54

56

59

63

66

TOULOUSE Jolimont
Studio 2 personnes 37 39 41 43 45 48
2 piéces 4 personnes 54 56 58 61 64 68
TOULOUSE Saint-Cyprien
Studio 2 personnes 46 48 50 52 55 58
2 piéces 4 personnes 62 64 66 70 74 77
TOURS
Studio 2 personnes 46 48 50 52 55 58



(1) Basse saison : du 01/01/2014 au 29/06/2014, du 01/09/2014 au 31/12/2014 *
Haute saison : du 30/06/2014 au 31/08/2014

(2) Min. séjour 2 nuits les vendredis du 12/07/2014 au 09/08/2014
(3) Séjour impossible du 05/09/2014 au 06/09/2014
(4) Séjour impossible du 05/12/14 au 08/12/14

(5) Séjour possible jusqu’au 30/07/14
@Basse saison : du 01/01/2014 au 30/04/2014
Haute saison : du 01/05/2014 au 30/07/2014

(6) Séjour impossible du 23/5/14 au 25/5/14 - Min. séjour 4 nuits du 5/7/14 au 25/8/14
Basse saison : du 01/01/2014 au 04/04/2014, du 05/10/2014 au 31/12/2014
Moyenne saison : du 05/04/2014 au 20/06/2014, du 14/09/2014 au 04/10/2014
Haute saison : du 21/06/2014 au 13/09/2014

(7) Séjour impossible du 23/5/14 au 25/5/14 - Min. séjour 4 nuits du 5/7/14 au 25/8/14
@Basse saison : du 01/01/2014 au 04/04/2014, du 05/10/2014 au 31/12/2014
Moyenne saison : du 05/04/2014 au 20/06/2014, du 14/09/2014 au 04/10/2014
Haute saison : du 21/06/2014 au 13/09/2014

(8) Séjour impossible du 5/6/14 au 8/6/14 et du 11/9/14 au 14/9/14
@Basse saison : du 01/01/2014 au 04/07/2014, du 18/08/2014 au 31/12/2014
Haute saison : du 05/07/2014 au 17/08/2014

(%) Min. séjour 2 nuits les samedis du 18/11/2014 au 31/12/2014
@Basse saison : du 01/01/2014 au 17/11/2014
Haute saison : du 18/11/2014 au 31/12/2014

(10) Min. séjour 2 nuits les samedis du 18/11/2014 au 31/12/2014
@Basse saison : du 01/01/2014 au 17/11/2014
Haute saison : du 18/11/2014 au 31/12/2014



Adagio et Adagio Access
Europe

Régions Gawif1 TGanif 2 JGanif 3 Janif 4 TJanif5 Tl 6
BERLIN Kurfiirstendamm (Allemagne) @
Studio 2 personnes 58 60 63 66 70 73
2 piéces 4 personnes 93 96
BRUXELLES Centre Monnaie (Belgique) @
Haute saison  Studio 2 personnes 68 70 73 77 81 85
Basse saison  Studio 2 personnes 83 86 90 95 100 105
BRUXELLES Europe Access (Belgique)®
Studio 2 personnes 51 53 55 56 59 62
Studio 4 personnes 68 71 74 78 82 86

COLOGNE (Allemagne)
Studio 2 personnes

2 piéces 4 personnes

LIVERPOOL (Angleterre)

Studio 2 personnes

60

62

65

68

72

75

2 piéces 4 personnes

78

81

84

89

94

98

MUNICH (Allemagne) ¢

Studio 2 personnes

Studio 2 personnes

ROME Balduina (Italie) ®
Haute saison Studio 2 personnes 74 77 80 84 89 93
2 piéces 4 personnes 101 105 109 115 121 127
Basse saison  Studio 2 personnes 55 57 59 62 65 69
2 piéces 4 personnes 82 85 88 93 98 103
VIENNE Centre (Autriche) ©
Studio 2 personnes 85 88 92 97 102 107

(1) Séjour minimum de 3 nuits 30/12/2014 et séjour minimum de 2 nuits 31/12/2014

(2) Haute saison du 10/03/2014 au 06/07/2014 et du 01/09/2014 au 31/12/2014
Basse saison du 1/01/2014 au 9/03/2014 et du 7/07/2014 au 31/08/2014
Séjour impossible du 17/03/2014 au 20/03/2014 et du 5/05/2014 au 8/05/2014  Séjour minimum de 2 nuits le 31/12/2014

(3) Séjour impossible du 17/03/2014 au 20/03/2014 et du 5/05/2014 au 8/05/2014 » Séjour minimum de 2 nuits 31/12/2014

(4) Haute saison du 20/09/2014 au 10/10/2014  Basse saison du 1/01/2014 au 19/09/2014 et du 11/10/2014 au 31/12/2014
Séjour minimum de 3 nuits le 30/12/2014 et de 2 nuits le 31/12/2014

(5) Haute saison du 01/04/2014 au 02/11/2014 et du 29/12/2014 au 31/12/2014
Basse saison du 01/01/2014 au 31/03/2014 et du 3/11/2014 au 28/12/2014 S « Séjour impossible du 25/04/2014 au 28/04/2014
Séjour minimum de 3 nuits le 19/04/2014 et le 30/12/2014 + Séjour minimum de 2 nuits le 20/04/2014 et le 31/12/2014

(6) Séjour minimum de 3 nuits le 30/12/2014 et de 2 nuits le 31/12/2014



Adagio Paris lle de France

Régions

ASNIERES ®

Fevif 1

Jaif 2 TFanif 3 Ganif 4 STawif5 Tavif 6

Haute saison Studio 2 personnes

51

53

55

57

60

64

Basse saison Studio 2 personnes
CARRIERES SOUS POISSY
Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes
CLAMART

43

45

47

49

51

54

Studio 2 personnes

CLICHY @
Studio 2 personnes

Studio 2 personnes

LA DEFENSE - Léonard de Vinci @
Haute saison Studio 2 personnes 51 53 55 57 60 64
Basse saison Studio 2 personnes 43 45 47 49 51 54
LA DEFENSE - Le Parc et Esplanade @
Haute saison 2 piéces 3 personnes 106 110 114 120 126 132
2 piéces 4 personnes 132 137 142 150 159 167
Basse saison 2 piéces 3 personnes 84 87 91 96 101 106
2 piéces 4 personnes 1 116 121 129 136 143
LA DEFENSE - Place Charras
Haute saison Studio 2 personnes 51 53 55 57 60 64
Basse saison Studio 2 personnes 43 45 47 49 51 54
MAISONS- ALFORT ©
Studio 2 personnes 46 48 50 52 55 58
MARNE-LA-VALLEE Magny Le Hongre @
Haute saison Villa 3 piéces 6 personnes 110 114 118 124 130 136
Villa 4 piéces 8 personnes 17 121 126 133 140 147
Basse saison Villa 3 piéces 6 personnes 72 75 78 82 86 90
Villa 4 piéces 8 personnes 84 87 91 96 101 106
MARNE-LA-VALLEE Val d’Europe ©®
Haute saison 2 piéces 4/5 personnes 95 98 102 104 11 119
2 piéces 6/7 personnes 113 118 123 131 138 145
Basse saison 2 piéces 4/5 personnes 63 66 68 72 76 79
2 piéces 6/7 personnes 73 75 78 83 87 91

MONTROUGE ©

2 piéces 4 personnes

NOGENT SUR MARNE (°

Studio 2 personnes
QUAI D’IVRY ™
Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes
SAINT-DENIS PLEYEL

27

29

31

33

35

38

Studio 2 personnes

TORCY MARNE LA VALLEE

Studio 2 personnes
VANVES (porte de Chdtillon ou porte de Versailles)

Studio 2 personnes

55

57

59

62

65

69




(1) Basse saison : du 01/02/2014 au 17/03/2014, du 11/04/2014 au 11/05/2014, du 04/07/2014 au 31/08/2014, du 24/10/2014 au 16/11/2014,
du 19/12/2014 au 31/12/2014

Haute saison : du 01/01/2014 au 31/01/2014, du 18/03/2014 au 10/04/2014, du 12/05/2014 au 03/07/2014, du 01/09/2014 au 23/10/2014,
du 17/11/2014 au 18/12/2014

Séjour minimum de 2 nuits le 31/12/14

(2) Basse saison : du 01/02/2014 au 17/03/2014, du 11/04/2014 au 11/05/2014, du 04/07/2014 au 31/08/2014, du 24/10/2014 au 16/11/2014,
du 19/12/2014 au 31/12/2014

Haute saison : du 01/01/2014 au 31/01/2014, du 18/03/2014 au 10/04/2014, du 12/05/2014 au 03/07/2014, du 01/09/2014 au 23/10/2014,
du 17/11/2014 au 18/12/2014

Séjour minimum de 2 nuits le 31/12/14

(3) Basse saison : dis 01/02/2014 au 17/03/2014, du 11/04/2014 au 11/05/2014, du 04/07/2014 au 31/08/2014, du 24/10/2014 au 16/11/2014,
du 19/12/2014 au 31/12/2014

Haute saison : du 01/01/2014 au 31/01/2014, du 18/03/2014 au 10/04/2014, du 12/05/2014 au 03/07/2014, du 01/09/2014 au 23/10/2014,
du 17/11/2014 au 18/12/2014

Séjour minimum de 2 nuits le 31/12/14

(4) Basse saison : du 01/02/2014 au 17/03/2014, du 11/04/2014 au 11/05/2014, du 04/07/2014 au 31/08/2014, du 24/10/2014 au 16/11/2014,
du 19/12/2014 au 31/12/2014

Haute saison : du 01/01/2014 au 31/01/2014, du 18/03/2014 au 10/04/2014, du 12/05/2014 au 03/07/2014, du 01/09/2014 au 23/10/2014,
du 17/11/2014 au 18/12/2014

Séjour minimum de 2 nuits le 31/12/14

(5) Basse saison : du 01/02/2014 au 17/03/2014, du 11/04/2014 au 11/05/2014, du 04/07/2014 au 31/08/2014, du 24/10/2014 au 16/11/2014,
du 19/12/2014 au 31/12/2014

Haute saison : du 01/01/2014 au 31/01/2014, du 18/03/2014 au 10/04/2014, du 12/05/2014 au 03/07/2014, dus 01/09/2014 au 23/10/2014,
du 17/11/2014 au 18/12/2014

Séjour minimum de 2 nuits le 31/12/14

(6) Séjour impossible du 16/6/14 au 19/6/14
Min. séjour 3 nuits 30/12/14 L Min. séjour 2 nuits 31/12/14

(7) Min. séjour 3 nuits 30/12/14 T Min. séjour 2 nuits 31/12/14
@Basse saison : du 01/01/2014 au 31/03/2014, du 11/11/2014 au 19/12/2014
Haute saison : du 01/04/2014 au 10/11/2014, du 20/12/2014 au 31/12/2014

(8) Basse saison : du 01/01/2014 au 31/03/2014, du 11/11/2014 au 19/12/2014
Haute saison : du 01/04/2014 au 10/11/2014, du 20/12/2014 au 31/12/2014
Min. séjour 3 nuits 30/12/14 & Min. séjour 2 nuits 31/12/14

(9) Min. séjour 3 nuits 30/12/14 &L Min. séjour 2 nuits 31/12/14
(10) Séjour impossible du 16/6/14 au 19/6/14

(11) Séjour impossible du 16/6/14 au 19/6/14
Min. séjour 3 nuits 30/12/14 I Min. séjour 2 nuits 31/12/14




Régiens

AIX-EN-PROVENCE Centre @
Studio 2 personnes
2 pieces 4 personnes
Studio 2 personnes
2 piéces 4 personnes

BORDEAUX Gambetta

Studio 3 personnes

2 piéces 4 personnes

ANNECY Centre @
Haute saison  Studio 3 personnes 81 84 87 92 97 102
Studio 4 personnes 106 110 115 121 128 134
Basse saison  Studio 3 personnes 70 73 76 80 84 88
Studio 4 personnes 83 86 89 94 99 104

GRENOBLE Berthelot
Studette 2 personnes
2 piéces 4 personnes

CAEN Centre @
Haute saison  Studio 2 personnes 90 93 97 102 108 13
2 piéces 4 personnes 101 105 109 115 121 127
Basse saison  Studio 2 personnes 59 61 63 66 70 73
2 piéces 4 personnes 66 69 71 75 79 83

MONACO Monte Cristo ©
Studio 3 personnes
2 piéces 5 personnes

Studio 3 personnes

2 piéces 5 personnes
SAINT-ETIENNE

MARSEILLE Prado
Haute saison  Studio 2 personnes 69 72 75 79 83 87
Basse saison  Studio 2 personnes 58 60 63 66 70 73
MARSEILLE Vieux Port
Studio 2 personnes 54 56 58 61 64 68
2 piéces 4 personnes 69 72 75 79 83 87

Studio 2 personnes

37

39

41

43

45

48

2 piéces 4 personnes
TOULOUSE AEROPORT

Studio 2 personnes

2 pieces 4 personnes

54

56

58

61

64

68

(1) Basse saison : du 01/01/2014 au 31/03/2014, du 01/11/2014 au 31/12/2014 » Haute saison : du 01/04/2014 au 31/10/2014

(2) Min. séjour : 2 nuits 09/07/2014 au 18/08/2014 & 3 nuits 30/12/14 & 2 nuits 31/12/14
Basse saison : du 01/01/2014 au 31/05/2014, du 01/10/2014 au 24/12/2014 © Haute saison : du 01/06/2014 an 30/09/2014, du 25/12/2014 au 31/12/2014

(3) Basse saison : du 01/01/2014 au 28/03/2014, du 28/09/2014 au 31/12/2014 ® Haute saison : du 29/03/2014 au 27/09/2014
(4) Basse saison : du 01/01/2014 au 31/03/2014, du 01/10/2014 au 31/12/2014 * Haute saison : du 01/04/2014 au 30/09/2014

(5) Séjour impossible du 21/5/14 au 25/5/14 © Min. séjour 4 nuits 28/7/14 au 24/8/14 & Min. séjour 2 nuits 30/12/14 au 31/12/14
®Basse saison : du 01/01/2014 au 31/03/2014, du 16/10/2014 au 30/12/2014 * Haute saison : du 01/04/2014 au 15/10/2014, du 31/12/2014 au 31/12/2014



Adagio Paris Intra muros

Régions

BASTILLE

Studio 2 personnes 74 77 80 84 89 93

BUTTES CHAUMONT @
2 piéces 4 personnes

LA VILLETTE @

Studio 2 personnes 73 75 78 83 87 91
2 piéces 4 personnes 88 91 95 100 106 1

MONTMARTRE @

Studio 3 personnes

PARIS XV ©

Haute saison 2 piéces 4 personnes 152 158 164 172 184 191
(Basse saison 2 piéces 4 personnes 108 113 17 123 130 136

PHILIPPE AUGUSTE ©

Studio 2 personnes

PORTE DE CHARENTON @
Studio 2 personnes 54 56 58 61 64 68
2 piéces 4 personnes 81 84 87 92 97 101
REUILLY ®
Studio 2 personnes 74 77 80 84 89 93

(1) Min. séjour 3 nuits 30/12/14 &L Min. séjour 2 nuits 31/12/14
(2) Min. séjour 3 nuits 30/12/14 < Min. séjour 2 nuits 31/12/14
(3) Min. séjour 2 nuits 31/12/14

(4) Min. séjour 3 nuits 30/12/14 & Min. séjour 2 nuits 31/12/14

(5) Min. séjour 3 nuits 30/12/14 & Min. séjour 2 nuits 31/12/14
@Basse saison : du 01/01/2014 au 01/10/2014, du 19/10/2014 au 30/11/2014, du 14/12/2014 au 31/12/2014
Haute saison : du 02/10/2014 au 18/10/2014, du 01/12/2014 au 13/12/2014

(6) Min. séjour 3 nuits 30/12/14 & Min. séjour 2 nuits 31/12/14

(7) Séjour impossible du 16/6/14 au 19/6/14
Min. séjour 3 nuits 30/12/14 & Min. séjour 2 nusts 31/12/14

(8) Séjour impossible du 16/6/14 au 19/6/14
Min. séjour 3 nuits 30/12/14 &L Min. séjour 2 nuits 31/12/14



Annexe 2
@

Cchanges et décauventes

TARIFS TOUSSAINT 2013

UNIVERSITE DE NANTES

Tarif
externe

Séjouwrs Tarif1 Tarif2 = Tarif3 Tarif4 Tarif5 Tarif6

Comme un poisson dans I’eau
Quiberon

Les petits gourmets 389 € 418 € 458 €
La Baule

Les E:oullsses qlu Z0o 477 € 515 € 564 €
Doué La Fontaine

Equitation, vélo et piscine 389 € 418 € 458 €
La Baule

Surf et kayak 477 € 515 € 564 €
Quiberon

Escapade a Londres 489 € 527 € 577 €

Comité des Personnels de I'Université de Nantes - Le Pavillon - Campus Lombarderie - BP 13522 - 44035 Nantes cedex 01 - 02 53 48 49 80 - secretariat.cpun@univ-nantes.fr

477 € 496 € 515 € 539 € 564 € 620 €
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UNIVERSITE DE NANTES

DELIBERATION N°2014-03-28-13
du Conseil d’Administration de I’Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 13 : APPROBATION DE LA DEMANDE DE REMISE GRACIEUSE RELATIVE A UN
DEFICIT DE LA REGIE DE RECETTES DE L’'UNIVERSITE PERMANENTE A HAUTEUR
DE 1000€

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU  le code de I'Education ;

VU les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier
2008, modifiés ;

VU les décrets n° 2008-227 et 2008-228 du 5 mars 2008 relatifs, respectivement, a la
responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs et a 'apurement des debets
des comptables publics et assimilés ;

VU I'Instruction Codificatrice n° 05-042 M9-R relative aux régies de recettes et d’avances
des EPN et établissements assimilés ;

VU la demande de remise gracieuse du régisseur en date du 13 février 2014 ;

VU I'avis favorable du Président, ordonnateur de I'Université de Nantes, en date du 24
février 2014 ;
vuU I'avis de la Commission Permanente du Conseil d’Administration du 18 mars 2014 ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE a l'unanimité avec 27 voix pour, la demande de remise gracieuse de Madame
Anne-Claire BINETRUY, régisseur de la régie de recettes de I'Université permanente, pour un
montant de 1 000 € (mille euros) ;

DIT que la charge financiére correspondante sera supportée par I'Université sur les crédits
inscrits a son budget.

A Nantes, le 28 mars 2014

Le Président de 'Université de Nantes
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UNIVERSITE DE NANTES

DELIBERATION n° 2014-03-28-16
du Conseil d’Administration de I’Université de Nantes

Séance du 28 mars 2014

POINT 16 : ELECTION D’UN REPRESENTANT DES ETUDIANTS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION A LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

VU e code de I'Education ;

vuU les statuts de I'Université approuvés par le Conseil d’Administration du 25 janvier 2008,
modifiés ;

vuU les candidatures regues en séance

ELIT au premier tour, Monsieur Valentin RUAULT, représentant des étudiants a la
Commission Permanente du Conseil d’Administration.

Nombre de présents ou de représentés : 30 ;
Abstention : 0 ;

Nombre de suffrages exprimés : 30 ;
Monsieur Valentin RUAULT : 22 voix.

A Nantes, le 28 mars 2014

Le Président de I'Université de Nantes
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