Barémes :

Fonctions techniques :

DEMANDES NBI 2013-2014 ET RAPPELS SITUATIONS ANTERIEURES

technicité particuliere + encadrement

technicité particuliére + dangerosité

technicité particuliere

encadrement

service intérieur - contraintes particulieres

ACMO, correspondant SHS

Fonctions
administratives :

Commission primes et indemnités - propositions NBI 2013-2014

Directeurs (services
centraux)

20 a 35 points selon l'importance du service

chef de bureau ou de servic 20 a 30 points selon l'importance du bureau

responsable administratif

responsable administratif et 0-15 a 30 points selon I'importance de la composante

responsable BUFI

responsable scolarité

0-15 & 30 points selon l'importance de la composante

15 & 25 points selon I'importance du BUFI

10, 20 ou 30 points selon I'importance de la scolarité

ACMO responsable examens 0-10 points
gardien logé divers 15-25 points
animalier
resp. animalerie
resp. traitement déchets
2013/2014 2012/2013
COMMISSION COPMR'\IA'\IASESSI?N
DEMANDES PRIMES- Commentaires des INDEMNITES-NBI Commentaires des
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
SERVICES RETOUR NOUVELLES L'AGENT T GRADE DU 6 MAI 2013 CT 2014 composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 DU 5 JUIN 2012 CT 2013 demandes 2012-
2013-2014 DU 3 JUILLET 2012
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et ot CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013 2012
713-9 / Ecole polytechnique maintien ACMO B |Technicien RF CN 10 10 10 10
713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable matériel LGMPA A |Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 15
Charaée du b g Secrétaire d'administration de
713-9 / Ecole polytechnique maintien argee du bureau ges B |l'éducation nationale et de 10 10 10 10
personnels enselgnants . A
I'enseignement supérieur CS
Demande suite
Gestionnaire administrati redéploiement des
estionnaire administrative et e
713-9 / Ecole polytechnique maintien financiére de 'EPUN sur le site de| A |Agent contractuel 20 20 20 20 missions du poste de
Gavy responsable
administratif du site
de GAVY
Attaché d'administration de
713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable scolarité A [I'éducation nationale et de 10 10 10 10
I'enseignement supérieur
713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable du bureau financier | A |Ingénieur d'études RF 2C 25 25 25 25
713-9 / Ecole polytechnique maintien Respohsable des relations A |Ingénieur d'études RF 1C 0 0 0 0
industrielles
Charaée du b g Secrétaire d'administration de
713-9 / Ecole polytechnique maintien argee du bureau des B [I'éducation nationale et de 10 10 10 10
personnels IATOSS X N
I'enseignement supérieur CE
713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable imprimerie C fgjomt technique principal RF 15 15 15 15
713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable du service général A |Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20
713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable administrative A |Ingénieur d'études RF 1C 30 30 30 30

Page 1 sur 11

MAJ 18 avril 2013




Commission primes et indemnités - propositions NBI 2013-2014

2013/2014 2012/2013
COMMISSION COPIVIRI\I/I'\IASESSI?N
DEMANDES/ PRIMES- ) Commentaires des INDEMNITES-NBI ) Commentaires dles
COMPOSANTES OU DE REVISION FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes
SERVICES RETOUR NOUVELLES L'AGENT T GRADE DU 6 MAI 2013 CT 2014 composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 DU 5 JUIN 2012 CT 2013 demandes 2012-
2013-2014 DU 3 JUILLET 2012
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et et CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013 2012
Structuration du
service FC,dans le
cadre du mouvement
interne 2012.
Valorisation des
compétences
attendues.
Chef du service de la Formation . fonction tenue par un Suppression des NB
713-9/ IUFM X maintien Continue de MUEM B [Technicien RF 0 Gel . s 0 10 10 responsable du
enseignant, non éligible
Bureau de
I'ordonnancement
budgétaire (10
points) et
responsable du
service technique
patrimoine (20
points)
Responsable logistique du site de
713-9/ IUFM X maintien Nantes + ACMO SHS n°7 depuis| B |Technicien RF CN 20 20 20 20
le 13 janvier 2011
Attaché principal
2139 / IUFM X maintien Responsable du service du A d'aninistration de I‘éducation 25 o5 o5 o5
personnel nationale et de I'enseignement
supérieur
Attaché principal
2139 / IUFM X maintien Resp9n§able du service de la A d'aqlministration de I‘éducation 25 o5 o5 o5
scolarité nationale et de I'enseignement
supérieur
Attaché principal
2139 / IUFM X maintien Adjoint au responsable du site de | | d'aqlministration de I'éducation 25 o5 o5 o5
La Roche-sur-Yon nationale et de I'enseignement
supérieur
Attaché principal
2139 / IUFM X maintien Aldjoint au responsable du site A d'aqlministration de I‘éducation 25 o5 o5 o5
d'Angers nationale et de I'enseignement
supérieur
o Attaché d'administration de
713-9/ IUFM X maintien Ee;&();ssgg Ssir:;(;fmanc'er A I'éducgtion nationale gt de 25 25 25 25
I'enseignement supérieur
o ) Attaché d'administration de
713-9/ IUFM X maintien ﬁl‘:ﬁ'sm auresponsable dusite du | -\ I'éducation nationale et de 25 25 25 25
I'enseignement supérieur
. e dub § Attaché principal
esponsabnle au bureau du ] A . 14 .
713-9/ IUFM X maintien contrr]c“)le de gestion et des A d aqumStratlon de gducatlon 20 20 20 20
moyens en enseignement natlgqale et de I'enseignement
supérieur
» ) Secrétaire d'administration de
713-9/ IUFM X maintien f:grt auresponsable dusite de | g I'éducation nationale et de 25 25 25 25
I'enseignement supérieur CS
Attaché principal
713-9/ IUFM X maintien Responsable administratif A d'aqumStratlon de I‘gducatlon 30 30 30 30
nationale et de I'enseignement
supérieur
Responsable de I'équipe des
713-9/ IUFM X maintien agents techniques du site C |Adjoint technique RF 1C 15 15 15 15
d'Angers
Adjoint au responsable du site de AttaChé.dladml.mStratlon de
713-9/ IUFM X maintien Nantes A |lI'éducation nationale et de 25 25 25 25
I'enseignement supérieur
713-9/ IUT La-Roche-sur-Yon X maintien ACMO section HS n° 6 c Adjoint technique principal RF 20 20 20 20

2C

Page 2 sur 11

MAJ 18 avril 2013




Commission primes et indemnités - propositions NBI 2013-2014

2013/2014 2012/2013
COMMISSION COPIVIRI\I/I'\IASESSI?N
DEMANDES PRIMES- Commentaires des INDEMNITES-NBI Commentaires des
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
RETOUR GRADE composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 D IN 2012 CT
SERVICES NOUVELLES L'AGENT T DU 6 MAI 2013 CT 2014 P UsSJU 012 C 2013 demandes 2012-
2013-2014 DU 3 JUILLET 2012
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et et CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013 2012
713-9/ IUT La-Roche-sur-Yon X maintien Responsable financier B |Technicien RF CS 20 20 20 20
Responsable sécurité
713-9/IUT La-Roche-sur-Yon X maintien département Génie biologique A |Assistant ingénieur RF 10 10 10 10
(responsable traitement déchets)
713-9/ IUT La-Roche-sur-Yon X maintien Responsable administrative A |Agent contractuel 20 20 20 20
R ble de | ion d Secrétaire d'administration de DR, EMEIE
esponsable de la gestion du A A A
713-9/ IUT La-Roche-sur-Yon X dem.and? de personnel et des moyens en B [I'éducation nationale et de 15 20 fonct.lo.n responsable evolqtlor! de. I_a 15 15 15
majoration ! , . - administratif RH fonction justifiant
enseignement I'enseignement supérieur CE \ .
l'augmentation
713-9/ IUT La-Roche-sur-Yon X maintien Responsable scolarité B |Technicien RF CS 10 10 10 10
713-9/1UT Nantes maintien  |Adiointau responsable dusservice| g |10 cpnicien RF CN 20 20 20 20
général - site Joffre
Attaché Principal
713-9/ IUT Nantes maintien Responsable administratif A d a(.jmln|3tratlon,de : e.ducatlon 25 25 25 25
nationale et de I'enseignement
supérieur
Attaché d'administration de
713-9/1UT Nantes maintien Responsable du bureau financier | A |I'éducation nationale et de 25 25 25 25
I'enseignement supérieur
Déclassement du
poste en catégorie B
suite départ retraite
madame LAMBERT.
Adioint ble de Secrétaire d'administration de Maintien NBI pour
713-9/1UT Nantes maintien Scc’)?;:t:u responsable defa B [I'éducation nationale et de 10 10 10 10 I'adjoint car suite
I'enseignement supérieur CN réorganisation le
RACUN deviendra
également
responsable de la
scolarité.
Responsable comptable et
713-9/ IUT Nantes maintien financiére du CFA inter A |Agent contractuel 20 20 20 20
universités
Attaché principal
7139/ IUT Nantes maintien Responsable du service du A d anlnlstratlon del gducatlon o5 o5 o5 o5
personnel nationale et de I'enseignement
supérieur
Responsable du service
713-9/ IUT Nantes maintien technique Fleuriaye - chargé des | A [Ingénieur d'études RF 1C 20 20 20 20
contructions
ACMO section HS n° 4 -
713-9/ IUT Nantes maintien Responsable du service général | A |Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20
de I'UT
713-9/ IUT Saint-Nazaire X maintien Resp. tech dépt mesures A |Ingénieur d'études RF 2C 0 0 0 0
physiques
Attaché principal
) : - o d'administration de |'éducation
713-9/ IUT Saint-Nazaire X maintien Responsable du bureau financier | A - , A 25 25 25 25
nationale et de I'enseignement
supérieur
Responsable technique
713-9/ IUT Saint-Nazaire X maintien département génie civil (radio- A |Assistant ingénieur RF 15 15 15 15
protection)
R ble administrati Attaché d'administration de
713-9/ IUT Saint-Nazaire X maintien | FESPONSERE @ ministrative et A |I'éducation nationale et de 25 25 25 25
es ressources humaines . o
I'enseignement supérieur
713-9/ IUT Saint-Nazaire X maintien Responsable de la scolarité A |Assistant ingénieur RF 10 10 10 10
713-9/ IUT Saint-Nazaire X maintien ACMO section HSn° 5 B |Technicien RF CE 20 20 20 20
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2013/2014 2012/2013
MMISSION
COMMISSION COPRIMSEZ?
DEMANDES PRIMES- Commentaires des INDEMNITES-NBI Commentaires des
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
RETOUR GRADE composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 D JUIN 2012 CT
SERVICES NOUVELLES L'AGENT T DU 6 MAI 2013 CT 2014 P usJu S 2013 demandes 2012-
2013-2014 DU 3 JUILLET 2012
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et et CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013 2012
713-9/ IUT Saint-Nazaire X ,de”?a”d_e Responsable audio-visuel B |Technicien RF CE 0 10 Creatlgn-Seercg In_t‘erleur- Favorable 10 0 0
d'attribution contraintes particulieres
713-9/ IUT Saint-Nazaire X maintien Reprographie C é\glomt technique principal RF 0 0 0 0
713-9/ IUT Saint-Nazaire X maintien Responsable du service général A |Assistant ingénieur RF 20 20 20 20
IEMN-IAE maintien Responsable du bureau financier | B |Technicien RF CE 20 20 20 20
Secrétaire d'administration de
IEMN-IAE maintien Responsable scolarité B [I'éducation nationale et de 10 10 10 10
I'enseignement supérieur CN
IEMN-IAE maintien Responsable administrative A |Assistant ingénieur RF 30 30 30 30
g J ble administrat Secrétaire d'administration de Création-fonction centrale, (IjD:fIZ:/t?sr:r?cI:eedu e
IPAG X d emande responsable administration B [I'éducation nationale et de 0 10 responsabilités, e . 0 0 0
attribution générale . o X d'évolution des
I'enseignement supérieur CS autonomie .
fonctions
Demande de
. majoration de la NBI
S défavorable au - a
g ded Responsabilité adm reqard des fonctions en lien avec le pole
IGARUN X emance @€ -l zesponsable administrative A |Assistant ingénieur RF 20 25 accrue pble FC Tertre + |, ga 20 20 20 FC Lettres SHS. Avis
majoration N o équivalentes dans r ; _
2eéme batiment PAM L, . commission primes =
I'établissement .
maintien de la NBI
actuelle
IRFFLE maintien Responsable administrative A [Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20
Seni Université Secrétaire d'administration de
Pg\r/r:(;gr?t':mun - Université maintien Responsable administrative B [lI'éducation nationale et de 15 15 15 15
I'enseignement supérieur CN
?Z[:‘;:ﬁgmun - Universite maintien Responsable du Bureau Financier| A |Agent contractuel 15 15 15 15
Seni el Secrétaire d'administration de
Di:ﬂ?ei?;rg:n e X cf courrier Responsable du bureau financier | B [I'éducation nationale et de 20 20 20 20
I'enseignement supérieur CN
gervice commun de la X maintien Adjoint responsable du service B Blb,|l(?t|"l.e(falre adjoint 15 15 15 15
ocumentation informatique spécialisé CE
girc\ﬂfneei?;i?:n dela X maintien Responsable administrative A |Ingénieur d'études RF 1C 25 25 25 25
. N Demande CT du 3
?erv'ce. commun de [a maintien Responsable administrative et A |Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 25 juillet = attribution de
ormation continue financiere )
15 points
Attaché principal
Servicg commun de la maimtien Directeur A d agmlnlstratlon|de | gducatlon o5 25 25 35
Formation continue nationale et de I'enseignement
supérieur
Sstzglécsee?edgol,rif;;ﬁf:'(g(e)SSI) maintien Responsable BACP A |Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 15
Attaché principal
Service de l'orientation, des . Responsable administrative et d'administration de I'éducation
stages et de l'insertion (SOSI) maintien financiére A nationale et de I'enseignement 20 20 20 20
supérieur
;Zgézeeleeﬁ:f:gf:(geo;) maintien Directeur A |Ingénieur de recherche RF 2C 35 35 35 35
sst?argv(iecsee(:zgol‘rifsn::ttif: '(g(ejssn maintien Responsable BAIP A |Agent contractuel 15 15 15 15
Services centraux - Direction
Hygiéne Sécurité, Streté des maintien Responsable hygiéne sécurité A |Ingénieur de recherche RF 2C 20 20 20 20
campus
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2013/2014 2012/2013
COMMISSION
COMMISSION PRIMES
DEMANDES PRIMES- . Commentaires des
Commentaires des INDEMNITES-NBI
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
RETOUR ) GRADE composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 DU 5 JUIN 2012 CT
SERVICES NOUVELLES L'AGENT T DU 6 MAI 2013 CT 2014 2013-2014 DU 3 JUILLET 2012 2013 demandes 2012-
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et et CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013
2012
Services centraux - Direction Er?;?;ii;:ﬁgr:te{:i igreurslt:mé /
I;i;/rilegse Sécurité, Sareté des maintien ITR UN - adjoint du chef de A [Ingénieur d'études RF 2C 0 0 0 0
P service HSSS
Services centraux - Agence maintien Cadref cqmptable chargé du A |Agent contractuel 25 25 25 25
comptable contrdle interne
Services centraux - Agence maintien Agent comptable A |Agent comptable 40 40 40 40
comptable
Attaché principal
Services centraux - Agence maintien Chef du bureau de la comptabilité | d a(.jmlnlstratlon'de | gducatlon 30 30 30 30
comptable générale nationale et de I'enseignement
supérieur
Seni . A Encad ot <ion d Secrétaire d'administration de
ervices centraux - Agence maintien neadrement etsupervision du |- g lraducation nationale et de 20 20 20 20
comptable pble dépenses , . N
I'enseignement supérieur CS
Services centraux - Agence - Encadrement et supervision du SAENES Contractuelle (pour
comptable maintien pble recettes B 2012.2013) 15 15 15 15
Services centraux - Comité des maintien Responsable du Comité des A Ingénieur d'études RF 1C 20 20 20 20
personnels personnels
Services centraux - Direction de maintien Technicien en PAO B |Technicien RF CN 15 15 15 15
la communication
Ise“"ces centraux - Direction de modification |P/"ectrice adjointe de fa A |Ingénieur d'études RF 2C 30 35 35 35
a communication communication
Services centraux - Direction de maintien Directeur de la communication A |Agent contractuel 35 35 35 35
la communication
Technicité du poste /
Iserv'ces centraux - Direction de maintien Responsable de la A |Agent contractuel 10 10 10 10 encadrement des
a communication communication en ligne missions de deux
webmasters
Harmonisation des
Servi traux - Direction d d d ) - < fonctions de direction
| ervices centraux - Direction de emance - nirecteur A |Ingénieur d'études RF 2C 25 25 ) favorable 25 20 20
a culture et des initiatives majoration analogues au sein de
I'établissement.
Services centraux - Direction de Aati A
la recherche et des études X Iden?and_e Adjointe & la direction A |Agent contractuel 20 20 Cr(.ee.ltlon NED el Favorable 20 0 0
d'attribution adjointe
doctorales
Services centraux - Direction de
la recherche et des études X maintien Responsable cellule valorisation | A |Ingénieur d'études RF 2C 0 0 0 0
doctorales
g Attaché principal
Services centraux - Direction de , s ; 4 :
la recherche et des études X maintien Directrice A d a(.jmmllsuat(;onrde ! e.ducatlon 35 35 35 35
doctorales natlt?n_a e etde enselgnement
superieur
Services centraux - Direction de Responsable administrati du
la recherche et des études X P ) A |Agent contractuelle A a 50%
college doctoral Nantes Atlantique
doctorales
harmonisation des
ISGW'C?S centraux - Direction de X demande de ;o rice A [Agent contractuel 25 35 fonctions de direction défavorable 25 20 20
a vie étudiante majoration analogues au sein de
I'établissement
jerv'ces. centraux - Direction X maintien  |Directeur A |Ingénieur d'études RF 2C 35 35 35 35
es affaires financieres
Cohérence avec grille maintien au regard
Services centraux - Direction demande de  |Responsable du bureau du fonction finance. de fonctions
T - X S A |Agent contractuel 25 30 s . - . 25 25 25
des affaires financieres majoration budget 9 Valorisation fonction chef |équivalentes au sein
de bureau de I'établissement
p A . Cohérence avec grille maintien au regard
Servi t Directi d ded R ble du b liti el C R Ul UL fonction ’ de fonctions ’
ewlces. cen‘raux.—‘ rection X em.an (? € ,eSponsa € du bureau politique A |l'éducation nationale et de 25 30 7 R q B ] R 25 25 25
des affaires financieres majoration d'achat , . - finance.valorisation équivalentes au sein
| enselgnement superieur q WA .
fonction chef de bureau |de I'établissement
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2013/2014 2012/2013
COMMISSION
COMMISSION PRIMES
DEMANDES PRIMES- . Commentaires des
Commentaires des INDEMNITES-NBI
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
RETOUR ) GRADE composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 DU 5 JUIN 2012 CT
SERVICES NOUVELLES L'AGENT T DU 6 MAI 2013 CT 2014 2013-2014 DU 3 JUILLET 2012 2013 demandes 2012-
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et et CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013
2012
jemces_, centraux - Direction X modification  |Ce du bureau de gestion A |Agent contractuel 25 25 DENIOEE EMER S . rny 25 30 30
es affaires financieres financiére du Central bureau DAF
i - Directi Attaché d'administration de .
DU i sl demande Chargé du secrétariat général / x - : restructuration DAGJ.
des affaires générales et X e N A |l'éducation nationale et de 20 20 ~ favorable 20 0 0
S d'attribution  |Responsable de pole ) T Responsable de pdle
juridiques I'enseignement supérieur
Services centraux - Direction .
é i Aot z restructuration DAGJ.
des affaires générales et X demande - |Chargé du contentieux/ A [Ingénieur d'études RF 2C 20 20 ~ favorable 20 0 0
- d'attribution Responsable du pole juridique Responsable de pdle
Services centraux - Direction
des affaires générales et X maintien Directrice A |Ingénieur d'études RF 2C 35 35 35 35
juridiques
Services centraux - Direction
des études et de la vie maintien Directrice A |APAENES 35 35 35 35
universitaire
Services centraux - Direction Responsable modélisation des
des études et de la vie maintien ponsab'e m A |Agent contractuel 25 25 25 25
X e charges d'enseignement
universitaire
Services centraux - Direction Chef du bureau des Attaché d'administration de
des études et de la vie maintien ) A [I'éducation nationale et de 25 25 25 25
R enseignements ) T
universitaire I'enseignement supérieur
Services centraux - Direction Secrétaire d'administration de
des études et de la vie maintien Responsable des examens B [I'éducation nationale et de 10 10 10 10
universitaire - scolarité Lettres I'enseignement supérieur CN
Attaché principal
Services centraux - Direction ' . : 4 .
des études et de la vie maintien Responsable de la scolarité lettres| A d aqmlnIStratlon|de ! qducatlon 30 30 30 30
universitaire - scolarité Lettres natlc,m_ale et de 'enseignement
superieur
Services centraux - Direction Secrétaire d'administration de
des études et de la vie maintien Responsable des examens B [I'éducation nationale et de 10 10 10 10
universitaire - scolarité Lettres I'enseignement supérieur CE
Services centraux - Direction demande accueil Présidence et secrétariat augmentation du
des moyens logistiques X d'attribution CHSCT C |Agent conractuel 10 15 périmetre des fonctions favorable 15 0 0
Services centraL_jx_- Direction X maintien Re}sponsable imprimerie c AdjOInt technlque pI’InCIpa| RF 15 15 15 15
des moyens logistiques Présidence 1C
Périmétre du poste -
Services centraux - Direction Directeur des moyens logistiques enjeux de
o X maintien / Correspondant hygiéne et B |[Technicien RF CN 25 25 25 25 mutualisation et
des moyens logistiques P b .
sécurité secteur Présidence d'évolution
d'organisation
évolution des fonctions et |défavorable,
i o - . . des responsabilités en l'augmentation de
Services centraux - Direction demande ) N Adjoint technique principal RF . L
S ) X e Assistante de direction c 0 10 finances et RH. volume a traiter ne 0 0 0
des relations internationales d'attribution 2C L, X , i
Spécificité travail en crée pas une fonction
langues étrangéres éligible a la NBI
Services centraux - Direction X maintien |Directrice A |Agent contractuel 35 35 35 35
des relations internationales
Attaché principal
Services centraux - Direction X maintien Responsable du PGAF BIATOSS | A d a(.jmlnlstratlon'de | gducatlon 30 30 30 30
des ressources humaines nationale et de I'enseignement
supérieur
Seni . Direcii g ded " ble des dossi Attaché d'administration de harmonisation entre
deN'ces centraux - irection X emande de | Responsable des dossiers A |'éducation nationale et de 30 30 fonctions responsables de |favorable 30 35 35
es ressources humaines diminution transversaux et SIRH , . o . X
I'enseignement supérieur pbles au sein de la DRH
Services centraux - Direction X maintien Responsable du pdle gestion et A Ingénieur d'études RF 1C 30 30 30 30

des ressources humaines

développement des compétences
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2013/2014 2012/2013
COMMISSION
COMMISSION PRIMES
DEMANDES PRIMES- . Commentaires des
Commentaires des INDEMNITES-NBI
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
RETOUR ) GRADE composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 DU 5 JUIN 2012 CT
SERVICES NOUVELLES L'AGENT T DU 6 MAI 2013 CT 2014 2013-2014 DU 3 JUILLET 2012 2013 demandes 2012-
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et et CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013
2012
Services centraux - Direction X maintien | Responsable du PGAF A |Ingénieur d'études RF 1C 30 30 30 30
es ressources humaines Enseignants
Attaché principal
Services centraux - D!recuon X maintien Responsable du POGEMS A d aqmlnIStratlon|de I gducatlon 30 30 30 30
des ressources humaines nationale et de I'enseignement
supérieur
Services centraux - Direction - requalification en cours
des ressources humaines X maintien Responsable du BME B Technicien ou SAENES 25 25 25 25
jervices\centratjx - Dire_ction maintien Respo_rjsable administrative et ¢ |ADJENES principal 2C 20 20 20 20
es systémes d'information financiére
Services centraux - Direction du demande de Conducteur de travaux du service R
O o X A maintenance immobiliére - site B |Technicien RF CN 15 15 responsabilités/encadrem (favorable 15 20 20
patrimoine immobilier diminution .
Tertre ent/ technicité
Services centraux - Direction du Adjoint au responsable du service
L " X maintien maintenance immobiliére - site A |Agent contractuel 20 20 20 20
patrimoine immobilier Loire
Services centraux - Direction du Lo .
St i X maintien Directeur A |Agent contractuel 35 35 35 35
patrimoine immobilier
i - Directi i - harmonisation avec
Services centraux - Direction du X demande  |Responsable du service A |Ingénieur de recherche RF HC 30 25 } favorable 25 20 20
patrimoine immobilier majoration maintenance immobiliére fonctions analogues
coni t Direction d ) ) (,:Ion;jycteur (iIe trlayzux cohérence
ervices centraux - Direction du X gemance - |CIeCiques etsuli des B |Technicien RF CS 15 15 responsabilités/encadrem |favorable 15 0 0
patrimoine immobilier d'attribution entreprises extérieures - site .
T e, ent/ technicité
Services centraux - Direction du demande de Responsable du service EEES
Ot i X S construction et gestion du A |Agent contractuel 30 30 responsabilités/encadrem [favorable 30 20 20
patrimoine immobilier majoration L L
patrimoine ent/ technicité
Services centraux - Direction du X modification | cSPonsable de la matrise A |Ingénieur d'études RF 2C 20 15 15 15
patrimoine immobilier d'ouvrage constructions
Services centraux - Direction du demande de Conducteur de travaux EEES
e " X A électriques et suivi des B [Technicien RF CE 15 15 responsabilités/encadrem [favorable 15 20 20
patrimoine immobilier diminution X L . . .
entreprises extérieures - site Loire ent/ technicité
Seryme; celntrauxl—. Direction du X maintien Responsable de la coordination 8 |Technicien RE CE 15 15 15 15
patrimoine immobilier Autocad
Ser\_/ice; ce.ntraux.-_ Direction du X maintien Tfech.nicien rgsponsable de 8 |Technicien RF CN 15 15 15 15
patrimoine immobilier I'équipe mobile (EMOP)
Assistant de I'adjoint au
Services centraux - Direction du X maintien responsable du sewice A |Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20
patrimoine immobilier maintenance immobiliére site
Petit Port - site Lombarderie
Servi t Direction d d ded R ble de | itri R
ervices centraux - Direction du X SHIGICECEN [Resholisabiesepaaiise A |Ingénieur d'études RF 2C 20 15 responsabilités/encadrem |favorable 15 20 20
patrimoine immobilier diminution d'ouvrage constructions .
ent/ technicité
Technicien incendie conducteur
Services centraux - Direction du X demande de - jde ravaux du service B [Technicien RF CN 0 0 redéfinition de la fonction |favorable 0 10 10
patrimoine immobilier suppression maintenance immobiliére - site
Tertre Lombarderie
Services centraux - Direction du Adjoint au responsable du service
L " X maintien maintenance immobiliére - site A |Agent contractuel 20 20 20 20
patrimoine immobilier .
Petit Port
Se[rwrces centraux - Direction maintien Directeur Général des Services A Dlre(?teur Général des 50 50 50 50
Générale des Services Services
Services centraux - Direction maintien Directrice Générale adjointe A [Directrice générale adjointe 50 50 50 50

Générale des Services
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2013/2014 2012/2013
MMISSION
COMMISSION COPRIMSESé?
DEMANDES PRIMES- Commentaires des INDEMNITES-NBI Commentaires des
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
RETOUR GRADE composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 D JUIN 2012 CT
SERVICES NOUVELLES L'AGENT T DU 6 MAI 2013 CT 2014 P usJu ity 2013 demandes 2012-
2013-2014 DU 3 JUILLET 2012
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et ot CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013 2012
galrvi,ces centraux : Direction maintien Secretair_e du Directeur Général B |Technicien RE CN 15 15 15 15
énérale des Services des Services
Seni . Direct d g ctaire de la Direct harmonisation avec
ervices centraux- Direction emande secrétaire de la Directrice . . . )
Générale des Services | T C |Adjoint technigue RF 15 15 fqnctlpns assistante de favorable 15 0 0
direction
Seni . Directi Directeu(tr harmonisation avec
Ge,rv',ces centraux - Direction modification |Precteullrice) ressources A |Catégorie A/A+ 35 35 fonctions de direction au |favorable 35 50 50
énérale des Services humaines X , N
sein de I'établissement
Services centraux - Direction - . \ . N
Générale des Services - Cellule dri?i?:t?oie :jsri’lg?:asle delacellile daide |, | Assistant ingénieur RF 30 30 fonction d'expertise afort ¢ o opie 30 25 25
d'aide au pilotage j pilotag impact stratégique
izglii::ts centraux - Présidence maintien Chauffeur du Président c |Adjoint technique RF 1C 10 10 10 10
ierwces centraux - Présidence maintien Co,llqboratnce au Cabinet du A |Agent contractuel 25 25 25 25
abinet Président
Responsable administrative,
SUAPS maintien financiére et assistante du C |Agent contractuel 15 15 15 15
directeur
R ble administrative et Secrétaire d'administration de
SUMPPS maintien ﬂ:;r?gg: © administrative & B [I'éducation nationale et de 20 20 20 20
I'enseignement supérieur CN
UFR Droit & sciences politiques X maintien Rlespon_sable de Iéquipe C |Technicien RF CN 15 15 15 15
d'entretien /(correspondant HS)
) Secrétaire d'administration de
UFR Droit & sciences politiques X maintien Requnsable enseignements et B |l'éducation nationale et de 0 0 0 0
emplois du temps X L.
I'enseignement supérieur CS
UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable du bureau financier | B |Technicien RF CN 20 20 20 20
UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable accueil C |Adjoint techniqgue RF 2C 0 0 0 0
Demande de
rehaussement afin
Attaché principal d'atteindre le niveau
UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable de la scolarité A d aqmlnIStratlon|de | gducatlon 30 30 30 30 de NBI des servpes
nationale et de I'enseignement de scolarité de taille
supérieur similaire et prise en
compte d'un site
délocalisé.
Attaché principal
UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable administrative A d aijlnlstratlon‘de | gducatlon 30 30 30 30
nationale et de I'enseignement
supérieur
UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable des examens B |Technicien RF CN 10 10 10 10
UFR Histoire, histoire de l'art et demande Responsable de limprimerie . . responsablilité imprimerie
archéologie X d'attribution lettres (a compter du 01/04/2013) c AdjOInt teChmque RF 1C 0 10 lettres favorable 10 0 0
Attaché principal
UFR’Histqire, histoire de I'art et % mairtien Responsable administratif A d agmlnlstratlon|de | gducatlon 20 20 20 20
archéologie nationale et de I'enseignement
supérieur
| Attaché d'administration de
gt'r:;;g?egsues et cultures maintien Responsable administrative A [I'éducation nationale et de 25 25 25 25
I'enseignement supérieur
| Secrétaire d'administration de
gt'r:;;g?egsues et cultures maintien Responsable du bureau financier | C [I'éducation nationale et de 20 20 20 20
I'enseignement supérieur CN
A ACMO secteur Tertre section ..
UFR Lettres & langages maintien HS n° 2 B |Technicien RF CN 20 20 20 20
Attaché d'administration de
UFR Lettres & langages maintien Responsable administrative A |lI'éducation nationale et de 30 30 30 30

I'enseignement supérieur
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2013/2014 2012/2013
MMISSION
COMMISSION COPRIMSESS?
DEMANDES PRIMES- Commentaires des INDEMNITES-NBI Commentaires des
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
RETOUR GRADE composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 DU 5 JUIN 2012 CT
SERVICES NOUVELLES L'AGENT T DU 6 MAI 2013 CT 2014 P usJu 2013 demandes 2012-
2013-2014 DU 3 JUILLET 2012
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et ot CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013 2012
UFR Lettres & langages maintien Gardien C |Adjoint technigue RF 1C 20 20 20 20
organisation remplacements defavorable, NBI deja]
UFR Médecine et techniques . demande équipe de ménage, fonctions G Adjoint technique principal RF 0 10 coordination équipe attribuée au 0 0 0
médicales d'attribution logistigues magasineir et 2C ménage responsable du
manutentionnaire service général
UFR Médecine et techniques L L . L
médicales X maintien Responsable de la scolarité A |Assistant ingénieur RF 30 30 30 30
. . . Gestionnaire du laboratoire s : .
UlfR. Médecine et techniques % mairtien ‘anatomie (administratif et c Adjoint technique principal RF 20 20 20 20
médicales . 1C
technique)
UFR Médecine et techniques X maintien Gestion fir_1anciéreI et technique c Adjoint technique principal RF 10 10 10 10
médicales des matériels audiovisuels 1C
Elargissement des
UFR Médecine et techni responsabilités -
médica?esecme ettechniques X maintien Responsable sécurité IGH A |Agent contractuel 30 30 30 30 gestion d'un nouveau
batiment classé ERP
lere catégorie
rL:]l;gi(l:\;II:éedsecine ettechniques X maintien Responsable du service général B |Technicien RF CN 20 20 20 20
responsabilité financiére MERITESEIIET S
UFR Médecine et techniques demande Gestionnaire financiére et Adjoint technique principal RF P . celle d'un RACUN ou
o X o P . ) C 10 10 et scolarité école favorable 10 0 10 \
médicales d'attribution scolarité de I'Ecole d'orthophonie 1C , ) d'un responsable de
d'orthophonie o
scolarité
Ulle Médecine et techniques X maintien leesponsgble du laboratoire ¢ |Technicien RE CN 20 20 20 20
médicales d'anatomie
UIfR. Médecine et techniques X maintien R_espon§ab|e du laboratoire de A Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20
médicales Biophysique
UFR Médecine et techniques - R Ingénieur d'études RF 1C
médicales X maintien Responsable administrative A (détachement rentrée 2012) 30 30 30 30
Ulle Médecine et techniques X maintien Resp,onsable du bureau financier B |Agent contractuel 25 25 25 25
médicales Santé
UFR Médecine et techniques . . o L. 2
médicales X maintien ACMO section HS n° 1 A |Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20
UFR Odontologie maintien ;essfjgiféble administrative etde | -\ | Assistant ingénieur RF 25 25 25 25
UFR Pharmacie X maintien Animalier (o} i‘gjomt technique principal RF 15 15 15 15
g de d extension périmetre,
UFR Pharmacie X n‘:r:jz?at?one ACMO B |Technicien RF CS 15 15 surfaces et favorable 15 10 10
responsabilités
UFR Pharmacie X maintien | coponsable materiel B [Technicien RF CE 15 15 15 15
(spectrométres RMN)
UFR Pharmacie X maintien Responsable administrative A [Agent contractuel 30 30 30 30
Responsable du stockage des
UFR Pharmacie X maintien produits chimiques de I'ensemble | B [Technicien RF CN 20 20 20 20
santé
UFR Psychologie maintien | XSePonsable dubureaufinancier | g - |rechnicien RF CE 25 25 25 25
Attaché d'administration de
UFR Psychologie maintien Responsable administrative A |lI'éducation nationale et de 25 25 25 25
I'enseignement supérieur
. . défavorable,
d d © teur de dispositif concepteur, dispositifs demande excédant
UFR Sciences & techniques X 4 emance SIS O QRIS B |Technicien RF CS 0 15 expérimentaux o 0 0 0
attribution  |expérimentaux intrumentés . , les possibilités de
instrumentés 02 .
I'établissement
demande Responsable de 2 plateformes de responsabilité de 2 plates
UFR Sciences & techniques X d'attribution chimie analytique et de 3 A |Assistant ingénieur RF 15 15 formes et de 3 avis réservé 0 0 0
spectrométres Spectrométres
g J " ble d ) responsabilité services
UFR Sciences & techniques X gttt N i e A [Agent contractuel 15 15 techniques d'un favorable 15 0 0
attribution technique des laboratoires X .
laboratoire sur 2 sites
UFR Sciences & techniques X maintien ACMO section HS n° 3 A |Assistant ingénieur RF 20 20 20 20
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2013/2014 2012/2013
COMMISSION COPMR'\IAI\IASESSI?N
DEMANDES PRIMES- Commentaires des INDEMNITES-NBI Commentaires des
COMPOSANTES OU DE REVISION / FONCTIONS DE CA INDEMNITES-NBI Demandes 2013- . Demandes 2012- composantes /
SERVICES RETOUR NOUVELLES L'AGENT T GRADE DU 6 MAI 2013 CT 2014 composantes / demandes Avis DRH Total 2013/2014 DU 5 JUIN 2012 CT 2013 demandes 2012-
2013-2014 DU 3 JUILLET 2012
DEMANDES DU 21 MAI 2013 et ot CA du 6 JUILLET 2013
CA du 7 JUIN 2013 2012
Attaché d'administration de
UFR Sciences & techniques X maintien Responsable de la scolarité A |lI'éducation nationale et de 30 30 30 30
I'enseignement supérieur
UFR Sciences & techniques X demande de - JResponsable du cryogenérateur | - anieur d'études RF 1C 0 disparition du service favorable 0 20 20
suppression d'azote mutualisé
UFR Sciences & techniques X maintien Responsable technique A |Assistant ingénieur RF 15 15 15 15
spectrométre RMN a haut champ
. ble du b P Attaché principal
esponsable du bureau financier . L . 4 .
UFR Sciences & techniques X maintien de 'UFR Sciences & techniques, | A d aqmlnlsuatlon,de l e.ducatlon 25 25 25 25
et de I'UB Recherche natlon_ale et de I'enseignement
supérieur
Aftache principal
UFR Sciences & techniques X maintien Responsable administratif A d aqumStratlon del gducatlon 30 30 30 30
nationale et de I'enseignement
sunérienr
UFR Sciences & techniques X maintien Responsable animalerie C |Adjoint technigue RF 1C 20 20 20 20
UFR Sciences & techniques X maintien Responsable teghnique service B |[Technicien RF CE 15 15 15 15
de mesure physique
UFR Sciences & techniques X maintien Rlesponslable technique . A |Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 15
d'appareils RMN et spectrometre
R ble du Pl ois d Secrétaire d'administration de
UFR Sciences & techniques X maintien t::gsr;zasgvs cleemplolsdu | g [reducation nationale et de 10 10 10 10
I'enseignement supérieur CN
UFR Sciences & techniques X maintien Responsable ‘des installations c Adjoint technique principal RF 15 15 15 15
sous vide de I' IMN 1C
Secrétaire d'administration de
UFR Sciences & techniques X maintien Responsable du service ALISS B [I'éducation nationale et de 15 15 15 15
I'enseignement supérieur CN
UFR Sciences & techniques X maintien Souffleur de verre B |Technicien RF CN 15 15 15 15
Responsable du fonctionnement
UFR Sciences & techniques X maintien du servive commun de A |Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 15
microscopie a balayage
Responsable de la gestion des
UFR Sciences & techniques X maintien déchets chimiques UFR et B |Technicien RF CS 20 20 20 20
Polytechnique
Reconnaissance du
R b crariat des RI rble stratégique des
UFR Sociologie X maintien esponsable secrétariat des B |Agent contractuel 10 10 10 10 RI - Quatre
mutualisées
composantes
concernées
Attaché principal
UFR Sociologie X maintien Responsable administrative A d aijlnlstratlon‘de | gducatlon 20 20 20 20
nationale et de I'enseignement
supérieur
Secrétaire d'administration de
UFR STAPS maintien Responsable de la scolarité B |l'éducation nationale et de 10 10 10 10
I'enseignement supérieur CN
UFR STAPS maintien Responsable administrative B |Technicien RF CS 20 20 20 20
TOTAL 2012-2013 3635 3635 3530 3560
CALCULS ACTUALISES AU 5 5 o
06/05/2013 contingent 7éme tranche ao(t 1996 3175 3175 3175 3175
attributions/contingent -460 -460 -355 -385
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