
Commission primes et indemnités  - propositions NBI 2013-2014

Barèmes :

Fonctions techniques : technicité particulière + encadrement
Fonctions 

administratives :
Directeurs  (services 
centraux) 20 à 35 points selon l'importance du service

technicité particulière + dangerosité chef de bureau ou de servic20 à 30 points selon l'importance du bureau

technicité particulière responsable administratif 0-15 à 30 points selon l'importance de la composante

encadrement responsable administratif et 0-15 à 30 points selon l'importance de la composante

service intérieur - contraintes particulières responsable BUFI 15 à 25 points selon l'importance du BUFI

ACMO, correspondant SHS responsable scolarité 10, 20 ou 30 points selon l'importance de la scolarité

ACMO  responsable examens 0-10 points

gardien logé divers 15-25 points

animalier
resp. animalerie
resp. traitement déchets

 2013/2014 2012/2013

COMPOSANTES OU 
SERVICES RETOUR

DEMANDES 
DE REVISION / 
NOUVELLES 
DEMANDES

FONCTIONS DE 
L'AGENT

CA
T GRADE

COMMISSION 
PRIMES-
INDEMNITES-NBI 
DU 6 MAI 2013 CT 
DU 21 MAI 2013 et 
CA du 7 JUIN 2013

Demandes 2013-
2014

Commentaires des 
composantes / demandes 

2013-2014
Avis DRH Total 2013/2014

COMMISSION 
PRIMES-

INDEMNITES-NBI 
DU 5 JUIN 2012 CT 
DU 3 JUILLET 2012 
et CA du 6 JUILLET 

2012 

Demandes 2012-
2013

Commentaires des 
composantes / 

demandes 2012-
2013

713-9 / Ecole polytechnique maintien ACMO B Technicien RF CN 10 10 10 10
713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable matériel LGMPA A Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 15

713-9 / Ecole polytechnique maintien Chargée du bureau des 
personnels enseignants B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CS

10 10 10 10

713-9 / Ecole polytechnique maintien
Gestionnaire administrative et 
financière de l'EPUN sur le site de 
Gavy

A Agent contractuel 20 20 20 20

Demande suite 
redéploiement des 

missions du poste de 
responsable 

administratif du site 
de GAVY

713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable scolarité A
Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

10 10 10 10

713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable du bureau financier A Ingénieur d'études RF 2C 25 25 25 25

713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable des relations 
industrielles A Ingénieur d'études RF 1C 0 0 0 0

713-9 / Ecole polytechnique maintien Chargée du bureau des 
personnels IATOSS B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CE

10 10 10 10

713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable imprimerie C
Adjoint technique principal RF 
1C 15 15 15 15

713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable du service général A Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20

713-9 / Ecole polytechnique maintien Responsable administrative A Ingénieur d'études RF 1C 30 30 30 30
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 2013/2014 2012/2013

COMPOSANTES OU 
SERVICES RETOUR

DEMANDES 
DE REVISION / 
NOUVELLES 
DEMANDES

FONCTIONS DE 
L'AGENT

CA
T GRADE

COMMISSION 
PRIMES-
INDEMNITES-NBI 
DU 6 MAI 2013 CT 
DU 21 MAI 2013 et 
CA du 7 JUIN 2013

Demandes 2013-
2014

Commentaires des 
composantes / demandes 

2013-2014
Avis DRH Total 2013/2014

COMMISSION 
PRIMES-

INDEMNITES-NBI 
DU 5 JUIN 2012 CT 
DU 3 JUILLET 2012 
et CA du 6 JUILLET 

2012 

Demandes 2012-
2013

Commentaires des 
composantes / 

demandes 2012-
2013

713-9 / IUFM X maintien Chef du service de la Formation 
Continue de l'IUFM B Technicien RF 0 Gel fonction tenue par un 

enseignant, non éligible 0 10 10

Structuration du 
service FC,dans le 

cadre du mouvement 
interne 2012. 

Valorisation des 
compétences 

attendues. 
Suppression des NBI 

responsable du 
Bureau de 

l'ordonnancement 
budgétaire (10 

points) et 
responsable du 

service technique 
patrimoine (20 

points)

713-9 / IUFM X maintien
Responsable logistique du site de 
Nantes + ACMO SHS n°7 depuis 
le 13 janvier 2011

B Technicien RF CN 20 20 20 20

713-9 / IUFM X maintien Responsable du service du 
personnel A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUFM X maintien Responsable du service de la 
scolarité A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUFM X maintien Adjoint au responsable du site de 
La Roche-sur-Yon A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUFM X maintien Adjoint au responsable du site 
d'Angers A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUFM X maintien Responsable service financier 
IUFM et UFR STAPS A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUFM X maintien Adjoint au responsable du site du 
Mans A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUFM X maintien
Responsable du bureau du 
contrôle de gestion et des 
moyens en enseignement

A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

20 20 20 20

713-9 / IUFM X maintien Adjoint au responsable du site de 
Laval B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CS

25 25 25 25

713-9 / IUFM X maintien Responsable administratif A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

30 30 30 30

713-9 / IUFM X maintien
Responsable de l'équipe des 
agents techniques du site 
d'Angers

C Adjoint technique RF 1C 15 15 15 15

713-9 / IUFM X maintien Adjoint au responsable du site de 
Nantes A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUT La-Roche-sur-Yon X maintien ACMO section HS n° 6 C
Adjoint technique principal RF 
2C 20 20 20 20
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 2013/2014 2012/2013

COMPOSANTES OU 
SERVICES RETOUR

DEMANDES 
DE REVISION / 
NOUVELLES 
DEMANDES
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PRIMES-
INDEMNITES-NBI 
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DU 21 MAI 2013 et 
CA du 7 JUIN 2013

Demandes 2013-
2014

Commentaires des 
composantes / demandes 

2013-2014
Avis DRH Total 2013/2014

COMMISSION 
PRIMES-

INDEMNITES-NBI 
DU 5 JUIN 2012 CT 
DU 3 JUILLET 2012 
et CA du 6 JUILLET 
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Demandes 2012-
2013

Commentaires des 
composantes / 

demandes 2012-
2013

713-9 / IUT La-Roche-sur-Yon X maintien Responsable financier B Technicien RF CS 20 20 20 20

713-9 / IUT La-Roche-sur-Yon X maintien
Responsable sécurité 
département Génie biologique 
(responsable traitement déchets) 

A Assistant ingénieur RF 10 10 10 10

713-9 / IUT La-Roche-sur-Yon X maintien Responsable administrative A Agent contractuel 20 20 20 20

713-9 / IUT La-Roche-sur-Yon X demande de 
majoration

Responsable de la gestion du 
personnel et des moyens en 
enseignement

B
Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CE

15 20 fonction responsable 
administratif RH

Défavorable, aucune 
évolution de la 
fonction justifiant 
l'augmentation

15 15 15

713-9 / IUT La-Roche-sur-Yon X maintien Responsable scolarité B Technicien RF CS 10 10 10 10

713-9 / IUT Nantes maintien Adjoint au responsable du service 
général - site Joffre B Technicien RF CN 20 20 20 20

713-9 / IUT Nantes maintien Responsable administratif A

Attaché Principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUT Nantes maintien Responsable du bureau financier A
Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUT Nantes maintien Adjoint au responsable de la 
scolarité B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN 

10 10 10 10

Déclassement du 
poste en catégorie B 
suite départ retraite 

madame LAMBERT. 
Maintien NBI pour 
l'adjoint car suite 
réorganisation le 

RACUN deviendra 
également 

responsable de la 
scolarité.

713-9 / IUT Nantes maintien
Responsable comptable et 
financière du CFA  inter 
universités

A Agent contractuel 20 20 20 20

713-9 / IUT Nantes maintien Responsable du service du 
personnel A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUT Nantes maintien
Responsable du service 
technique  Fleuriaye - chargé des 
contructions

A Ingénieur d'études RF 1C 20 20 20 20

713-9 / IUT Nantes maintien
ACMO section HS n° 4 - 
Responsable du service général 
de l'IUT

A Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20

713-9 / IUT Saint-Nazaire X maintien Resp. tech dépt mesures 
physiques A Ingénieur d'études RF 2C 0 0 0 0

713-9 / IUT Saint-Nazaire X maintien Responsable du bureau financier A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUT Saint-Nazaire X maintien
Responsable technique 
département génie civil (radio-
protection)

A Assistant ingénieur RF 15 15 15 15

713-9 / IUT Saint-Nazaire X maintien Responsable administrative et 
des ressources humaines A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 25 25 25

713-9 / IUT Saint-Nazaire X maintien Responsable de la scolarité A Assistant ingénieur RF 10 10 10 10
713-9 / IUT Saint-Nazaire X maintien ACMO section HS n° 5 B Technicien RF CE 20 20 20 20
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 2013/2014 2012/2013

COMPOSANTES OU 
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Demandes 2012-
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Commentaires des 
composantes / 

demandes 2012-
2013

713-9 / IUT Saint-Nazaire X demande 
d'attribution Responsable audio-visuel B Technicien RF CE 0 10 Création-Service intérieur- 

contraintes particulières Favorable 10 0 0

713-9 / IUT Saint-Nazaire X maintien Reprographie C
Adjoint technique principal RF 
2C 0 0 0 0

713-9 / IUT Saint-Nazaire X maintien Responsable du service général A Assistant ingénieur RF 20 20 20 20

IEMN-IAE maintien Responsable du bureau financier B Technicien RF CE 20 20 20 20

IEMN-IAE maintien Responsable scolarité B
Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

10 10 10 10

IEMN-IAE maintien Responsable administrative A Assistant ingénieur RF 30 30 30 30

IPAG X demande 
d'attribution

responsable administration 
générale B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CS

0 10
Création-fonction centrale, 
responsabilités, 
autonomie

Défavorable du fait 
de l'absence 
d'évolution des 
fonctions

0 0 0

IGARUN X demande de 
majoration Responsable administrative A Assistant ingénieur RF 20 25

 Responsabilité adm 
accrue pôle FC Tertre + 
2ème bâtiment PAM

défavorable au 
regard des fonctions 
équivalentes dans 
l'établissement

20 20 20

Demande de 
majoration de la NBI 
en lien avec le pôle 

FC Lettres SHS. Avis 
commission primes = 

maintien de la NBI 
actuelle

IRFFLE maintien Responsable administrative A Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20

Service commun - Université 
Permanente maintien Responsable administrative B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

15 15 15 15

Service commun - Université 
Permanente maintien Responsable du Bureau Financier A Agent contractuel 15 15 15 15

Service commun de la 
Documentation X cf courrier Responsable du bureau financier B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

20 20 20 20

Service commun de la 
Documentation X maintien Adjoint responsable du service 

informatique B
Bibliothécaire adjoint 
spécialisé CE 15 15 15 15

Service commun de la 
Documentation X maintien Responsable administrative A Ingénieur d'études RF 1C 25 25 25 25

Service commun de la 
Formation continue maintien Responsable administrative et 

financière A Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 25
Demande CT du 3 

juillet = attribution de 
15 points

Service commun de la 
Formation continue maintien Directeur A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 35

Service de l'orientation, des 
stages et de l'insertion (SOSI) maintien Responsable BACP A Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 15

Service de l'orientation, des 
stages et de l'insertion (SOSI) maintien Responsable administrative et 

financière A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

20 20 20 20

Service de l'orientation, des 
stages et de l'insertion (SOSI) maintien Directeur A Ingénieur de recherche RF 2C 35 35 35 35

Service de l'orientation, des 
stages et de l'insertion (SOSI) maintien Responsable BAIP A Agent contractuel 15 15 15 15

Services centraux  - Direction 
Hygiène Sécurité, Sûreté des 
campus

maintien Responsable hygiène sécurité A Ingénieur de recherche RF 2C 20 20 20 20
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 2013/2014 2012/2013

COMPOSANTES OU 
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Commentaires des 
composantes / 
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2013

Services centraux  - Direction 
Hygiène Sécurité, Sûreté des 
campus

maintien

Ingénieur Hygiène Sécurité 
Environnement au Pôle Santé / 
ITR UN - adjoint du chef de 
service HSSS

A Ingénieur d'études RF 2C 0 0 0 0

Services centraux - Agence 
comptable maintien Cadre comptable chargé du 

contrôle interne A Agent contractuel 25 25 25 25
Services centraux - Agence 
comptable maintien Agent comptable A Agent comptable 40 40 40 40

Services centraux - Agence 
comptable maintien Chef du bureau de la comptabilité 

générale A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

30 30 30 30

Services centraux - Agence 
comptable maintien Encadrement et supervision du 

pôle dépenses B
Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CS

20 20 20 20

Services centraux - Agence 
comptable maintien Encadrement et supervision du 

pôle recettes B
SAENES Contractuelle (pour 
2012-2013) 15 15 15 15

Services centraux - Comité des 
personnels maintien Responsable du Comité des 

personnels A Ingénieur d'études RF 1C 20 20 20 20

Services centraux - Direction de 
la communication maintien Technicien en PAO B Technicien RF CN 15 15 15 15

Services centraux - Direction de 
la communication modification Directrice adjointe de la 

communication A Ingénieur d'études RF 2C 30 35 35 35

Services centraux - Direction de 
la communication maintien Directeur de la communication A Agent contractuel 35 35 35 35

Services centraux - Direction de 
la communication maintien Responsable de la 

communication en ligne A Agent contractuel 10 10 10 10

Technicité du poste / 
encadrement des 
missions de deux 

webmasters

Services centraux - Direction de 
la culture et des initiatives

demande 
majoration Directeur A Ingénieur d'études RF 2C 25 25

Harmonisation des 
fonctions de direction 
analogues au sein de 
l'établissement.

favorable 25 20 20

Services centraux - Direction de 
la recherche et des études 
doctorales

X demande 
d'attribution Adjointe à la direction A Agent contractuel 20 20 Création NBI -Rôle 

adjointe Favorable 20 0 0

Services centraux - Direction de 
la recherche et des études 
doctorales

X maintien Responsable cellule valorisation A Ingénieur d'études RF 2C 0 0 0 0

Services centraux - Direction de 
la recherche et des études 
doctorales

X maintien Directrice A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

35 35 35 35

Services centraux - Direction de 
la recherche et des études 
doctorales

X Responsable administratif du 
collège doctoral Nantes Atlantique A Agent contractuelle A à 50%

Services centraux - Direction de 
la vie étudiante X demande de 

majoration Directrice A Agent contractuel 25 35

harmonisation des 
fonctions de direction 
analogues au sein de 
l'établissement

défavorable 25 20 20

Services centraux - Direction 
des affaires financières X maintien Directeur A Ingénieur d'études RF 2C 35 35 35 35

Services centraux - Direction 
des affaires financières X demande de 

majoration
Responsable du bureau du 
budget A Agent contractuel 25 30

Cohérence avec grille 
fonction finance. 
Valorisation fonction chef 
de bureau

maintien au regard 
de fonctions 
équivalentes au sein 
de l'établissement 

25 25 25

Services centraux - Direction 
des affaires financières X demande de 

majoration
Responsable du bureau politique 
d'achat A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 30

Cohérence avec grille 
fonction 
finance.valorisation 
fonction chef de bureau

maintien au regard 
de fonctions 
équivalentes au sein 
de l'établissement 

25 25 25
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 2013/2014 2012/2013

COMPOSANTES OU 
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DEMANDES 
DE REVISION / 
NOUVELLES 
DEMANDES
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DU 3 JUILLET 2012 
et CA du 6 JUILLET 
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Demandes 2012-
2013

Commentaires des 
composantes / 

demandes 2012-
2013

Services centraux - Direction 
des affaires financières X modification Chef du bureau de gestion 

financière du Central A Agent contractuel 25 25 harmonisation avec chefs 
bureau DAF favorable 25 30 30

Services centraux - Direction 
des affaires générales et 
juridiques

X demande 
d'attribution

Chargé du secrétariat général / 
Responsable de pôle A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

20 20 restructuration DAGJ. 
Responsable de pôle favorable 20 0 0

Services centraux - Direction 
des affaires générales et 
juridiques

X demande 
d'attribution

Chargé du contentieux / 
Responsable du pôle juridique A Ingénieur d'études RF 2C 20 20 restructuration DAGJ. 

Responsable de pôle favorable 20 0 0

Services centraux - Direction 
des affaires générales et 
juridiques

X maintien Directrice A Ingénieur d'études RF 2C 35 35 35 35

Services centraux - Direction 
des études et de la vie 
universitaire

maintien Directrice A APAENES 35 35 35 35

Services centraux - Direction 
des études et de la vie 
universitaire

maintien Responsable modélisation des 
charges d'enseignement A Agent contractuel 25 25 25 25

Services centraux - Direction 
des études et de la vie 
universitaire

maintien Chef du bureau des 
enseignements A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 25 25 25

Services centraux - Direction 
des études et de la vie 
universitaire - scolarité Lettres

maintien Responsable des examens B
Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

10 10 10 10

Services centraux - Direction 
des études et de la vie 
universitaire - scolarité Lettres

maintien Responsable de la scolarité lettres A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

30 30 30 30

Services centraux - Direction 
des études et de la vie 
universitaire - scolarité Lettres

maintien Responsable des examens B
Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CE

10 10 10 10

Services centraux - Direction 
des moyens logistiques X demande 

d'attribution
 accueil Présidence et secrétariat 
CHSCT C Agent contractuel 10 15 augmentation du 

périmètre des fonctions favorable 15 0 0

Services centraux - Direction 
des moyens logistiques X maintien Responsable imprimerie 

Présidence C
Adjoint technique principal RF 
1C 15 15 15 15

Services centraux - Direction 
des moyens logistiques X maintien

Directeur des moyens logistiques 
/ Correspondant hygiène et 
sécurité secteur Présidence

B Technicien RF CN 25 25 25 25

Périmètre du poste - 
enjeux de 

mutualisation et 
d'évolution 

d'organisation

Services centraux - Direction 
des relations internationales X demande 

d'attribution Assistante de direction C
Adjoint technique principal RF 
2C 0 10

évolution des fonctions et 
des responsabilités en 
finances  et RH. 
Spécificité travail en 
langues étrangères

défavorable, 
l'augmentation de 
volume à traiter ne 
crée pas une fonction 
éligible à la NBI

0 0 0

Services centraux - Direction 
des relations internationales X maintien Directrice A Agent contractuel 35 35 35 35

Services centraux - Direction 
des ressources humaines X maintien Responsable du PGAF BIATOSS A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

30 30 30 30

Services centraux - Direction 
des ressources humaines X demande de 

diminution
Responsable des dossiers 
transversaux et SIRH A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

30 30
harmonisation entre 
fonctions responsables de 
pôles au sein de la DRH

favorable 30 35 35

Services centraux - Direction 
des ressources humaines X maintien Responsable du pôle gestion et 

développement des compétences A Ingénieur d'études RF 1C 30 30 30 30
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 2013/2014 2012/2013
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Demandes 2012-
2013

Commentaires des 
composantes / 

demandes 2012-
2013

Services centraux - Direction 
des ressources humaines X maintien Responsable du PGAF 

Enseignants A Ingénieur d'études RF 1C 30 30 30 30

Services centraux - Direction 
des ressources humaines X maintien Responsable du POGEMS A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

30 30 30 30

Services centraux - Direction 
des ressources humaines X maintien Responsable du BME B

requalification en cours 
Technicien ou SAENES 25 25 25 25

Services centraux - Direction 
des systèmes d'information maintien Responsable administrative et 

financière C ADJENES principal 2C 20 20 20 20

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X demande de 

diminution

Conducteur de travaux du service 
maintenance immobilière - site 
Tertre

B Technicien RF CN 15 15
cohérence 
responsabilités/encadrem
ent/ technicité

favorable 15 20 20

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X maintien

Adjoint au responsable du service 
maintenance immobilière - site 
Loire

A Agent contractuel 20 20 20 20

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X maintien Directeur A Agent contractuel 35 35 35 35

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X demande 

majoration
Responsable du service 
maintenance immobilière A Ingénieur de recherche RF HC 30 25 harmonisation avec 

fonctions analogues favorable 25 20 20

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X demande 

d'attribution

Conducteur de travaux 
électriques et suivi des 
entreprises extérieures - site 
Lombarderie

B Technicien RF CS 15 15
cohérence 
responsabilités/encadrem
ent/ technicité

favorable 15 0 0

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X demande de 

majoration

Responsable du service 
construction et gestion du 
patrimoine

A Agent contractuel 30 30
cohérence 
responsabilités/encadrem
ent/ technicité

favorable 30 20 20

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X modification Responsable de la maîtrise 

d'ouvrage constructions A Ingénieur d'études RF 2C 20 15 15 15

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X demande de 

diminution

Conducteur de travaux 
électriques et suivi des 
entreprises extérieures - site Loire

B Technicien RF CE 15 15
cohérence 
responsabilités/encadrem
ent/ technicité

favorable 15 20 20

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X maintien Responsable de la coordination 

Autocad B Technicien RF CE 15 15 15 15

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X maintien Technicien responsable de 

l'équipe mobile (EMOP) B Technicien RF CN 15 15 15 15

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X maintien

Assistant de l'adjoint au 
responsable du service 
maintenance immobilière site 
Petit Port - site Lombarderie

A Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X demande de 

diminution
Responsable de la maîtrise 
d'ouvrage constructions A Ingénieur d'études RF 2C 20 15

cohérence 
responsabilités/encadrem
ent/ technicité

favorable 15 20 20

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X demande de 

suppression

Technicien incendie conducteur 
de travaux du service 
maintenance immobilière - site 
Tertre Lombarderie

B Technicien RF CN 0 0 redéfinition de la fonction favorable 0 10 10

Services centraux - Direction du 
patrimoine immobilier X maintien

Adjoint au responsable du service 
maintenance immobilière - site 
Petit Port

A Agent contractuel 20 20 20 20

Services centraux - Direction 
Générale des Services maintien Directeur Général des Services A

Directeur Général des 
Services 50 50 50 50

Services centraux - Direction 
Générale des Services maintien Directrice Générale adjointe A Directrice générale adjointe 50 50 50 50
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2013

Commentaires des 
composantes / 

demandes 2012-
2013

Services centraux - Direction 
Générale des Services maintien Secrétaire du Directeur Général 

des Services B Technicien RF CN 15 15 15 15

Services centraux- Direction 
Générale des Services

demande 
d'attribution

secrétaire de la Directrice 
générale adjointe C Adjoint technique RF 15 15

harmonisation avec 
fonctions assistante de 
direction

favorable 15 0 0

Services centraux - Direction 
Générale des Services modification Directeu(trice) ressources 

humaines A Catégorie A/A+ 35 35
harmonisation avec 
fonctions de direction au 
sein de l'établissement

favorable 35 50 50

Services centraux - Direction 
Générale des Services - Cellule 
d'aide au pilotage

demande de 
majoration

Responsable de la cellule d'aide 
au pilotage A Assistant ingénieur RF 30 30 fonction d'expertise à fort 

impact stratégique favorable 30 25 25

Services centraux - Présidence -
Cabinet maintien Chauffeur du Président C Adjoint technique RF 1C 10 10 10 10
Services centraux - Présidence -
Cabinet maintien Collaboratrice au Cabinet du 

Président A Agent contractuel 25 25 25 25

SUAPS maintien
Responsable administrative, 
financière et assistante du 
directeur

C Agent contractuel 15 15 15 15

SUMPPS maintien Responsable administrative et 
financière B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

20 20 20 20

UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable de l'équipe 
d'entretien /(correspondant HS) C Technicien RF CN 15 15 15 15

UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable enseignements et 
emplois du temps B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CS

0 0 0 0

UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable du bureau financier B Technicien RF CN 20 20 20 20

UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable accueil C Adjoint technique RF 2C 0 0 0 0

UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable de la scolarité A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

30 30 30 30

Demande de 
rehaussement afin 

d'atteindre le niveau 
de NBI des services 
de scolarité de taille 
similaire et prise en 

compte d'un site 
délocalisé.

UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable administrative A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

30 30 30 30

UFR Droit & sciences politiques X maintien Responsable des examens B Technicien RF CN 10 10 10 10

UFR Histoire, histoire de l'art et 
archéologie X demande 

d'attribution
Responsable de l'imprimerie 
lettres (à compter du 01/04/2013) C Adjoint technique RF 1C 0 10 responsablilité imprimerie 

lettres favorable 10 0 0

UFR Histoire, histoire de l'art et 
archéologie X maintien Responsable administratif A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

20 20 20 20

UFR Langues et cultures 
étrangères maintien Responsable administrative A

Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 25 25 25

UFR Langues et cultures 
étrangères maintien Responsable du bureau financier C

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

20 20 20 20

UFR Lettres & langages maintien ACMO secteur Tertre section 
HS n° 2 B Technicien RF CN 20 20 20 20

UFR Lettres & langages maintien Responsable administrative A
Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

30 30 30 30
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UFR Lettres & langages maintien Gardien C Adjoint technique RF 1C 20 20 20 20

UFR Médecine et techniques 
médicales X demande 

d'attribution

organisation remplacements 
équipe de ménage, fonctions 
logistiques magasineir et 
manutentionnaire

C
Adjoint technique principal RF 
2C 0 10 coordination équipe 

ménage

defavorable, NBI déjà 
attribuée au 
responsable du 
service général

0 0 0

UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien Responsable de la scolarité A Assistant ingénieur RF 30 30 30 30

UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien

Gestionnaire du laboratoire 
'anatomie (administratif et 
technique)

C
Adjoint technique principal RF 
1C 20 20 20 20

UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien Gestion financière et technique 

des matériels audiovisuels C
Adjoint technique principal RF 
1C 10 10 10 10

UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien Responsable sécurité IGH A Agent contractuel 30 30 30 30

Elargissement des 
responsabilités - 

gestion d'un nouveau 
bâtiment classé ERP 

1ère catégorie

UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien Responsable du service général B Technicien RF CN 20 20 20 20

UFR Médecine et techniques 
médicales X demande 

d'attribution
Gestionnaire financière et 
scolarité de l'Ecole d'orthophonie C

Adjoint technique principal RF 
1C 10 10

responsabilité financière 
et scolarité école 
d'orthophonie

favorable 10 0 10

Missions similaires à 
celle d'un RACUN ou 
d'un responsable de 

scolarité
UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien Responsable du laboratoire 

d'anatomie C Technicien RF CN 20 20 20 20
UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien Responsable du laboratoire de 

Biophysique A Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20

UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien Responsable administrative A

Ingénieur d'études RF 1C 
(détachement rentrée 2012) 30 30 30 30

UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien Responsable du bureau financier 

Santé B Agent contractuel 25 25 25 25
UFR Médecine et techniques 
médicales X maintien ACMO section HS n° 1 A Ingénieur d'études RF 2C 20 20 20 20

UFR Odontologie maintien Responsable administrative et de 
la scolarité A Assistant ingénieur RF 25 25 25 25

UFR Pharmacie X maintien Animalier C
Adjoint technique principal RF 
1C 15 15 15 15

UFR Pharmacie X demande de 
majoration ACMO B Technicien RF CS 15 15

extension périmètre, 
surfaces et 
responsabilités

favorable 15 10 10

UFR Pharmacie X maintien Responsable matériel 
(spectromètres RMN) B Technicien RF CE 15 15 15 15

UFR Pharmacie X maintien Responsable administrative A Agent contractuel 30 30 30 30

UFR Pharmacie X maintien
Responsable du stockage des 
produits chimiques de l'ensemble 
santé

B Technicien RF CN 20 20 20 20

UFR Psychologie maintien Responsable du bureau financier 
Lettres B Technicien RF CE 25 25 25 25

UFR Psychologie maintien Responsable administrative A
Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

25 25 25 25

UFR Sciences & techniques X demande 
d'attribution

Concepteur de dispositifs 
expérimentaux intrumentés B Technicien RF CS 0 15

concepteur, dispositifs 
expérimentaux 
instrumentés

défavorable, 
demande excédant 
les possibilités de 
l'établissement

0 0 0

UFR Sciences & techniques X demande 
d'attribution

Responsable de 2 plateformes de 
chimie analytique et de 3 
spectromètres

A Assistant ingénieur RF 15 15
responsabilité de 2 plates 
formes et de  3 
spectromètres

avis réservé 0 0 0

UFR Sciences & techniques X demande 
d'attribution

Responsable du service 
technique des laboratoires A Agent contractuel 15 15

responsabilité services 
techniques d'un 
laboratoire sur 2 sites

favorable 15 0 0

UFR Sciences & techniques X maintien ACMO section HS n° 3 A Assistant ingénieur RF 20 20 20 20
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Commentaires des 
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demandes 2012-
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UFR Sciences & techniques X maintien Responsable de la scolarité A
Attaché d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur

30 30 30 30

UFR Sciences & techniques X demande de 
suppression

Responsable du cryogénérateur 
d'azote mutualisé A Ingénieur d'études RF 1C 0 disparition du service favorable 0 20 20

UFR Sciences & techniques X maintien Responsable technique 
spectromètre RMN à haut champ A Assistant ingénieur RF 15 15 15 15

UFR Sciences & techniques X maintien
Responsable du bureau financier 
de l'UFR Sciences & techniques, 
et de l'UB Recherche

A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

25 25 25 25

UFR Sciences & techniques X maintien Responsable administratif A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

30 30 30 30

UFR Sciences & techniques X maintien Responsable animalerie C Adjoint technique RF 1C 20 20 20 20

UFR Sciences & techniques X maintien Responsable technique service 
de mesure physique B Technicien RF CE 15 15 15 15

UFR Sciences & techniques X maintien Responsable technique 
d'appareils RMN et spectromètre A Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 15

UFR Sciences & techniques X maintien Responsable du Pôle emplois du 
temps au SEVE B

Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

10 10 10 10

UFR Sciences & techniques X maintien Responsable des installations 
sous vide de l' IMN C

Adjoint technique principal RF 
1C 15 15 15 15

UFR Sciences & techniques X maintien Responsable du service ALISS B
Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

15 15 15 15

UFR Sciences & techniques X maintien Souffleur de verre B Technicien RF CN 15 15 15 15

UFR Sciences & techniques X maintien
Responsable du fonctionnement 
du servive commun de 
microscopie à balayage

A Ingénieur d'études RF 2C 15 15 15 15

UFR Sciences & techniques X maintien
Responsable de la gestion des 
déchets chimiques UFR et 
Polytechnique

B Technicien RF CS 20 20 20 20

UFR Sociologie X maintien Responsable secrétariat des RI 
mutualisées B Agent contractuel 10 10 10 10

Reconnaissance du 
rôle stratégique des 

RI - Quatre 
composantes 
concernées

UFR Sociologie X maintien Responsable administrative A

Attaché principal 
d'administration de l'éducation 
nationale et de l'enseignement 
supérieur

20 20 20 20

UFR STAPS maintien Responsable de la scolarité B
Secrétaire d'administration de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur CN

10 10 10 10

UFR STAPS maintien Responsable administrative B Technicien RF CS 20 20 20 20

TOTAL 2012-2013 3635 3635 3530 3560

CALCULS ACTUALISES AU 
06/05/2013 contingent 7ème tranche août 1996 3175 3175 3175 3175

attributions/contingent -460 -460 -355 -385
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Contingent contractuel 580 585 515 515

Du fait des 515 points de 
NBI non servis à des 
agents actuellement 
contractuels et 
suppression de 
certaines NBI 

disponible pour attributions 
provisoires 120 125 160 130
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