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Axes de recherche principaux :

- Droit social et droit des contrats.
- Dynamiques de la représentation collective.
- Santé des travailleurs et droits fondamentaux.

PARCOURS UNIVERSITAIRE

2014-2023

2014

2009-2013

2009

Doctorat de Droit privé et Sciences criminelles, Laboratoire de rattachement:
Département de Droit Social de I'Institut de Recherche Juridique de la Sorbonne, Université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

These intitulée: Volonté du salarié et subordination juridique, étude sur les intéréts
des parties au contrat de travail, dirigée par Monsieur le Professeur Grégoire
Loiseau. Félicitations du jury a l'unanimité. Prix de these LGDJ]. Publication dans la
collection Bibliothéque de droit social de LGD]J.

Master 2 Recherche Droit social, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Mention Bien.
Major de promotion.

Mémoire de recherche intitulé : Mariage et contrat de travail, étude juridique de droit
comparé interne, dirigé par Monsieur le Professeur Grégoire Loiseau.

Master 1 Droit francais-allemand, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne et Université
de Cologne. Mention Bien. Major de promotion.

Baccalauréat Scientifique, Lycée Jean-Jaures, Reims.

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT PRINCIPALES

2025

2019-2025

2017-2019

2014-2017

Maitre de conférences en droit privé, Nantes Université.

Agent vacataire, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Université Paris Panthéon-Assas,
Université de Strasbourg, Université catholique de Lille.

Attaché temporaire d’enseignement et de recherche (ATER), Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne.

Contrat doctoral avec charge d’enseignement, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

Matiéres enseignées : Introduction au Droit privé, Droit des personnes, Droit des biens, Droit de la famille,

Responsabilité civile, Droit des contrats, Droit du travail, Droit du travail approfondi,
Droit de la sécurité sociale.

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET COLLECTIVES

2025

- Coordinateur d’équipe de chargés de travaux dirigés en Relations collectives de travail.
- Directeur de mémoires de Master 2.


mailto:jean-eudes.maes-audebert@univ-nantes.fr

2024 Coordinateur d’équipe de chargés de travaux dirigés en Droit de la famille.

2021-2024 Responsable administratif du Master 2 Protection Sociale et Rémunérations (PSR) de
I'Université Paris-Panthéon-Assas.

2020 Coordinateur d’équipe de chargés de travaux dirigés en Introduction au droit.
2018-2020 - Coordinateur d’équipe de chargés de travaux dirigés en Relations collectives de travail.
- Représentant des doctorants du département de droit privé de I'Ecole doctorale de Droit

de la Sorbonne.

ACTIVITES SCIENTIFIQUES

e These de doctorat

Volonté du salariat et subordination juridique, Etude sur les intéréts des parties au contrat de
travail, préface Grégoire Loiseau, LGD], Bibliothéque de droit social, tome 89, 2025.

Membres du jury : Gilles Auzero, Charlotte Goldie-Genicon, Grégoire Loiseau, Pascal Lokiec, Arnaud
Martinon.

e Articles

- Retour(s) sur la subordination de la volonté du salarié, Droit social, 2025, pp. 848 et s.

- L’arithmétique de la démocratie sociale : le cas de la validité de I'accord collectif intercatégoriel ne
concernant qu’une partie des salariés de I'entreprise, Semaine juridique Social, 2025, 1134.

- L’élu minoritaire au CSE, Bulletin Joly Travail, 2025, n° 1, pp. 4 et s.

- Etre ou ne pas étre une nouvelle demande recevable a hauteur d’appel, Semaine juridique Social, 2025,
10009.

- Le casse-téte des clauses du contrat de travail, Semaine juridique Social, 2024, 1298.

- Contentieux préélectoral : I'influence de la contestation judiciaire sur la prorogation des mandats des
élus, Semaine juridique Social, 2023, 1045.

- Reglement intérieur : modification ne rime pas toujours avec consultation, Semaine juridique Social,
2019,1224.

- L'impossible mariage du forfait-jours et du temps partiel, Semaine juridique Social, 2019, 1131.

- La (délicate) caractérisation de I'intention de dissimulation de travail salarié, Les cahiers sociaux,
2018,n° 305, pp. 157 et s.

- Caméra factice, préjudice réel, Les cahiers sociaux, 2017, n° 302, pp. 15 ets.

- Le contréle de I'abus de recours aux CDD successifs par le juge, Revue de droit allemand, 2016.

- L’introduction d’une définition légale du contrat de travail dans le code civil (nouveau article 611 a
BGB) ?, Revue de droit allemand, 2016.

- La représentation des salariés du sexe sous-représenté dans les organes des sociétés soumises a la
cogestion, Revue de droit allemand, 2016.

e Ouvrages collectifs

- La contractualisation du droit du travail, in Gustavo Cerqueira, Anderson Schreiber (dir.), La
contractualisation du droit, approches franco-brésiliennes, Editions SLC, 2024, p. 41 ets.

- La réception juridique de la conception marxienne de la force de travail, in Marx et le droit, Droit &
Philosophie, Institut Michel Villey, 2018, n° 10.

¢ Communications

- L'obligation de sécurité de I'employeur - quelques questions sensibles, Conférence, Institut du Travail
de Strasbourg, 1¢r avril 2025.

- La place des droits et libertés fondamentaux en droit du travail, Conférence, Institut du Travail de
Strasbourg, Troyes, 10 décembre 2024.



- La contractualisation du droit du travail, Colloque : La contractualisation du Droit, dir. Société de
Législation Comparée, G. Cerqueira, A. Schreiber, Bureau du Procureur Général de I'Etat de Rio de Janeiro,
18 avril 2023.

- Collective versus individual autonomy, A comparative perspective (Italy, Hungary, Germany, Austria,
France and Belgium), Seminar of comparative Labor Law « Pontignano XXXV » : Wage setting : a national
and comparative perspective, dir. Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale, 13
septembre 2018.

- La liberté religieuse du salarié, Conférence, Université de Reims, IUTL, 15 novembre 2016.

- Le droit du travail entre évolution et révolution, Conférence, Université de Reims, IUTL, 26 février 2016.



