BN\ UFR sociologie DELIBERATION DU
v Pdle Sociétés CONSEIL D'UFR

DELIBERATION N° 2022-10-06-2-12

Séance du 06-10-2022

Point2.12: Modalités Contrdle de Connaissances-Master SCT 2eme année

LE CONSEIL D’UFR DE SOCIOLOGIE

VULecodedel’éducation

VU les statuts de Nantes Université, notammentlarticle 14

APRES EN AVOIR DELIBERE

Membresenexercice:18
Nombredevotants:9
Voix pour: 9

Voix contre: 0
Abstention:0

Article n°1: Approbation
Le conseil d’UFR de Sociologie approuve apartirdel’annéeuniversitaire2022-2023, les modificationsde
modalité de controle de connaissancespourle:

- Diplome : Master

- Mention : Sociologie

- Parcours : Santé et Conditions de Travail
- Année(s) : 2°™ année

Les documents sont annexés a la délibération.

Article n°2 : Publication et transmission
La secrétaire général de 'UFR de Sociologie est chargée, de ’exécution de la présente délibération
qui sera publiée sur le site internet de Nantes Université et transmise a la Rectrice.

Nantes, e 06-10-2022 La Directrice de I'UFR de Sociologie

_ ( Pascale MOULEVRIER,
W A

g
( -



I “ UFR Sociologie

v Péle Sociétés

Dipléme : Master
Mention : Sociologie
Parcours : Santé et Condi
Année : 2éme année

ns de travail

Maquette et modalités de contrdle des connaissances

2022-2027

" Coet Modalité d'examen
cient
Année Semestre Code UE sclarg Intitulé de I'VE Code EC scolarg Intitulé de I'EC statutderec| . MU' |heures cm| Heures TD| HETD | EcTs | Coefficient (par Mutualisé avec
étudiant-es £C) . . . . s
leresession | Dispensés 2e session Dispensés
SMmssosagor | Réglementations etnormes | Lo 18 0 18 18 3 dossier dossier dossier dossier -
SST en entreprises
Retours d expériences par Mutuatiot avec
SMSS0S1E12 mentorat collaboratif 1 | Obligatoire 4 0 2 2 3 e
UE C d
SMSS0S3U01 ‘,env“::::::::fs; (MUTU avec M1) 6 Dossier dans | Dossierdans | Dossierdans | Dossier dans
Les organisations ] I'une des trois | I'une des trois | I'une des trois | I'une des trois
SMSSOS3E02 gestionnaires de la qvua"te Obligatoire 18 0 18 18 3 matiéres tirées | matiéres tirées | matiéres tirées | matiéres tirées .
de vie au travail au sort au sort au sort au sort
SMssosago3 | Tnieux environnementauxet| e 12 0 12 12 3% -
controverses
SMSSOS3E04 Approche comparée des | Lo\ o 2 0 2 2 6* dossierdans | dossierdans | dossierdans | dossier dans .
i risques . . . .
susosun | it pr—— : (e || s | e
SMssos3Eos | O iaues de sante PUbliaue | o eaisire 18 0 18 18 6* -
Semestre 1 et santé au travail au sort au sort au sort au sort
SMSSOS3E06 Diagnostiquer etagiren | o G ire 2 0 2 2 6 dossier dans | dossier dans | dossier dans | dossier dans .
prévention . | . |
I'une des deux | I'une des deux | I'une des deux | I'une des deux
UE Analyse des problémes Traitement des données — matiéres tirées | matiéres tirées | matiéres tirées | matieres tirées
SMSS0S3U03 = Analyse des p ; SMSSOS3E07 raftement des donNCes = | o pigatoire 12 0 12 12 6 6 -
d’organisation et de travail Mesurer le travail au sort au sort au sort au sort
SMSS0S3£08 Conférences de Obligatoire 6 0 6 6 0 -
smssosagog | Froduire ESS?R““SE’ e | opigatoire 2 0 2% 2 3 dossier dossier -
UE Identification des risques au nstruct , travail
SMSS0S3U04 9 SMSSOS3E10 nstruction au sosie Iavall | opligatoire 18 18 0 27 6 3 dossier dossier -
travail et formation
SMssosagry | Froduire des enduétes post | oLy 18 0 18 18 3% dossier do -
accident
SMISS053U05 | UE Alternance et projet de mémotre |_SMSSOSSELZ _[Projet de mémoire Oblgatoire 16 0 16 16 B 5 dossier dossier -
SMSSOS3E13__|Atelier d'anglais Obligatoire 12 0 12 1 1 Oral Oral B
Diagnostic en situation
SMSSOS4EOL Obigatoire 18 0 18 18 2*
professionnelle & dossier dans | dossierdans | dossier dans | dossier dans
I'une des trois | Iune des trois | I'une destrois | I'une des trois .
SMSSOS4E02 Les mesures du travail | Obligatoire 12 0 12 12 2*[~ | matieres tirées | matieres tirées | matiéres tirées | matiéres tirées
UE et actualité au sort au sort au sort au sort
SMS5054U01 i ; 3
~ juridique de la santé au travail SMSS0S4£03 Analyse de données Obligatoire 18 0 18 18 2
5 d'observation
] Confe d
g SMsS0S4€04 onrerences de Obigatoire 12 0 12 12 - dossier dossier dossier dossier -
‘Actualités juridiques de |
SMSSOS4E0S ualites juridiques defa | - e atoire 2 0 24 2 1 dossier dossier dossier dossier .
santé au travail
60< 10N <
200
N=  [60<10N
SMSSOS4E06 | Suivi individuel du mémoire | Obligatoire 10 0 { 1 dossier dossier dossier dossier -
nombre | <200
SMSS054U02 UE Alternance et mémoire d a"‘"T""' 24
e
Réfl ité et ducti
SMSSOS4E07 eflexivite et production | - o ieatoire 20 0 20 20 1 dossier dossier dossier dossier .
P - n P - n
SMSS0S4£08 Mémoire et soutenance | Obligatoire - - - - 2 memolre € memoire & memolre € memoire & -
SMS5054U03 UE Workshop SMSS0S4£09 English Workshop Obligatoire ) 0 12 ) 1 1 oral oral oral oral -
Collaboration
semestre 2 ) )
SMSSOS4E10 | professionnelle Journée | Obligatoire 7 0 7 7 1* -
GRISSE
SMSSOSAELL Journée d'étude SST__|_Obligatoire 8 0 8 8 1 -
Retours d'expériences par Mutuatiot avec
SMSS052£06 mentorat collaboratif 2 | Obligatoire 6 0 2 2 -
UE Ouverture et renforcement s vt oral dans une | oral dansune | oral dansune | oral dans une leM11
SMS5054U04 (M ) 1 desmatiéres | desmatiéres | desmatieres | des matiéres
partenarial Journée des partenaires / o ) =
N tirée au sort tirée au sort tirée au sort tirée au sort
professionnels locaux
(invitation Inspection du Mutualisé avec
SMSSOS2€05 |  travail, CARSAT, DREETS, | Obligatoire 8 0 4 4 1* P
OPPBTP, présentation des B
concours, remise de
diplome)
Trajectoire et usure au
SMSS0S4€12 poste: approche Obligatoire 36 0 36 36 1* -
Vulnérabilité et situation de dossier dans | dossier dans | dossier dans | dossier dans
SMSSOSAUOS UE Prevention de la désinsertion SMSSOS4E13 handicap: approche Obligatoire 8 0 6 6 1 1* I'une des trois | I'une des trois | I'une destrois | I'une des trois -
matiéres tirées | matiéres tirées | matiéres tirées | matiéres tirées
- au sort au sort au sort au sort
Ergonomie et organisation
SMSS0S4€14 dutravail: adapteret | Obligatoire 18 0 18 18 1* -
prévenir l'usure

La Directrice de I'UFR de Sociololgie

Pascale Moulevrier




