
Conseil d'administration de l'Université de Nantes
Séance du 28 septembre 2012

Informations générales
Le Président :

Fait un point sur le séminaire des 30 et 31 août, et sur le déroulement des Assises de l'Enseignement Supérieur et de la
Recherche ;

Annonce un rendez-vous le 24 octobre prochain avec la Direction Générale de l’Enseignement Supérieur et de l’insertion
professionnelle (DGESIP) sur la situation budgétaire ;

Rend compte de la réunion du 6 septembre 2012 au Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche sur le projet
immobilier du Campus Tertre ;

Informe le Conseil d'Administration que Philippe DIAZ, Directeur Général des Services, a été nommé Secrétaire Général
Adjoint de l’Académie de Versailles, Directeur des Ressources Humaines. Il remercie M. DIAZ, qui prendra ses nouvelles
fonctions le 15 octobre 2012, pour son investissement au service de l’Université de Nantes.

Travaux du Conseil et relevé des délibérations

Le Conseil d'Administration élit :

Mme Karine DANIEL, représentante à la Commission Permanente du Conseil d’Administration (CPCA) des personnalités
extérieures membres du Conseil d'Administration, en remplacement de M. Yannick GUIN. Mme DANIEL est Adjointe au
Maire de Nantes et Vice-présidente de Nantes Métropole, déléguée à l'Enseignement Supérieur, la Recherche, l'Europe et aux
Relations internationales.

Le Conseil d'Administration est informé :

Des missions du Vice-président Qualité, M. Frédéric LE BLAY.

Le Conseil d'Administration approuve :

Une modification de la composition du Bureau de l'Université : M. Jacques GILBERT, Maître de Conférences en Littérature
française, est nommé Conseiller pour le site universitaire de La Roche-sur-Yon ;

Le procès-verbal du Conseil d' Administration du 8 juin 2012.

Le Conseil d'Administration approuve, après avis du Conseil Scientifique (CS) et de la Commission Permanente du Conseil
d'Administration (CPCA) :

La modification du plan de financement du dossier de demande de financement auprès du Fonds Européen de Développement
Régional (FEDER) pour le projet développé dans le cadre du Contrat de Projets État-Région (CPER) « Énergie et Matériaux».

Le Conseil d'Administration approuve, après avis du Conseil des Études et de la Vie Universitaire (CEVU) et de la CPCA :

Les critères de qualification des enseignements à l'Université Permanente.

Le Conseil d'Administration, après information du CS, du CEVU et après avis du Comité Technique (CT) et de la CPCA :

Est informé de la révision des effectifs pour 2013-2014 et approuve les demandes de publications d'emplois vacants ou
susceptibles de l'être, concernant les enseignants-chercheurs et les enseignants. Le nombre de postes d'enseignants-chercheurs
vacants, ou susceptibles d’être vacants, s'élève à 112 ; 61 seront publiés. Les postes non publiés correspondent pour la très
grande majorité à des souhaits des composantes de faire un point après 1 année du nouveau contrat quinquennal.

Les demandes de publications d'emplois vacants ou susceptibles de l'être concernant les BIATSS seront examinées par le
Conseil d'Administration du 16 novembre 2012.

Le Conseil d'Administration approuve, après avis du CT et de la CPCA :

La méthode de prise en compte des congés dans le service statutaire des enseignants.

Le Conseil d'Administration approuve, après avis de la CPCA :



La demande de recrutement d'un enseignant contractuel pour l'Institut d'Économie et de Management de Nantes-Institut
d'Administration des Entreprises (IEMN-IAE) ;

Une modification des statuts du Pôle d'Enseignement Supérieur du Spectacle Vivant Bretagne-Pays de la Loire ; 

Des tarifs.

Le Conseil d'Administration débat au titre des questions diverses :

Des droits d'inscription applicables aux étudiants qui s'inscrivent en reprise d'études ;

Des chaires de chercheurs étrangers financées par la Région des Pays de la Loire ;

De l'avenir du tutorat ;

Du Diagnostic Territorial 2013.

 


