
DELIBERATION DU 
CONSEIL DE POLE 

 
 
 

DELIBERATION N°2022-06-23-2.56 
 

Séance du 23 juin 2022 
 

Point n°2.56 : Offre de formation – LMD – Master/Sociologie/Terrains, enquêtes, théories/1ère année 

 

LE CONSEIL DU POLE SOCIETES 
 

VU le code de l’éducation ; 

VU les statuts de Nantes Université, notamment l'article 70 ;  
VU la délibération du Conseil de la composante SOCIOLOGIE ; 

VU la délibération du Conseil de pôle n°2022-05-11-2.62 ; 

 
Après délibération, le Conseil de pôle Sociétés : 

1) Abroge la délibération du Conseil de pôle n°2022-05-11-2.62  

2) Approuve, à partir de l’année universitaire 2022-2023, la maquette correspondante à : 

- Diplôme : Master 
- Mention : Sociologie 

- Parcours : Terrains, enquêtes, théories 

- Année(s) : 1ère année 
 

Les documents sont annexés à la délibération. 

 
Membres en exercice 29  

Nombre de votants 24 

Voix pour 24 

Voix contre 0 
Abstentions 0 

 

Nantes, le 30 juin 2022 
 

 

Hélène PEROZ 
Directrice du pôle Sociétés 



Mention : MASTER Sociologie

Parcours : Santé et Conditions de Travail

Année : 2022-2027

Retours d'expériences 

par mentorat 

collaboratif 1 (MUTU 

avec M1)

Obligatoire 4 0 2 2 3*
À mutualiser 

avec le M1 !

UFR de 

Sociologie

6

UE Connaissance de 

l’environnement 

SST  

Réglementations et 

normes SST en 

entreprises

Obligatoire 18 0 18 18 3  -
UFR de 

Sociologie

HETD Coeff
Mutualisé 

avec
Payé par

Parcours SCT 2022-2027 M2

Les ECTS étoilés correspondent à un tirage au sort. Les cours mutualisés sont indiqués par (MUTU) et apparaissent en vert.

Semestre 3 ECTS Intitulé de l'UE Intitulé de l'EC
Statut de 

l'EC

Heures 

étudiant∙e

∙s 

Heures 

CM

Heures 

TD



Les organisations 

gestionnaires de la 

qualité de vie au travail

Obligatoire 18 0 18 18 3*  -
UFR de 

Sociologie

Approche comparée 

des risques 

professionnels

Obligatoire 24 0 24 24 6*  -
UFR de 

Sociologie

Politiques de santé 

publique et santé au 

travail

Obligatoire 18 0 18 18 6*  -
UFR de 

Sociologie

Traitement des 

données – Mesurer le 

travail

Obligatoire 12 0 12 12 6*  -
UFR de 

Sociologie

 -
UFR de 

Sociologie

Produire et actualiser 

des DUER 
Obligatoire 24 0 24 24 3*

6*  -
UFR de 

Sociologie

Conférences de 

professionnel·le·s
Obligatoire 6 0 6 6 0  -

UFR de 

Sociologie

 -
UFR de 

Sociologie

6

UE Risques 

professionnels et 

santé au travail 

6

UE Analyse des 

problèmes 

d’organisation et de 

travail 

Diagnostiquer et agir 

en prévention
Obligatoire 24 0

Enjeux 

environnementaux et 

controverses 

Obligatoire 12 0 12 12

SST  

3*

24 24



Atelier d'anglais Obligatoire 12 0 12 12 1  -
UFR de 

Sociologie

Total S3 30 224 18 204 231

Diagnostic en situation 

professionnelle
Obigatoire 18 0 18 18 2*  -

UFR de 

Sociologie

Les mesures du  travail Obligatoire 12 0 12 12 2*  -
UFR de 

Sociologie

Semestre 4 ECTS Intitulé des UE Intitulé de l'EC
Statut de 

l'EC
Payé par

Heures 

étudiant∙e

∙s

Heures 

CM

Heures 

TD
HETD

Coefficie

nt

Mutualisé 

avec 

 -
UFR de 

Sociologie

Projet de mémoire Obligatoire 16 0 16
6

UE Alternance et 

projet de mémoire 

16 5  -
UFR de 

Sociologie

6

UE  Identification 

des risques au 

travail 

Produire des enquêtes 

post accident
Obligatoire 18 0 18 18 3*

Instruction au sosie, 

travail et formation 
Obligatoire 18 18 0 27 3  -

UFR de 

Sociologie



Conférences de 

professionnel·le·s
Obigatoire 12 0 12 12  -  -

UFR de 

Sociologie

Suivi individuel du 

mémoire
Obligatoire 10 0

60 < 10N 

< 200 

(N = 

nombre 

60 < 10N 

< 200
1  -

UFR de 

Sociologie 

sur recettes 

apprentissa

 -
UFR de 

Sociologie

24
UE Alternance et 

mémoire

Réflexivité et 

production 

sociologique

Obligatoire 20 0 20 20 1

 -
UFR de 

Sociologie

Actualités juridiques de 

la santé au travail
Obligatoire 24 0 24 24 1  -

UFR de 

Sociologie

3

UE 

Professionnalisation 

et actualité 

juridique de la santé 

au travail

Analyse de données 

d'observation 
Obligatoire 18 0 18 18 2*



1 UE Workshop English Workshop  Obligatoire 12 0 12 12 1  -
UFR de 

Sociologie

Collaboration 

professionnelle 

Journée GRISSE

Obligatoire 7 0 7 7 1*  -
UFR de 

Sociologie

Retours d'expériences 

par mentorat 

collaboratif  2 (MUTU 

AVEC M1)

Obligatoire 6 0 2 2  -
À mutualiser 

avec le M1 !

UFR de 

Sociologie

1

 UE Ouverture et 

renforcement 

partenarial

Journée d’étude SST Obligatoire 8 0 8 8 1*

Mémoire et 

soutenance
Obligatoire -  - - - 22  -

 -

CPOM ou 

EUniWell 

ou recettes 

propres



Journée des 

partenaires 

professionnels locaux 

(invitation Inspection 

du travail, CARSAT, 

DREETS, OPPBTP, 

présentation des 

concours, remise de 

diplôme)

Obligatoire 8 0 4 4 1*
À mutualiser 

avec le M1 !

CPOM 

(trajet 

intervenant

.e)

Trajectoire et usure au 

poste: approche 

interdisciplinaire 

Obligatoire 36 0 36 36 1*  -
UFR de 

Sociologie

Total  S4 

hors 

encadreme

30 207 0 197 197

Variation 

de 

l'encadrem

30 10 0
60 < 10N 

< 200

60 < 10N 

< 200

Variation 

au total S4
30 217 0

257 < … < 

397

257 < … 

< 397

 -
UFR de 

Sociologie

Ergonomie et 

organisation du travail: 

adapter et prévenir 

l’usure

Obligatoire 18 0 18 18 1*  -
UFR de 

Sociologie

1

UE Prevention de la 

désinsertion 

professionnelle 

Vulnérabilité et 

situation de handicap: 

approche 

institutionnelle

Obligatoire 8 0 6 6 1*



TOTAL 

ANNEE
60 441 18

461 < … < 

601

488 < … 

< 628


