l‘l Pdole Sociétés DELIBERATION DU
v Nantes Université CONSEIL DE POLE

DELIBERATION N°2022-06-23-2.27

Séance du 23 juin 2022

Point n°2.27 : Offre de formation - LMD - Master/Droit social/Droit Social et de Santé/1% année
LE CONSEIL DU POLE SOCIETES

VU le code de I’éducation ;
VU les statuts de Nantes Université, notamment |'article 70 ;
VU la délibération du Conseil de la composante DROIT ET SCIENCES POLITIQUES ;

Apres délibération, le Conseil de pole Sociétés :

1) Approuve, a partir de ’année universitaire 2022-2023, la maquette modifiée correspondante a:
Diplome : Master

Mention : Droit social

Parcours : Droit Social et de Santé

Année(s) : 1° année

Les documents sont annexés a la délibération.

Membres en exercice 29
Nombre de votants 24
Voix pour 24
Voix contre 0
Abstentions 0

Nantes, le 30 juin 2022

Héléne PEROZ
Directrice du pdle Sociétés



Modalités de Contrdle des Connaissances I\J Faculté de droit

et des sciences politiques
Pdle Sociétés

Master 1 Droit social et de la santé
Année 2022/2023

Responsables : M. Rafael ENCINAS DE MUNAGORRI et M. Franck HEAS Secrétariat : mastersl.droit@univ-nantes.fr
> SEMESTRE 7 Par semestre o Par semestre Type d'épreuve session unique i L
Modalités , . Durée des écrits
CM TD ECTS| Coef. (décembre - janvier)
Unité d'enseignements fondamentaux 1 (DMS1DSSU01) Obligatoire 18 18
Droit de la Protection sociale : organisation (DMS1CMO022) 30h
Droit de la Protection sociale : prestations (DMS1CM023) 30h 4CM ) Dossier
Droit et politiques de I'emploi (DMS1CMO027) 30h . (Note plancher de 10 nécessaire pour valider I'UE)
Droit et politiques du travail (DMS1CM028) 30h 21D
TD Protection sociale (DMS1TD024) 16h 1 |Controle continu tout au long du semestre
TD Emploi et Travail (DMS17D029) 16h 1 |Contrdle continu tout au long du semestre
Unité de spécialisation 1 (DMS1DSSU02) Obligatoire 6 6
Droit social des affaires (DMS1CM037) 30h 1 |Dossier
Droit international et européen de la santé (DMS1CM032) 30h 1 CM au choix 1 |[Oral
Gestion des ressources humaines (DMS1CM041) 30h 1 |Etude de cas | 3h00
Unité de consolidation juridique 1 (DMS1DSSU03) Obligatoire 4 4
Droit social des affaires (DMS1CM037) 30h 1 |Dossier
Droit international et européen de la santé (DMS1CM032) 30h 1 CM au choix 1 |Oral
Gestion des ressources humaines (DMS1CM041) 30h non-choisi en 1 |Etude de cas 3h00
Contrats civils et commerciaux approfondis (DMS1CM012) 30h unité de 1 |Ecrit 1h00
Droit international privé 1 (DMS1CM033) 30h spécialisaton 1 |Ecrit 1h00
Droit des services publics (DMS1CM026) 30h 1 |Oral
Unité linguistique (DMS1DSSU04) Obligatoire 2 2
Langue étrangére : Allemand (D5TD-90), Anglais 1 langue R .
20h . 1 [Contrble continu tout au long du semestre
(DMS1TD091)ou Espagnol (DMS1TD092) au choix

) - . . ) ) DHMADT511 /10411
N.B. : Les enseignements sont organisés sous réserve que les seuils d'ouverture soient atteints . ] .
Voté par le Conseil de Gestion du 24/02/2022 (15 étudiants en Master 1) (Ml droit soual/sante)



Modalités de Contrdle des Connaissances I\J Faculté de droit

et des sciences politiques
Pdle Sociétés

Master 1 Droit social et de la santé
Année 2022/2023

> SEMESTRE 8 Par semestre " Par semestre Type d'épreuve session unique , , .
Modalités ) ] Durée des écrits
CM | TD ECTS| Coef. (avril-mai)

Unité d'enseignements fondamentaux 2 (DMS2DSSU01) Obligatoire 18 18
Droit de la santé (DMS2CM013) 30h
Droit du handicap et des vulnérabilités (DMS2CM028) 30h ) Dossier
Droit social de la mobilité internationale (DMS2CM040) 30h 4CM (Note plancher de 10 nécessaire pour valider I'UE)
Droit social international et européen (DMS2CM041) 30h +
TD Droit de la santé (DMS2TD014) 16h 2TD 1 |Controle continu tout au long du semestre
TD Droit social international et européen et de la mobilité 16h 1 |Contréle continu tout au long du semestre
(DMS2TD042)
Unité de spécialisation 2 (DMS2DSSU02) Obligatoire 6 6
Histoire de la protection sociale (DMS2CM049) 30h . 1 |Oral

— — - 1 CM au choix —
Politiques sanitaires et sociales (DMS2CM064) 30h 1 |Ecrit | 1h00
Unité de consolidation juridique 2 (DMS2DSSU03) Obligatoire 4 4
Histoire de la protection sociale (DMS2CM049) 30h 1 |Oral
Politiques sanitaires et sociales (DMS2CM064) 30h 1 CM au choix 1 |Ecrit | 1h00
Histoire de la pensée juridique (DMS2CM048) 30h non-choisi en 1 |Oral
Régime des obligations (DMS2CM068) 30h unité de 1 |Ecrit 1h00
Droit des assurances (DMS2CM020) 30h spécialisaton 1 |Ecrit 1h00
Stage (3 semaines minimum au S1 ou S2) (DMS2TD073) référentiel 1 |Rapport et soutenance 15 minutes
Unité linguistique (DMS2DSSU04) Obligatoire 2 2
Langue étrangere : Allemand (D6TD-90), Anglais (DMS2TD091) ou >0h 1 Iangu.e 1 |Contrale continu tout au long du semestre
Espagnol (DMS2TD092) au choix
Unité Valorisation Engagement Etudiant (DMSDSSVAEE) . 0 1 Bonification a I'année
Reconnaissance de I'engagement étudiant (DMSVAEE) Facultatif 1 |Rapport d'activités (maximum 5000 caracteres)
Unité de professionnalisation
Stage (non pris en unité consolidation) Facultatif 0 0 [Sous couvert d'une convention de NU
PIX + Droit Certification

La disposition générale concernant les dispenses d'assiduité est a consulter dans I'article xxxx du RCC des masters. DHMADT511 / 10411

N.B. : Les enseignements sont organisés sous réserve que les seuils d'ouverture soient atteints

Voté par le Conseil de Gestion du 24/02/2022 (15 étudiants en Master 1) (M1 droit social/santé)



Modalités de Contrdle des Connaissances I\J Faculté de droit

et des sciences politiques
Péle Sociétés

Master 1 Droit social et de la santé
Année 2022/2023

Stage / expérience en milieu professionnel : Obligatoire dans le cycle master

) - . ) ) _ DHMADT511 /10411
N.B. : Les enseignements sont organisés sous réserve que les seuils d'ouverture soient atteints . ] .
Voté par le Conseil de Gestion du 24/02/2022 (15 étudiants en Master 1) (Ml droit soual/sante)



