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La carrière des personnels

Le salaire moyen net mensuel pour un agent travaillant à temps plein

Évolution des parcours professionnels en 2020

Salaire femme / homme

La masse salariale 
représente 

84%
des dépenses

de fonctionnement 
de l’Établissement

+ de 266 M€

BIATSS

Enseignants-chercheurs, 
enseignants 

2 170€1 882€

3 421€2 897€

Rémunération 
principale 

Cotisations 
patronales 

Rémunération accessoire  
(primes, indemnités, 

charges d’enseignement  
et prestations sociales…)

Répartition de la masse salariale

109 M€

21 M€

136 M€

60%

60%

60%

des personnels en 2020 ont 
perçu un salaire mensuel de 
plus de 1 996€

des enseignants-chercheurs, 
enseignants ont un salaire 
mensuel de plus de 2 973€

des BIATSS un salaire 
mensuel de plus de 1 701€

Les agents titulaires Les agents contractuels

120

51

30

17

EC-E ont obtenu  
une promotion

personnels BIATSS  
ont obtenu une promotion

titularisations dont 9 EC-E  
et 21 personnels BIATSS

agents cdisés dont 14 BIATSS 
et 3 EC-E

Qui sont les 2 259 enseignants- 
chercheurs, enseignants ?
69% d'enseignants-chercheurs, enseignants titulaires

18% d'enseignants-chercheurs, enseignant contractuels

13% de doctorants 

soit 1 556 agents

soit 408 agents

soit 295 agents

61% 

48% 

39% 

52% 

Maître de conférences (718)

Chef de clinique des universités 
- assistant des hôpitaux (116)

1er & 2nd degré (347)

Associé (56)

Professeur des universités (311)

Attaché temporaire d’enseignement  
et de recherche (50)

Maître de conférences 
des universités - praticien 
hospitalier (57)

Post-doctorant (57)

Lecteur (22)

Enseignant-chercheur, 
enseignant CDI (17)

Professeur des universités - 
praticien hospitalier (123)

Enseignant-chercheur, 
enseignant CDD (90)

Âge moyen

Âge moyen

Part femme / homme

Part femme / homme

Part femme / homme
51% 

46% 

30% 

22% 

15% 

20% 

14% 

8% 

20% 

4% 

12% 

5% 

4% 

36
 ans

37
 an

s

48
 ans

50
 an

s

(hors doctorants)

49% 

Information,
orientation,
éducation  

Médicaux
sociaux  

Bibliothèque
musée  

Qui sont les 2 192 agents BIATSS ?

51% de BIATSS titulaires

34% de BIATSS contractuels

15% d’emplois étudiants

soit 1129 agents

soit 738 agents

soit 325 tuteurs

Âge moyen

Âge moyen

Part femme / hommeRépartition  
par catégorie

Répartition  
par catégorie

Répartition  
par filière

Répartition  
par type de contrat

Part femme / homme

65% 35%B 

B 
CDD 

C 

C 
CDI 

ITRF 

29% (324)

18% (132)
81% (600)

0% (4)

1% (10)

8% (86)

42% (476)

27% (197)
19% (138)

70% (793)A

A

AENES

29% (329)

55% (409)

21% (236)

Il s'agit de contrats horaires réservés aux étudiants de l'établissement pour 
accompagner d'autres étudiants, informer les futurs étudiants ou aider à l'organisation 

d'évènements, à la réalisation d'études et d'enquêtes sur le parcours des étudiants.

71% 29% 
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L’égalité professionnelle
Situation de l’établissement en 2020

La répartition femme/homme

Les dispositifs et les actions engagées en faveur de l’égalité professionnelle

La loi du 6 août 2019 portant sur « la transformation de la fonction publique » intègre 
de nouvelles obligations pour la fonction publique et ses établissements afin de 
structurer leurs actions en faveur de l’égalité professionnelle et d’organiser la 
prévention et le traitement des discriminations et des violences sexuelles et sexistes.

Le contexte

Instauration de la 
charte de l’égalité

Création d’une cellule d’écoute 
contre le harcèlement

Élaboration du 
rapport de situation 

comparée

Organisation d’événements  
de sensibilisation 

(ex : Rencontre scientifique  
« Sexe et genre en recherche »)

Nomination d’une nouvelle chargée de mission 
à l’égalité femmes/hommes et désignation des 

référents dédiés dans chacun des pôles

2013

2019

2020

2017

Les enseignants-chercheurs, 
enseignants

Les BIATSS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

79%

61%

49%

21%

39%

51%

femme
homme

Professeur  
des universités

EC-E titulaire

EC-E contractuel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BIATSS contractuel
(hors tuteurs)

Part des femmes  
par catégorie

29%71%

A
B
C

65%
77%
78%

BIATSS titulaire

Part des femmes  
par catégorie

35%65%

53%
66%

73%

A
B
C

Adoption d’un plan d’actions pour favoriser 
l’égalité entre les femmes et les hommes 
et lutter contre les violences sexuelles et 

sexistes à l’Université de Nantes

2021
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Profil de l’Université de Nantes

38 000 étudiants
5 800 Formation continue (FC)

Étudiants
43 laboratoires & structures 

de recherche accrédités
1 100 doctorants 

Recherche

THE University Impact Rankings 
Top 200 des universités mondiales 

140 nationalités représentées
Part d’étudiants étrangers :

L 9% - M 15%  - D 38%

International

4 451 personnels
2 259 enseignants-chercheurs 

& enseignants
1 867 administratifs, techniques 

& bibliothèque
325 tuteurs étudiants

Ressources humaines

36 Licences & 46 Licences Pro 
26 DUT / 82 Mentions de Masters

10 Diplômes d’ingénieurs
8 sections sportives de haut niveau

150 associations

Formation / Vie universitaire

CHU de Nantes 
École des beaux-arts Nantes Saint-Nazaire

École centrale de Nantes
École de design de Nantes Atlantique

Associations

CAPACITÉS filiale de valorisation 
IRT Jules Verne / Cyclotron Arronax 
ATT Ouest Valorisation / Atlanpole 

France Énergie Marine...
305 titres de propriété intellectuelle 
57 start-ups en lien ou issues de l’UN 
     (dont 8 start-ups hébergées)

Valorisation

416 346 m2 SHON & 131 bâtiments

Immobilier

30%
Site Tertre / 1 225

30%
Site Centre Loire / 1 255

1%
Site Inspé Laval / 14

1%
Site Inspé Angers /48

1%
Site Inspé Le Mans / 39

7%
Site de  

Saint-Nazaire / 280

1%
Site Joffre / 56

2%
Site de La Roche-Sur-Yon / 95

18%
Site Lombarderie / 759

9%
Site La Fleuriaye 

La Chantrerie / 355

Répartition des personnels par site géographique

BIATSSenseignants-chercheurs, 
enseignants

4 032  
personnels  

(hors vacataires)

+10%  
+ 419 personnels 

4 451 
personnels  

(hors vacataires)

2014 en 6 ans 2020

3 5462 259 2 192
vacataires

ré
al

is
en

t

119 000 h
heures  

d’enseignement

Répartition du personnel La qualité de vie au travail

*enseignants-chercheurs, enseignants

9jrs durée moyenne  
de l’arrêt 

1,25% taux d’absentéisme  
pour maladie ordinaire

Aménagement du temps de travail et aide aux déplacements

Formation

Santé, sécurité / absentéisme

Bénéficiaires du télétravail Bénéficiaires du temps partiel

Bénéficiaires du remboursement 
domicile/travail :Possibilité d’aménager son

temps de travail en libérant
une demi-journée
de travail par semaine

Aménagement du temps de travail

17% 34%
des EC-E des BIATSS

(hors tuteurs)

15 525 heures de formation
1 agent sur 3  

a suivi une formation  
en 2020

400  
agents

253 000€ -27%  
par rapport à N-1

-11 497h  
par rapport à N-1

Budget formation stagiaires formés heures de formation

3 332 stagiaires dont 42% d’EC-E*

dont 49% liés à des 
accidents de trajet 

45
accidents de travail

16
EC- E

159
BIATSS d’agents de 

catégorie C44%

d’agents 
titulaires80%

Le rapport social unique 2020 et les bilans sociaux 
sont à votre disposition à l’adresse suivante : 

univ-nantes.fr/rsu

Évolution des effectifs globaux des personnels titulaires  
et contractuels en 6 ans 

1 habitant de la métropole 
nantaise sur 12 travaille  
ou étudie à l’université

Personnels 
contractuels

Personnels en situation  
de handicap

dont 11%
en CDI 
(155 agents)

35%  
d’agents  

contractuels*

153  
agents  

en situation  
de handicap 

*(hors emplois  
tuteurs étudiants 325)

4,04%Taux de bénéficiaires  
de l'obligation d'emploi  
(obligation légale 6%)

532
738 + 39%BIATSS contractuels

(hors tuteurs)

258
325 + 26%Tuteurs étudiants

1 131
1 129 - %BIATSS titulaires

	 Effectifs 2014
	 Effectifs 2020
	� Évolution des effectifs  
entre 2014 & 2020

1 561
1 556

Enseignants-chercheurs, 
enseignants titulaires - %

+ 28%
Enseignants-chercheurs, 
enseignants contractuels 

(y compris doctorants)
550
703
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Label I-Site Next

2011-2020 
510 donateurs 

10,7 M€ collectés 
54 projets soutenus


