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Qui sont les 2192 agents BIATSS ?

518 de BIATSS titulaires
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343 de BIATSS contractuels
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158 d’emplois étudiants

Il s'agit de contrats horaires réservés aux étudiants de l'établissement pour
accompagner d'autres étudiants, informer les futurs étudiants ou aider a l'organisation
d'événements, a la réalisation d'études et d'enquétes sur le parcours des étudiants.

La carriére des personnels

Répartition de la masse salariale

136 M€

La masse salariale
représente
84%
des dépenses
de fonctionnement

de UEtablissement 21 M€
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Rémunération accessoire
(primes, indemnités,
charges d'enseignement
et prestations sociales...)

Cotisations
patronales

Rémunération
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Le salaire moyen net mensuel pour un agent travaillant a temps plein

_ Salaire femme/homme
des personnels en 2020 ont :
: BIATSS
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plus de 1996€

des enseignants-chercheurs,
60% enseignants ont un salaire
mensuel de plus de 2973€

1882€ 2170€

Enseignants-chercheurs,
enseignants
m 9
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60% mensuel de plus de 1701€

2897€ 3421€

Evolution des parcours professionnels en 2020

Les agents titulaires Les agents contractuels

EC-E ont obtenu

30 titularisations dont 9 EC-E
une promotion

120 et 21 personnels BIATSS

personnels BIATSS

17 agents cdisés dont 14 BIATSS
ont obtenu une promotion

et 3EC-E

L’égalité professionnelle
Situation de I’'établissement en 2020

La loi du 6 aolit 2019 portant sur «la transformation de la fonction publique » intégre
de nouvelles obligations pour la fonction publique et ses établissements afin de
structurer leurs actions en faveur de légalité professionnelle et d’organiser la
prévention et le traitement des discriminations et des violences sexuelles et sexistes.

La répartition femme/homme

Les BIATSS

W remme | Les enseignants-chercheurs,
homme | €nseignants

BIATSS titulaire

Professeur
des universités Part des femmes
par catégorie
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(hors tuteurs)
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Les dispositifs et les actions engagées en faveur de I'égalité professionnelle

2013 s 2017

Nomination d’une nouvelle chargée de mission
a l'égalité femmes/hommes et désignation des
référents dédiés dans chacun des péles

Instauration de la
charte de l'égalité

................................................................... 2019
Organisation d’événements
de sensibilisation
[ex: Rencontre scientifique
«Sexe et genre en recherche »]

RN 2020  cooeeeeeeeereeessneeenitee et e et et 2021  eeeeeeeeee

Elaboration du Adoption d’un plan d’actions pour favoriser
rapport de situation l'égalité entre les femmes et les hommes
comparée et lutter contre les violences sexuelles et
sexistes a 'Université de Nantes

Création d’une cellule d’écoute
contre le harcélement
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Etudiants

38000 étudiants
5800 Formation continue (FC)

Ressources humaines

4451 personnels
2259 enseignants-chercheurs
& enseignants
1867 administratifs, techniques
& bibliotheque
325 tuteurs étudiants

International

THE University Impact Rankings
Top 200 des universités mondiales
140 nationalités représentées
Part d’étudiants étrangers:

L 9% - M 15% - D 38%

Immobilier

416346 m? SHON & 131 batiments

®

Associations

CHU de Nantes

Profil de I’Université de Nantes

Répartition du personnel

Evolution des effectifs globaux des personnels titulaires
et contractuels en 6 ans

------------ 2259 2192 3546
enseignants-chercheurs, BIATSS vacataires
Recherche enseignants
43 laboratoires & structures
de recherche accrédités €
1100 doctorants %
A o o P 119000h
Formation/Vie universitaire heures

36 Licences & 46 Licences Pro
26 DUT / 82 Mentions de Masters
10 Diplémes d’ingénieurs
8 sections sportives de haut niveau
150 associations

Valorisation

CAPACITES filiale de valorisation
IRT Jules Verne / Cyclotron Arronax
ATT Ouest Valorisation / Atlanpole
France Energie Marine...

305 titres de propriété intellectuelle
57 start-ups en lien ou issues de U'UN

(dont 8 start-ups hébergées)

Label I-Site Next

Ecole des beaux-arts Nantes Saint-Nazaire
) Ecole centrale de Nantes
Ecole de design de Nantes Atlantique

d’enseignement

4032 +10% 4451

personnels + 419 personnels personnels
[hors vacataires)

(hors vacataires)
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Site Centre Loire/ 1255
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Taux de bénéficiaires
de l'obligation d'emploi 4|04%
(obligation légale 6%)

La qualité de vie au travail

Aménagement du temps de travail et aide aux déplacements

Bénéficiaires du télétravail Bénéficiaires du temps partiel
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Pococe : BIATSS

d’agents de
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Aménagement du temps de travail Bénéficiaires du remboursement

Possibilité d’aménager son 7dom|ule/trava|l:

temps de travail en libérant - PN

une demi-journée ﬁ 17% 34%

de travail par semaine : des EC-E des BIATSS
' [hors tuteurs)

Formation

Budget formation stagiaires formés heures de formation [ d

) -11497h 1)
par rapport a N-1
15525 heures de formation 1agent sur 3

jS— 3332 stagiaires dont 42% d’EC-E* en 2020

Santé, sécurité / absentéisme
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’ I3 N
1.25% taux d’absentéisme dont 49% liés a des
» (] . L h \
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9irs de l'arrét ' ‘

*enseignants-chercheurs, enseignants

a suivi une formation

Le rapport social unique 2020 et les bilans sociaux
sont a votre disposition a l'adresse suivante :

univ-nantes.fr/rsu



