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La carrière des personnels Qui sont les 2114 agents BIATSS ?

55% de BIATSS titulaires

29% de BIATSS contractuels

Le salaire moyen net mensuel pour un agent travaillant à temps plein

16% d’emplois étudiants

Évolution des parcours professionnels en 2018

soit 1170 agents

soit 604 agents

soit 340 tuteurs

Âge moyen

Âge moyen

Part femme / hommeRépartition  
par catégorie

Répartition  
par catégorie

Répartition  
par filière

Répartition  
par type de contrat

Part femme / homme

Salaire femme / homme 66% 34%B 

B 
CDD 

C 

C 
CDI 

ITRF 

29% (333)

20% (123)
83% (501)

0% (5)

1% (12)

8% (87)

43% (506)

30% (180)
17% (103)

68% (793)A

A

AENES

28% (331)

50% (301)

23% (273)

Il s'agit de contrats horaires réservés aux étudiants de l'Établissement pour 
accompagner d'autres étudiants, informer les futurs étudiants ou aider à l'organisation 

d'évènements, à la réalisation d'études et d'enquêtes sur le parcours des étudiants.

70% 30% 

La masse salariale 
représente 

86%
des dépenses

de fonctionnement 
de l’Établissement

+ de 255 M€

BIATSS

Enseignants-chercheurs, 
enseignants 

1847€

2794€

2132€

3322€

Rémunération 
principale 

Cotisations 
patronales 

Rémunération accessoire  
(primes, indemnité, 

charges d’enseignement  
et prestation sociales…)

Répartition de la masse salariale
105 M€

20 M€

130 M€

60%

60%

60%

des personnels en 2018 ont 
perçu un salaire mensuel de 
plus de 1946€

des enseignants-chercheurs, 
enseignants ont un salaire 
mensuel de plus de 2877€

des BIATSS un salaire 
mensuel de plus de 1666€

Les agents titulaires Les agents contractuels

130

52

33

22

EC-E ont obtenu  
une promotion

personnels BIATSS  
ont obtenu une promotion

titularisations dont 7 EC-E  
et 26 personnels BIATSS

agents cdisés dont  
20 personnels BIATSS et 2 EC-E

Pour toute information complémentaire bilansocial@univ-nantes.fr
Les bilans sociaux sont à votre disposition à l’adresse suivante : 

www.univ-nantes.fr/fonctionnement/bilan-social

chiffres clés 
du bilan social
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Qui sont les 2188 enseignants- 
chercheurs, enseignants ?
72% d'enseignants-chercheurs, enseignants titulaires

17% d'enseignants-chercheurs, enseignant contractuels 

11% de doctorants 

soit 1571 agents

soit 370 agents

soit 247 agents

62% 

48% 

38% 

52% 

Maître de conférences (727)

Chef de clinique des universités 
- assistant des hôpitaux (115)

1er & 2nd degré (347)

Associé (59)

Professeur des universités (314)

Attaché temporaire d’enseignement  
et de recherche (59)

Maître de conférences 
des universités - praticien 
hospitalier (62)

Post-doctorant (52)

Lecteur (20)

Enseignant-chercheur, 
enseignant CDI (11)

Professeur des universités - 
praticien hospitalier (121)

Enseignant-chercheur, 
enseignant CDD (54)

Âge moyen

Âge moyen

Part femme / homme

Part femme / homme

Part femme / homme
54% 46% 

46% 

31% 

22% 

16% 

20% 

16% 

8% 

15% 

4% 

14% 

5% 

3% 

35
 ans

37
 an

s

47
 ans

49
 an

s

(hors doctorants)

37
 ans

47
 ans

35
 an

s

48
 an

s



37 000 étudiants
8500 Formation continue (FC)

10 000 Université permanente (UP)

4302 personnels
2188  enseignants-chercheurs  

& enseignants
1774  administratifs, techniques  

& bibliothèque
340 tuteurs étudiants

68 Licences & Licences Pro 
16 DUT 

67 Mentions de Masters
8 Diplômes d’ingénieurs

154 associations
127 événements par an

9 sections sportives de haut niveau

421 000 m2 SHON
123 bâtiments

École de Design de Nantes Atlantique

43 laboratoires & structures 
de recherche accrédités

1229 doctorants 

CAPACITES filiale de valorisation
IRT Jules Verne

SATT Ouest Valorisation
Cyclotron Arronax

Top 4% THE 
140 nationalités représentées

Part d’étudiants étrangers :
L 9% - M 15%  - D 40%

Étudiants

Ressources humaines

Formation / Vie universitaire
Immobilier

Association

Recherche

Valorisation

International

Profil de l’Université de Nantes Évolution des effectifs globaux des personnels titulaires  
et contractuels en 6 ans 

Label en 2017
15 Grandes Univ de Recherche

Label I-Site Next

29%
Site Tertre / 1159

28%
Site Centre Loire / 1103

1%
Site ESPE* Laval / 18

1%
Site ESPE* Angers / 52

1%
Site ESPE* Le Mans / 41

1%
Hors locaux de l’UN / 54

7%
Site de  

Saint-Nazaire / 285

2%
Site Joffre / 68

2%
Site de La Roche-Sur-Yon / 92

19%
Site Lombarderie / 745

9%
Site La Fleuriaye 

La Chantrerie / 345

Répartition des personnels par site géographique

1 habitant de la métropole 
nantaise sur 12 travaille  
ou étudie à l’université

BIATSSenseignants-chercheurs, 
enseignants

3990  
personnels  

(hors vacataires)

+8%  
+ 312 personnels 

4302  
personnels  

(hors vacataires)

2012 en 6 ans 2018

3617

Personnels 
contractuels

Personnels en situation  
de handicap

dont 1/5e

en CDI 
(114 agents)

31%  
d’agents  

contractuels*

149  
agents  

en situation  
de handicap 

*(hors emplois  
tuteurs étudiants 340)

3,69%Taux de bénéficiaires  
de l'obligation d'emploi  
(obligation légale 6%)

2188 2114
vacataires

ré
al

is
en

t

* nouvellement Inspé

1572
1571

369
370

1138
1170

247

544
604

256
340

+ 3%

+ 123%

+ 11%

+ 33%

Enseignants-chercheurs, 
enseignants titulaires

Enseignants-chercheurs, 
enseignants contractuels

(hors doctorants)

BIATSS contractuels
(hors tuteurs)

Tuteurs étudiants 

BIATSS titulaires

Doctorants

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

 Effectifs 2012
 Effectifs 2018
  Évolution des effectifs  
entre 2012 & 2018

111

127 000 h
des heures  

d’enseignement

Répartition du personnel

*enseignants-chercheurs, enseignants

La qualité de vie au travail

157

1118
personnes orientées 
vers un autre praticien 
ou une autre structure 
de l’Établissement
(DHSET,DRHDS…)

visites médicales  
ont été réalisées

11jrs durée moyenne  
de l’arrêt 

1,42% taux d’absentéisme  
pour maladie ordinaire

Aménagement du temps de travail et aide aux déplacements

Formation

Santé, sécurité / absentéisme

Bénéficiaires du télétravail Bénéficiaires du temps partiel

Bénéficiaires du remboursement 
domicile/travail :Possibilité d’aménager son 

temps de travail en libérant 
l’équivalent d’une journée  
de travail par quinzaine

Aménagement du temps de travail

20% 37%
des EC-E des BIATSS

( hors tuteurs)

23 000 heures de formation
1 agent sur 2  

a suivi une formation  
en 2018

145  
agents

248 000€ +25%  
par rapport à N-1

+2300h  
par rapport à N-1

Budget formation stagiaires formés heures de formation

3300 stagiaires dont 20% d’EC-E*

dont 37 % liés à des 
accidents de trajet 

68
 accidents de travail

16
EC- E

149
BIATSS d’agents de 

catégorie C48%

d’agents titulaires89%


