Un.e Chargé.e d’études statistiques

Chargé-e du contréle de gestion, d'études et d'évaluation - J2C47
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42500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose
un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital universitaire (CHU de
Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche
(Inserm) ainsi que des grandes écoles (Centrale Nantes, Ecole des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire,
Ecole d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer ’excellence de la recherche nantaise et offrir
de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études et de
travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous
ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Versant : Fonction publique d’Etat ¥ % Temps de travail : 37h15 ou 38h12
Ok Type de recrutement : Catégorie A, e, Congeés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels

contractuel-le, CDD 3 ans (article L.332-24 du CGFP) .
o . o =08 Télétravail selon ancienneté
‘&7 Rémunération : selon la charte de gestion des

contractuels de Nantes Université pour les non- o ED Prise en charge partielle des frais de transport
titulaires, et suivant niveau d’expérience du candidat. domicile-travail (transports en commun)
Comprise : 1578€ nets/ mensuels (1963€ bruts) [sans ° %Forfait mobilités durables domicile-travail (en

expérierlce] et 2457€ nets/ mensuels (3057€bruts) [+ 15 | gynction du nombre de jours d'utilisation dans I'année)
ans expérience]
« YOl Acces aux restaurants et cafétérias du CROUS avec

tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

Nantes Université s’engage fortement pour la réussite des étudiants et ’acces au plus grand nombre aux
connaissances produites et aux formations proposées par ’établissement. Cet engagement se concrétise a
travers une politique ambitieuse d’éducation ouverte et inclusive, visant a renforcer l'ouverture sociale
des formations en élargissant l'acces a 'enseignement supérieur, a favoriser les réussites étudiantes dans
leur diversité, et a contribuer a la dynamique mondiale de partage des connaissances.
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Le Lab de ['expérience étudiante (Lab EE) de Nantes Université est un projet novateur créé dans le cadre
du projet OUVERTURE (PIA 4). Il vise a améliorer la compréhension et le soutien de |'expérience étudiante
dans toute sa diversité. Ce Lab EE se distingue par son approche intégrée, couvrant des aspects tels que
['enseignement, la vie étudiante, la santé et 'insertion professionnelle. Il servira de plateforme pour
favoriser les échanges et la collaboration entre les différentes chaires de ['université, notamment :

e Chaire UNESCO "Ressources Educatives Libres et Intelligence Artificielle" : Se
concentre sur la création et l'intégration de ressources éducatives libres, appuyées par
l'intelligence artificielle.

e Chaires de Pédagogie (dans le cadre du NCU NeptUNe) : Se focalise sur la transformation
des pratiques pédagogiques a l'université.

e Nouvelle Chaire "Ouverture Sociale dans l'Enseignement Supérieur" : Vise a renforcer
ouverture sociale des formations universitaires, en analysant et en proposant des
solutions pour améliorer l'acces et la réussite des étudiants issus de milieux diversifiés.

Le Lab EE facilitera la collaboration entre ces chaires, en permettant des temps d’échange sur des
sujets croisés et des temps de restitution des productions des chaires aupres des partenaires du projet
OUVERTURE. Il produira des rapports d'évaluation réflexifs sur les effets transformateurs de I’éducation
ouverte. Il développera des indicateurs innovants et robustes qui seront par la suite intégrés dans les
processus de pilotage de [’établissement. Il essaimera aupres des universités francaises, de l'alliance
européenne EUniWell et du réseau mondial UNITWIN OER.

Il s'appuiera sur une démarche participative impliquant des personnels et des étudiants de diverses
disciplines dans des projets visant a améliorer |'expérience des étudiants de Nantes Université dans
toute leur diversité.

Le Lab EE est animé par une coordonnatrice des chaires relatives a la politique d’éducation ouverte et
inclusive.

Sous la responsabilité de la cheffe du Service des Données et des Enquétes (SDE) de la Direction de la
Formation et des Réussites Universitaires (DFRU), et en lien avec la coordonnatrice des chaires relatives
a la politique d’éducation ouverte et inclusive, le/la Chargé.e d’études statistiques assurera les missions
suivantes:

Accompagner la Chaire « Ouverture Sociale dans I’enseignement supérieur » :

= Construire et mettre a disposition des enseignants-chercheurs de la Chaire les bases de données

fiabilisées utiles aux recherches sur 'ouverture sociale dans ’enseignement supérieur ;

= Accompagner la mise en place de conventions avec le ministere de I’éducation nationale et le

ministére I'enseignement supérieur et de la recherche pour 'accés aux données nationales du
secondaire et du supérieur;

= Définir, calculer, analyser des indicateurs pertinents permettant de suivre la diversité sociale dans

enseignement supérieur (environnement socio-économique, démographique, de genre, etc.) ;

* Produire chaque année un état des lieux de la diversité sociale des étudiant.es dans les différentes

filieres de Nantes Université ;
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Produire des bouquets de données ouvertes a ’extérieur sur le parcours des étudiant.es afin de
faciliter les recherches sur 'ouverture sociale dans ’enseignement supérieur.

Soutenir la Chaire dans les réponses a des demandes d’expertise spécifiques (exemple : sur les
décrocheurs de Nantes Université, sur les bénéficiaires d’un logement CROUS, sur les critéres de
classement des candidatures utilisées par les commissions Parcoursup sous un angle ouverture
sociale, etc.) ;

Assurer une assistance méthodologique et de conseil auprés des différents acteurs de Nantes
Université travaillant sur la diversité sociale dans ’enseignement supérieur (appui aux équipes de
recherche, théses, directeurs des études, ...) ;

Participer a des actions de communication et de valorisation.

Travailler en proximité avec la coordinatrice des chaires relatives a la politique d’éducation
ouverte et inclusive pour faciliter les travaux de recherche du Lab de ’expérience étudiante (Lab
EE) et leur valorisation :

Construire et mettre a disposition des autres chaires du Lab de I’expérience étudiante (Lab EE) les
bases de données fiabilisées utiles a leurs travaux de recherche ;

Assurer une assistance méthodologique et de conseil aupres des différents acteurs du Lab EE ;
Participer a des actions de communication et de valorisation ;

Contribuer a l'organisation de séminaires ou d’ateliers sur ’analyse des données dans le cadre des
chaires.

Accompagner les équipes de [’axe « Education ouverte » du projet Ouverture :

* Collaborer avec les différents acteurs intervenant pour l’axe « éducation ouverte » du projet
OUVERTURE pour définir les besoins en données ;

= Collecter les données et définir des indicateurs visant a répondre aux objectifs de "axe « éducation
ouverte » du projet OUVERTURE ;

= Assurer une assistance méthodologique et de conseil auprés des différents acteurs intervenant sur
cet axe;

= Contribuer aux rapports d'évaluation réflexifs sur les effets transformateurs de I’éducation ouverte.

Spécificités du poste
Environnement de travail :

o Accessibilité PMR

o Multi sites

o Travail en équipe

o Open Space (6-8 personnes)

Rythme de travail :

o Horaires fixes

o Picd’activité possible en fonction des besoins
Conditions de travail :

o Usaged’un écran

o Travail assis

o Utilisation d’applications métiers
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Profil recherché

» Formation et/ou qualification : Master en Statistique, Economie, Sciences humaines et sociales ou
évaluation des politiques publiques ou toute autre spécialisation similaire.

« Une expérience professionnelle en analyse de données dans une structure universitaire serait
appréciée.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
- Connaitre les objectifs et projets de ['établissement
- Connaitre les concepts et les enjeux de la diversité et de 'inclusion dans ’enseignement supérieur.

- Connaitre ’organisation et le fonctionnement de ’enseignement supérieur et de la recherche et du
secondaire

- Travailler en transversalité et en partenariat avec les différents acteurs du projet.

- Connaitre les systemes d'information

- Connaitre les techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données
- Connaitre les méthodologies de conduite de projet

Savoir-faire opérationnels :
- Jouer un réle de conseil ou d’aide a la décision
- Construire, fiabiliser et gérer des bases de données
- Analyser des données (quantitatives, qualitatives)
- Maitriser au moins un logiciel destiné aux statistiques (Python, R, etc.)
- Réaliser des synthéses, de la documentation pour les utilisateurs
- Savoir communiquer avec des chercheurs et aupres d’un public profane
- Concevoir des tableaux de bord
- Hiérarchiser et gérer les urgences
- Travailler en équipe

Savoir-étre:
- Rigueur /fiabilité
- Réactivité
- Sensrelationnel et de ’écoute
- Anticipation, planification, organisation
- Autonomie et disponibilité
- Capacités a prendre des décisions et a rendre compte a la hiérarchie

Date limite de réception Date de la commission Date de prise de
des candidatures : de recrutement : fonctions souhaitée :
18/01/2026 26-30/01/2026 Dés que possible
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Contacts:
Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste :

Mélanie Kuhn-le Braz, Cheffe du service des données et des Enquétes (SDE).
melanie.kuhn-lebraz@univ-nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a
recrutement-DFRU-145810@emploi.beetween.com

Wi Conseils
E.] aux candidats :

... \’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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