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Conseil d’administration 

→ Direction générale adjointe environnement social et institutionnel 
Cellule des affaires institutionnelles 
 

Ordre du jour du conseil d’administration 
De Nantes Université  

du 20 mai 2022 

1. Informations générales  
2. Procès-verbaux des séances du conseil d’administration des : 8, 16 (2) décembre 2021 et 11 mars 2022 

(pour approbation) 
3. Point d’étape sur l’appel à projet ExcellencES (pour information) 

PATRIMOINE ET IMMOBILIER 
4. Conventions sur la Nouvelle Faculté de Santé (pour approbation) 
5. INTRACTING : « Financement des économies d’énergie à l’université » (pour information) 

RESSOURCES HUMAINES 
6. Évolution des instances de dialogue social : 

6-1 Élections professionnelles décembre 2022 : Création du comité social d’administration de Nantes 
Université (pour approbation) 
6-2 Élections professionnelles décembre 2022 : Fixation des parts respectives de femmes et 
d’hommes au sein du CSA (pour approbation) 
6-3 Création de commissions de prévention au sein de Nantes Université (pour approbation) 

7. Régime indemnitaire des personnels BIATSS : Actualisation NBI (pour approbation) 
8. Régime indemnitaire des personnels BIATSS : Actualisation cotation IFSE (pour approbation) 
9. Régime indemnitaire des personnels BIATSS : Actualisation barème INFENES (pour approbation) 
10. Régime indemnitaire des personnels BIATSS : Revalorisation de la prime des médecins contractuels 

(pour approbation) 
11. Lignes directrices de gestion : Régime indemnitaire pour enseignants chercheurs (RIPEC) (pour 

approbation) 

EUROPE ET INTERNATIONAL 
12. Adhésion à l'association Réseau MEnS (Migrants dans l'enseignement supérieur) (pour approbation) 

VIE ETUDIANTE 
13. Conventions annuelles de financement d'associations étudiantes (pour approbation) 

AFFAIRES FINANCIERES ET COMPTABLES 
14. Tarifs supérieurs à 5000 euros HT (pour approbation) 
15. Rendu compte des tarifs inférieurs à 5000 euros HT (pour information) 

 
16.  Questions diverses 

http://www.univ-nantes.fr/
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