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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui propose un 

modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire (CHU de Nantes), un 

institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de recherche (Inserm) ainsi que 

Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture 

de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et offrir de 

nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de travail 

offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur tous ses campus de 

Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : UFR Sciences et Techniques, Nantes 

 
Unité de formation et de recherche, la Faculté des Sciences et des Techniques s'attache à mettre en œuvre 

les principales missions dévolues à l'université : 

• La formation initiale et continue tout au long de la vie ; 

• La recherche scientifique et technologique, en liaison avec les grands organismes nationaux de 

recherche, et la diffusion et la valorisation de ses résultats au service de la société ; 

• La diffusion de la culture humaniste et de la culture scientifique, technique et industrielle ; 

• Le développement de liens forts entre les activités d'enseignement, de recherche et d'innovation ; 

• Le développement d'une politique d'échanges et de coopération pour promouvoir 

l'internationalisation des formations et la visibilité internationale des activités de recherche ; 
 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement :  Enseignant Contractuel 

type second degré 

•   Date de prise de fonction : 01/09/2026 

•   Durée du contrat : 12 mois 

•   Support : PRAG 0764 

•   Diplôme minimum requis : Master  

•   Mutuelle : 50% de participation sur le contrat 

standard 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

•   Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son Service des Langues à l’UFR des Sciences et Techniques, un.e 

Enseignant.e contractuel.le second degré 
en Anglais  

384 hTD 
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En outre, la Faculté des Sciences et des Techniques vise à transmettre à ses étudiant.e.s des valeurs 

humanistes pour les préparer à relever les défis qui les attendent dans leur future vie professionnelle.  

 

La personne recrutée sera intégrée au sein du Service Langues de la Faculté des Sciences et Techniques. Le 

Service Langue est un service pédagogique transversal qui assure et coordonne l’ensemble des 

enseignements de langue dispensés à l’UFR Sciences et Techniques de Nantes Université (campus de Nantes 

et de Saint Nazaire). 

Profil enseignement 
Enseignement Anglais L1 au M2 : une partie des enseignements est réalisée de manière transversale 
(élaboration conjointe des contenus de cours), une autre partie comprend les cours spécifiques pour 
lesquels chaque enseignant élabore ses contenus de manière autonome.  

Outre les enseignements présentiels, il/elle participera au développement des activités du Service Langue 
de l'UFR Sciences : élaboration de supports, présentiels et distanciels, examens et évaluations en contrôle 
continu, ainsi qu'à toutes les tâches de l'équipe (jury). Un sens appuyé du travail d'équipe et une bonne 
connaissance des outils multimédia est souhaitée. 

Profil recherché 
 

 
Contact pédagogique (Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste) :  

Nom et prénom : Sylvie KERVISION 

Adresse mail : sylvie.kervision@univ-nantes.fr  

Téléphone : 02 51 12 53 08 

Dossier de candidature : 

Envoyez votre candidature exclusivement par mail en un seul fichier PDF à guillaume.rosselin@univ-nantes.fr  

Merci de préciser en objet du message : « candidature contractuel type second degré 0764 » 

 

 

 

Conseils 
aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le 

site Internet de Nantes 

Université 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

Conception Pédagogique : élaboration de contenus de cours, sujets d’évaluations, participation au 

développement de projets pédagogique d’établissement 

 

Savoir-faire opérationnels :  

Maîtrise des outils multimédia : moodle, utilisation d’outils numériques en cours (kahoot, wordwall..), travail 

en visioconférence 

 

Savoir-être :  

Travail en équipe, adaptabilité, flexibilité, agilité 
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