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AVANT PROPOS

Pour la quatrieme fois, I'Université de Nantes présente son Bilan social. C’est, pour notre établissement,
une démarche volontaire, initiée par le président Yann Tanguy en 2001 et mise en ceuvre par le
président Frangois Resche en 2003: si le bilan social est légalement obligatoire dans les entreprises
privées de plus de 300 salariés depuis 1977, il demeure facultatif dans les institutions publiques.

LUniversité de Nantes a choisi de réaliser un Bilan social pour se doter d’'un outil d’'analyse et de
réflexion sur I'évolution des personnels, leurs compétences et I'évolution de leurs missions. Les
indicateurs ainsi produits contribuent au pilotage de notre établissement et permettent d’en optimiser
les activités.

Cette année, notre Bilan est marqué par la mise en place, en janvier 2006, de la Loi Organique relative
aux Lois de Finance (1°" aolt 2001), la LOLF. Cette loi réforme profondément le budget de I'Etat et
notre Bilan présente ce contexte en pleine évolution.

Notre objectif est que ce Bilan social devienne un élément efficace de dialogue social et de gestion
de nos ressources humaines afin que notre Université réponde mieux encore aux défis quelle est
appelée a relever: la construction de I'espace européen de I'enseignement supérieur, 'autonomie
des universités, la globalisation des moyens et la négociation du prochain contrat quadriennal avec
LEtat.

Je vous en souhaite une bonne lecture.

Yves Lecointe
Président de I'Université de Nantes
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QU’EST-CE QU’UN BILAN SOCIAL ?

Le cadre légal

Le bilan social a été introduit en droit frangais par la loi 77-769 du 12 juillet 1977 qui le rend obligatoire
pour les entreprises de plus de 300 salariés. Un décret du 7 octobre 1988 I'impose également dans
les établissements publics hospitaliers, et la loi « Hoeffel » du 27 décembre 1994 impose un « rapport
sur I'état de la collectivité » dans la fonction publique territoriale. Aucun texte n'impose cependant
le bilan social aux universités.

Le Iégislateur donne une définition précise du bilan social dans le code du travail (art. L 438-3):

« Le bilan social récapitule en un document unique les principales données chiffrées permettant
d’apprécier la situation de l'entreprise dans le domaine social, d’enregistrer les réalisations
effectuées et de mesurer les changements intervenus au cours de 'année écoulée et des deux
années précédentes. »

D’aprés la loi, le bilan social comporte sept rubriques apportant des informations sur:
L'emploi (les effectifs);

Les rémunérations et charges accessoires;

Les conditions d’hygiéne et de sécurité;

Les conditions de travail;

La formation;

Les relations professionnelles;

Les autres conditions de vie relevant de I'entreprise.

No gk~ ODN =

Le bilan social de I’Université de Nantes

Le bilan social s’inscrit dans une dynamique de gestion des ressources humaines et se définit
donc comme:
» Un outil du dialogue social. Les textes prévoient sa présentation a I'instance représentative
du personnel. Il doit permettre d’objectiver les données qui fondent le dialogue entre les
partenaires sociaux;

« Un outil présentant régulierement des indicateurs de gestion faisant apparaitre les résultats
des politiques suivies et les évolutions en cours;

« Un outil d’aide a la réalisation du contrat quadriennal et du projet d’établissement;

* Un élément de comparaison de I'établissement dans le temps et par rapport aux autres
établissements.

| Réalisation du bilan social

Maitre d’ouvrage: Francgois Resche, Président de I'université.

Porteur du projet: Anne-Marie Marie, Vice-présidente.

Chefs de projet: Jacqueline Chérel, chef de la division des personnels;
Jean Narvaez, Secrétaire général.

Equipe opérationnelle par ordre alphabétique: Andrée Launay;

Benoit Payen;
Christine Turbian.



D’autres services de l'université ont apporté leur contribution pour compléter certains chapitres de
ce document. Il s’agit:

- des bureaux des personnels IATOSS et Enseignants, de la formation continue des personnels,
des services Hygiéne et Sécurité, médecine de prévention, social, du CPUN, du Studio PAO, et
de I'imprimerie.

Que tous soient ici remerciés pour leur participation.
 Extraction des données: Harpége, Lagaf, Nabucco, Winpaie, Girafe
» Mise en forme de I'information: Word, Excel, Business Objects.

* Mise en forme du document: In Design, Photoshop, Illustrator.

Ce document a été présenté a la commission paritaire d’établissement le 26 juin 2007 et au conseil
d’administration de I'Université le 6 juillet 2007.
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¢ LES EMPLOIS

Promulguée le 1°¢" aolt 2001, la loi organique relative aux lois de finances fixe le cadre de la
nouvelle constitution financiére de I'Etat.

 Le budget concernant les établissements d’enseignement supérieur entre dans le cadre de:
- la mission: « recherche et enseignement supérieur »;

- les programmes:
. N° 150 — formations supérieures et recherche universitaire.
Le responsable du programme n° 150 est le directeur des enseignements supérieurs;
. N° 231 — vie étudiante.

» Les emplois ne sont plus définis dans le budget avec la distinction corps et grades.

« 2 notions inséparables de plafond sont introduites:
- un plafond de crédits de personnel (masse salariale);
- un plafond d’autorisation des emplois exprimé en équivalent temps plein travaillé (ETPT).

Selon l'article 7 (I-6°alinéa) de la lolf:

Une mission regroupe un ensemble de programmes concourant a une politique publique
définie. Elle constitue I'unité de vote des crédits. Les missions sont détaillées en programmes
eux-mémes composés d’actions.

Un programme regroupe des crédits destinés a mettre en ceuvre une action ou un ensemble
cohérent d’actions relevant d’'un méme ministére et auxquels sont associés des objectifs précis,
définis en fonction de finalités d’intérét général ainsi que des résultats, et faisant I'objet d’'une
évaluation.

Une action est la composante d’'un programme. Les dépenses de personnels forment le titre 2.
Les postes enseignants sont inscrits:

» aux programmes 150 et 231, Titre 2 pour les postes sur lesquels sont payés les fonctionnaires
et les contractuels hospitaliers et universitaires;;

» sur la dotation établissement pour les postes sur lesquels sont payés les autres agents
contractuels.

Les postes de personnels BIATOSS (Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Ouvriers, de Service et
de Santé et de Bibliothéque) figurent:

» au programme 150, Titre 2 pour la majorité des postes;
* au programme 231 pour les postes gages. Il s’agit des postes pour lesquels I'université rem-
bourse au Ministére le colt des rémunérations.

Les postes BIATOSS sont répartis selon trois types de population:

* les personnels de ’Administration Scolaire et Universitaire (ASU);
* les personnels de Recherche et Formation (R&F);
* les personnels des bibliotheques (Biblio).
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Quelques définitions

Emploi (ou poste) : support ouvert sur un programme-titre de 'Etat et délégué a un établissement
permettant la rémunération d’un agent (fonctionnaire ou agent non titulaire).

Emploi (ou poste) gagé : support budgétaire d’Etat pour lequel I'établissement attributaire de
'emploi gagé supporte la charge financiére de 'emploi.

Catégories : Tous les personnels de la fonction publique sont classés en 3 catégories hiérarchiques,
désignées par les lettres A, B et C :

- la catégorie A correspond aux fonctions d’étude, d’encadrement, de conception et
de direction;

- la catégorie B correspond aux fonctions d’application et de mise en ceuvre de
procedures;

- la catégorie C correspond aux fonctions techniques et d’exécution.

L’ensemble des personnels enseignants présents a l'université relévent de la catégorie A.

Corps : ensemble groupant les fonctionnaires soumis au méme statut et ayant vocation aux mémes
grades. Les corps sont classés, selon le niveau de recrutement, en catégories A, B, ou C.

Grade : subdivision du corps. La hiérarchie des grades au sein du corps est fixée par les statuts.
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LES EMPLOIS ENSEIGNANTS

Dans les établissements d’enseignement supérieur peuvent étre implantés des emplois:

« D’enseignant-chercheur:
- Professeur des universités (PR);
- Maitre de conférences (MCF);
- Assistant de I'enseignement supérieur (ASS: corps en voie d’extinction).

» D’enseignant — chercheur/praticien hospitalier, dans les disciplines médicales et odontologiques:
- Professeur des universités-praticien hospitalier (PUPH et PUOD);
- Maitre de conférences- praticien hospitalier (MCPH et MCOD).

« D’enseignant du second degré affecté dans I'enseignement supérieur:
- Professeur agrégé (PRAG);
- Professeur certifié (PRCE);
- Professeur de lycée Professionnel (PLP).

« D’enseignant contractuel:
- Personnel associé temporaire (PAST);
- Attaché temporaire d’enseignement et de recherche (ATER);
- Lecteur (LECT);
- Moniteur et allocataire couplé monitorat (MON et ACM);

- et, dans les disciplines médicales et odontologiques : assistants des disciplines médicales (ASM)
ou odontologiques (AHUOQ), praticien hospitalier universitaire (PHU), enseignants associés de
médecine générale (PAMG).
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Emplois de personnels enseignants au 31/01/2006

UNIV.NANTES UNIV EPUN l\:X-l\rl'll'DEES ILI\JI-LZDEISI-EF IU;bﬁi%%HE
PR 316 250 39 9 15 3
SURNSA 4 3 1
MCF 727 545 55 64 52 1
PUOD 8 8
PUPH 92 92
MCPH 39 39
MCOD 21 21
AHUO 20 20
ASS 6 4 2
PROGRAMME 150 ASM 88 88
PHU 6 6
PRAG 155 75 9 32 26 13
PRCE 76 33 1 22 17
PLP2 1
PREN
PAST 25,5 17 1,5 1 4 2
PRMA
SURNSB 3 3
PAMG 1,5 1,5
Total 1592 1206,5 105,5 131 17 32
PROGRAMME 172 AMN 15 13 ! !
Total 15 13 1 1
PROGRAMME 231 PRCE 1 1
Total 1 1
LECT 25 24 1
MON 69 41 7 11 5 5
ETABLISSEMENT CRATER 41 28 6 2 4
Total 135 93 14 13 9 6
Total général 1743 1312,5 119,5 146 127 38

Les emplois de professeurs associés de médecine générale sont attribués a 50 %. L'université dispose donc de 1,5 emplois PAMG a 50 %

16

Répartition des emplois des programmes 150 et 231 par type de population

Enseignants médecine/odonto
17,55%

Enseignants 2nd degré
14,75%

Enseignants chercheurs @ Enseignants médecine/odonto
67,70% W Enseignants 2nd degré
O Enseignants chercheurs

Sources HARPEGE
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LES EMPLOIS BIATOSS

Les personnels ingénieurs, administratifs, techniciens, ouvriers, de service, de santé, sociaux
(IATOSS) et les personnels de bibliotheque des universités, se partagent en trois types de
population :

Ingénieurs Techniciens Administratifs de Recherche et

Administration Scolaire et Universitaire

de recherche et de formation

. Ouvrier Entretien & Accueil

Formation
- - Personnels des Bibliothéques|
T . A ouvrier de service et
administratif technique administratif .
Personnels de santé
. Agent Comptable . Conservateur général des
. Conseiller d'administration de . Ingénieur de recherche Secrétaire Général EPES bibliothéques
recherche et formation Secrétaire Général d'Université
Secrétaire Général d'Adm. . Conservateur des
CatA | .Attaché d'administration de | . Ingénieur d'études Scolaire et Universitaire bibliothéques
recherche et formation Conseiller d'Administration
. Assistant ingénieur Scolaire et Universitaire . Conservateur des musées
. Attaché d'Administration Bibliothécaire
Scolaire et Universitaire
Cat B | Secrétaire dadministration de | . Technicien de recherche et | Secrétaire d'/Administration . Assistant(e) social(e) Bibliothécaire adjoint spécialisé
echerche et formation formation scolaire et Universitaire . Infirmiér(e) . Assistant des bibliothéques
. Technicien
. Adjoint administratif de . Adjoint technique de recherche Adioint Administratifd . Conducteur Automobile . Magasinier en chef
recherche et formation et formation ) J,om d 'm|n|s ra: ', es Mait .
catC . Agent technique de recherche services déconcentrés . Maitre ouvrier ‘Magasinier spécialisé
et formation
Agent administratif de ' _ . Agent Administratif des . Ouvrier Professionnel
echerche et formation - Agent des services techniques | services déconcentrés

Les emplois d’ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de formation
sont répartis :

* en 8 branches d’activité professionnelle (B.A.P)

Sciences du vivant

Sciences chimiques et sciences des matériaux

Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique

Sciences humaines et sociales

Informatique, calcul scientifique

Documentation, édition, communication

@ Mmoo o0 o >

Patrimoine, logistique, prévention

Gestion scientifique et technique des EPSCP

La branche d’activité professionnelle correspond a un domaine de compétence,
congcu autour d’un regroupement de disciplines scientifiques, de technologies
utilisées, de méthodes de gestion.

» en emplois types dans chaque B.A.P., famille professionnelle et corps correspondant.

{1 BILAN SOCIAL 2006

Emplois et effectifs

17

LES EMPLOIS]




Délégations d’emplois BIATOSS au 31/01/2006
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Emplois de personnels BIATOSS

Postes BIATOSS - répartition ATOSS / RF / BIB

BIB
8,13%

ASU
31,83%

mASU
mRF
OoBB

RF
60,04%

Répartition des postes par type de population et par catégorie Fonction Publique (A, B, C)

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
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39,76%
49,92% ’
63,38% oc
mB
mA
BIB
Sources HARPEGE
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.'. LES EFFECTIFS GLOBAUX

Les postes dont dispose l'université permettent de recruter et de rémunérer des personnes appelées
agents. Il faut distinguer deux grands types d’agents:

* les fonctionnaires, titulaires et stagiaires, répartis en différents corps;

« les agents contractuels, appelés également agents non titulaires de I'Etat, recrutés
soit sous CDD, soit par décrets ou arrétés (enseignants associés et invités).

Quelques définitions:
Agent non-titulaire de I’Etat:

(ANT) Agent public au service de I'Etat et n’ayant pas la qualité de fonctionnaire
(exemple: contractuel, auxiliaire...).

Parmi les BIATOSS contractuels, il convient de distinguer:

« les agents contractuels recrutés sur des postes issus du budget de I'Etat (les emplois
délégués par le Ministére) qui ne sont pas occupés par des fonctionnaires. Parmi
ceux-ci, on fera la distinction:

- selon la nature du poste sur lequel ils sont recrutés (ASU, R&F, Bibliothéques);
- selon la catégorie (A, B ou C) de ce poste;

* les agents contractuels recrutés sur le budget de l'université. Pour ces derniers,
'employeur n’est pas I'Etat, mais I'université en tant que personne morale.
Parmi ceux-ci, on trouvera:

- des contractuels relevant du droit public. On les distinguera selon leur niveau
de responsabilité exprimé au travers la catégorie (A, B ou C).

Equivalent Temps Plein:

(ETP) La notion d’'ETP représente pour chaque agent la comptabilisation de sa quotité
de temps de travail: une personne travaillant a mi-temps sera comptabilisée pour
0,5 ETP. L'effectif exprimé en ETP peut ainsi étre inférieur au nombre d’agents.

Heure Equivalent Travaux Dirigés:

(HETD) Permet de mesurer le potentiel d’enseignement que représentent les personnels par
rapport a leurs obligations d’enseignement.
Les statuts des différents corps d’enseignants prévoient le nombre d’heures
d’enseignement (HETD) qui doivent étre assurées dans I'année universitaire par
'agent:
» Enseignants chercheurs (PR, MC, ASS): 192 HETD;
* Enseignants du second degré (PRAG et PRCE): 384 HETD;
* ATER, et enseighants associés: 192 HETD;
e Lecteurs: 200 HETD;
* Moniteurs: 64 HETD.
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EFFECTIFS TOTAUX DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DE L’'UNIVERSITE

Titulaires et Stagiaires Corps ou contrat Nombre agents Quotités d’affectation
au 31/01/2006 AGREGE 147 142,8
ASSISTANT ENS. SUP. 6 4
CERTIFIES + EPS 76 74,5
MAIT.CONF. 691 672,9
MAIT.CONF.HOSP.DENT. 20 20
MAIT.CONF.PRAT.HOSP. 35 35
P.L.P. 1
PROF. DE LENSAM 2
PROF.PRAT.HOSP.DENT. 8
PROF.UNIV. 304 296,5
PROF.UNIV.PRAT.HOSP. 93 92
Total 1385 1348,7
Non titulaires au Corps ou contrat Nombre agents Quotités d’affectation
31/01/2006 Alloc. Recherche 109 109
AMN 14 14
As.m.conf.(mi-temps) 40 20
Ass.Hosp.Univ.CSERD 16 16
Ass.Hosp.Univ.(Méd.) 13 13
Ass. maitres conf. 5 5
Assoc. Chf.Clin. Tpl 3 3
Associés Assist. Tpl 3 3
Associés Mc.HU MTps 2 1
Associés Pr.HU MTps 1 0,5
Associés Pr.HU Tpl 1 1
Associés professeurs 1 1
Ass.prof.(mi-temps) 10 5
ATER 134 81,5
Attaché Chf. Clin. 1 1
Ch.cli.univ-ass.hop. 75 75
Invités 1 an 5 4,5
Lecteur (échange) 13 13
Lecteur (personnel) 1 11
Moniteurs 67 67
Prat.Hosp.Univ. 4 4
Prof cont.2dg non fc 9 6,5
Total 537 455

Mon titulsires (27 894 %]

Titulaires et stagiaires (72,06 9%

Part des contractuels dans
les effectifs enseignants

Sources HARPEGE
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Quotités d’affectation des personnels enseignants par composante au 31/01/2006
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EFFECTIFS TOTAUX DES PERSONNELS BIATOSS DE L’'UNIVERSITE

Population Corps Nbre agents ETP
C.ASU 4 3,5
AAS.U 41 37,4
SASU NV.ST 63 58,1
AD.AM. S.E 174 148,2
ASU AG.ADM S.E 55 49,6
S.G.AS.U. 1 1
S.G.U. 1 1
AC EPCSCP 1 1
340 299,8
COND.AUTO 2 1
Tech.Ouvr.Serv Oo.P 1 1
Total & 2
IGR RF 17 16,8
IGERF 66 63,8
ASIRF 52 48,8
TCHRF 162 1471
ADTRF 159 146,5
ITARF ASTRF 96 90,4
AGTRF 46 42,9
ADARF 1
ATARF 1 1
SEARF 4
Total 604 557,3
A.CNRS 2 1
Contract.type CNRS | AG CNRS 1 0,5
Total 3 1,5
BIELOTH, 10 24
BIB.ADJ.SP 15 13,5
BIBLIOTH. 8 7.1
CONS.GN.BI 1 1
Bibliothéque - Musée | CONS. MUSEES 1 1
HN, EES
CONSV.BIBL(1992) 12 10,6
MAGAS.CHEF 8 8
MAGAS.SPEC 25 24,5
Total 80 75,1
ASS.SOCIAL 3 2,8
Médicaux sociaux | INFIRM.-NS 12 8,7
Total 15 1,5
Total général 1 045,00 947,2

Sources HARPEGE

Tech. Cuvr. Serv. [(029%) ASU (3254 %)

médicaux zociaux (1,44 %)

Biblicthécue - Muzée (766 %)

Contract. type CMRS (0,29 %)
ITARF (57,80 %)

Ces effectifs tiennent compte des personnels en congé longue durée, congé parental, en détachement ou
en disponibilité qui n'occupent pas de poste mais dont les dossiers restent gérés par I'établissement.
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Quotités d’affectation des personnels BIATOSS par composante
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Personnels des Services Centraux au 31/01/06

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

NB AGENTS

QUOTITES
AFFECTATION

NB AGENTS

QUOTITES
AFFECTATION

NB AGENTS

QUOTITES
AFFECTATION

ACCUEIL ET.
ETRANGER

1

AGENCE
COMPTABLE

2,6

9,6

ATELIERS
LOMBARDERIE

BRI

BUR. ETU.
DOCTORALES

CABINET

CPUN

05

0,6

DAF

55

52

DEVU

53

6,7

DP

6,6

10,2

DPI

68

23,4

DRED

28

18

DRI

POLE VAE

RUOA

SAGJ

SECRETARIAT
GENERAL

SERVICE 4 S

2,6

SERVICE
CULTUREL

05

038

SERVICE
GENERAL

SERVICE
INTERIEUR

SIG

73

SERVICE
COMMUNICATION

2,6

SVE

Total

55

50,9

43

41

93

86
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,'. L’'OCCUPATION DES POSTES

L'occupation des postes (liaison emplois - agents)

Un poste est un support permettant I'affectation d’'une personne dans un établissement pour assurer
un service.

Le poste est financé par les emplois ou crédits délégués a I'établissement.

Chaque poste est caractérisé par:

- un corps de fonctionnaire ou catégorie de contractuels;
- une origine budgétaire unique (Programme-Titre);

- une section CNU (enseignants chercheurs), une discipline (enseignants second degré), une
BAP (ITRF);

- une date de création.

Un poste est occupé par une personne et une seule affectée a ce poste: seul le ministére peut
modifier la nature des postes qu'’il a délégué.

Lorsqu’un poste devient vacant, il peut étre temporairement occupé par un contractuel.

Cependant, I'Université doit tenir compte du droit a réintégration des agents en détachement,
disponibilité, en congé de longue durée ou en congé parental.

Les postes d’enseignants des programmes 150 et 231 vacants, sur lesquels ne sont pas recrutés de
contractuels ouvrent droit a des heures complémentaires permettant de rémunérer des vacataires
d’enseignement.

Le ministére contréle I'utilisation des moyens accordés aux universités par le biais d’'une enquéte
annuelle sur 'occupation des postes délégués (au 1° janvier de chaque année).
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LIAISON POSTES — AGENTS ENSEIGNANTS

Nature du poste izl LB Programme | Titre Type d'occupation hLo Total_ Quotit_é Tota_l.'
postes postes agents | effectif | affectation | quotité
40 150 T2 | As.m.conf.(mi-temps) 40 20
- 8 150 T2 | Ass.prof.(mi-temps) 8 4
Pers. associé 50 1 150 T2 | Invites 1an 1 49 05 245
1 150 T2 | Vacant 0 0
1 150 T2 | ATER 2 1
Assistant Ens. Sup. 6 4 150 T2 | ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 4 7 4 6
1 150 T2 | PROFESSEUR AGREGE 1 1
. 20 150 T2 | MAIT. CONF. PRAT. HOSP. DENTAIRES 20 20
Maitre conf. odontol 21 1 150 T2 [ Vacant 0 20 0 20
30 150 T2 | ATER 44 29,5
2 150 T2 | As.m.conf.(mi-temps) 3 15
Maitre de conf. 722 3 150 T2 | Ass. maitres conf. 3 730 3 7054
7 150 T2 | Vacant 0 0
680 150 T2 | MAITRE DE CONFERENCES 680 6714
35 150 T2 | MAITRE DE CONF UNIV. - PRATICIEN HOSP 35 35
. 2 150 T2 | Ass.Hosp.Univ.(Méd.) 2 2
Maitre de conf fosp. » 1 150 T2 | Ch.cli.univ-ass.hop. 1 38 1 38
1 150 T2 | Vacant 0 0
137 150 T2 | PROFESSEUR AGREGE 137 133,8
7 150 T2 | PROFESSEUR CERTIFIE 7 7
Professeur agrégé 155 2 150 T2 | PROFESSEUR D'EPS 2 153 2 148,3
6 150 T2 Prof cont.2dg non fc 7 55
3 150 T2 | Vacant 0 0
8 150 T2 | PROFESSEUR AGREGE 8 8
1 150 A2 | PROFESSEUR CERTIFIE 1 1
52 150 T2 | PROFESSEUR CERTIFIE 52 51,5
. 4 150 T2 | PROFESSEUR D'EPS 4 4
Professeur certifié 77 8 231 T2 | PROFESSEUR DEPS 8 77 8 75,5
1 150 T2 | PROFESSEUR DES LYCEES PROFESSIONNELS 1 1
2 150 T2 | Prof cont.2dg non fc 3 2
1 150 T2 | Vacant 0 0
Professeur ENSAM 2 2 150 T2 | PROFESSEUR DE L'ENSAM 2 2 2 2
14 150 T2 | ATER 21 13
2 150 T2 | As.m.conf.(mi-temps) 2 1
2 150 T2 | Ass.prof.(mi-temps) 2 1
. 294 150 T2 | PROFESSEUR DES UNIVERSITES 294 2915
Professeur univ. 319 2 150 T2 | Ass maitres conf 2 327 2 314,5
3 150 T2 | Invités 1 an 4 4
1 150 T2 | Associés professeurs 1 1
1 150 T2 | CDD 3 ans renouvel. 1 1
Prof. lycée prof 2G 1 1 150 T2 | PROFESSEUR CERTIFIE 1 1 1 1
89 150 T2 | PROFESSEUR DES UNIV - PRATICIEN HOSP. 89 89
Prof. univ. hospit. 92 1 150 T2 | Ch.cli.univ-ass.hdp. 1 90 1 0
2 150 T2 | Vacant 0 0
Prof. univ odontol. 8 8 150 T2 | PROF. UNIV. PRAT. HOSP. DENTAIRES 8 8 8 8
11 150 T2 | Ass.Hosp.Univ.(Méd.) 11 11
3 150 T2 | Assoc. Chf.Clin. Tpl 3 3
Assist. disc. médic. 88 1 150 T2 | Attaché Chf. Clin. 1 87 1 87
72 150 T2 | Ch.cli.univ-ass.hdp. 72 72
1 150 T2 | Vacant 0 0
3 150 T2 | Associés Assist. Tpl 3 3
Assist. disc. odont. 20 16 150 T2 | Ass.Hosp.Univ.CSERD 16 19 16 19
1 150 T2 | Vacant 0 0
Surnombre 4 1 150 T2 | ATER 1 4 0,5 35
EnsCherch. 3 150 T2 | PROFESSEUR DES UNIVERSITES 3 3 ’
Surnombre Hosp-Univ. 3 3 150 T2 | PROFESSEUR DES UNIV - PRATICIEN HOSP. 3 3 3 3
35 172 Vacant 0 0
Alloc. Rech. (Cr) 1 109 172 Alloc. Recherche e 109 109
1 172 T2 | Vacant 0 0
AN 15 14 172 T2 | AMN 14 1 14 14
o 2 150 T2 | Associés Mc.HU MTps 2 1
Ens. ass. méd. gén. 3 1 150 T2 | Associés Pr.HU MTps 1 3 05 15
1 150 T2 | Ch.cli.univ-ass.hdp. 1 1
Praticien hosp univ 6 1 150 T2 | Vacant 0 5 0 5
4 150 T2 | Prat.Hosp.Univ. 4 4
Prof. médecine ass. 1 1 150 T2 | Associés Pr.HU Tpl 1 1 1 1
ATER (Cr) 41 41 150 T3 | ATER 67 67 38,5 38,5
Moniteurs 69 69 150 T3 | Moniteurs 69 69 69 69
. 13 150 T3 | Lecteur (échange) 13 13
Lect. langue étrang. 4 11 150 T3 | Lecteur (personnel) 11 % 11 4
;g‘;;ge"e”' des 1910 Total général des effectifs 1907 1807,70
Sources HARPEGE
(1 BILAN SOCIAL 2006  Emplois e effeciifs 27 - DES POSTES




28

Contractuels sur postes enseignants

Type de contrat Cat. d'emploi du poste Nombre agents ETP
Alloc. Recherche Alloc. Rech. (Cr) 109 109
AMN AMN 14 14
ATER Assistant Ens. Sup. 2 1
ATER ATER (Cr) 67 39
ATER Maitre de conf. 44 30
ATER Professeur univ. 21 13
ATER Surnombre EnsCherch. 1 1
As.m.conf.(mi-temps) Maitre de conf. 3 2
As.m.conf.(mi-temps) Pers. associé 40 20
As.m.conf.(mi-temps) Professeur univ. 2 1
Ass.Hosp.Univ.CSERD | Assist. disc. odont. 16 16
Ass.Hosp.Univ.(Méd.) Assist. disc. médic. 11 11
Ass.Hosp.Univ.(Méd.) Maitre de conf hosp. 2 2
Ass. maitres conf. Maitre de conf. 3 3
Ass. maitres conf. Professeur univ. 2 2
Assoc. Chf.Clin. Tpl Assist. disc. médic. 3 3
Associés Assist. Tpl Assist. disc. odont. 3 3
Associés Mc.HU MTps Ens. ass. méd. gén. 2 1
Associés Pr.HU Tpl Prof. médecine ass. 1 1
Ass.prof.(mi-temps) Pers. associé 8 4
Ass.prof.(mi-temps) Professeur univ. 2 1
Attaché Chf. Clin. Assist. disc. médic. 1 1
Ch.cli.univ-ass.hop. Assist. disc. médic. 72 72
Ch.cli.univ-ass.hop. Maitre de conf hosp. 1 1
Ch.cli.univ-ass.hop. Praticien hosp univ 1 1
Ch.cli.univ-ass.hop. Prof. univ. hospit. 1 1
Lecteur (échange) Lect. langue étrang. 13 13
Lecteur (personnel) Lect. langue étrang. 11 11
Prat.Hosp.Univ. Praticien hosp univ 4 4
Prof cont.2dg non fc Professeur agrégé 8 6
Prof cont.2dg non fc Professeur certifié 3 2
Associés professeurs Professeur univ. 1 1
Associés Pr.HU MTps Ens. ass. méd. gén. 1 1
Moniteurs Moniteurs 69 69

Total 542 458

L’OCCUPATION
DES POSTES

Sources HARPEGE
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L1

LIAISON POSTES — AGENTS BIATOSS

Nature du poste s ezl Type d'occupation s izl Quotit.é ezl
postes | postes agents eff. | affectation | quot.affect.
Agent Comptable 1Gr 1 1 AGT CPT D'EPCSCP 1 1 1 1
Sec. Gén. E.Pub. 1Gr 1 1 SECRETAIRE GENERAL D'UNIVERSITE 1 1 1 1
Sec. Gén. ASU 1 1 SECRETAIRE GENERAL D'A.S.U. 1 1 1 1
Conseiller ASU 4 4 CAS.U 4 4 35 35
37 ATTACHE A.S.U 37 354
Attaché ASU 1 39 ATTACHE D'ADMINISTR. RECH.ET FORMATION 1 39 1 374
1 CDD PAQOSS (+10 mois) 1 1
Sec. ASU 59 59 SECRETAIRE ADMINISTRATIF (SASU) NV.ST. 59 59 56,2 56,2
134 ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 134 1247
1 AGENT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 1 10,1
Adj. adm. serv. déc. 1 149 | CDD PAOSS (+10 mois) 1 148 0,8 1374
1 Vacant 0 0
2 CDD PAOSS (10 mois) 2 18
15 ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 15 13,9
Agent adm serv. déc. 42 58 AGENT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 42 57 38,5 52,4
1 Vacant 0 0
Conducteur auto 1 2 CONDUCTEUR AUTO DES ADM. DE L'ETAT 1 9 1 9
1 CDD PAQOSS (10 mois) 1 1
Quvrier profes. 1 1 OUVRIER PROFESSIONNEL DES ETABS D'ENS. 1 1 1 1
Surn.Réint.(Cr) ASU 1 1 ATTACHE AS.U 1 1 1 1
Assistante sociale 3 4 ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL 3 3 2,8 28
1 Vacant 0 0
Infirmier 9 9 INFIRMIERE OU INFIRMIER (NOUVEAU STATUT) 9 9 7 7
17 INGENIEUR DE RECHERCHE RF 17 16,8
Ingénieur de rech. 2 20 CDD RF (+10 mois) 2 20 2 19,8
1 CDD 3 ans renouvel. 1 1
64 INGENIEUR D'ETUDES DE RECH.ET FORMATION 64 61,8
Ingénieur d'études 1 7 AGENT CONTRACTUEL CNRS 1 65 0,5 623
5 Vacant 0 0
1 Vacant 0 0
Assist. Ing. RF 50 51 ASSISTANT INGENIEUR DE RECH.ET FORMATION 50 50 48,8 488
1 Vacant 0 0
1 ADMINISTRATIF CONTRACTUEL CNRS 1 1
4 CDD RF (10 mois) 4 4
Technicien RF 2 163 | CDD RF (+10 mois) 2 161 1,8 153,9
2 Vacant 0 0
154 TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION 154 1471
- 155 ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION 155 146,5
Adjoint tech. RF 5 160 CDD RF (10 mois) s 160 s 151,5
44 AGENT TECHNIQUE DE RECH.ET DE FORMATION 44 42,9
Agent tech. RF 2 48 | CDD RF (10 mois) 2 48 2 46,9
2 CDD RF (+10 mois) 2 2
94 AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION 94 914
Agent serv. tech. RF 1 95 CDD RF (+10 mois) 1 95 1 92,4
Cons. Général 1 2 CONSERVATEUR GENERAL DES BIBLIOTHEQUES 1 2 1 9
1 CDD BIBLI (10 mois) 1 1
Conserv. des Musées 1 1 CONSERV. MUSEES HIST. NAT. ET E.E. SUP. 1 1 1 1
12 CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992) 12 10,6
Conservateur 1 13 CDD BIBLI (10 mois) ] 13 ] 11,6
S e 8 BIBLIOTHECAIRE 8 71
Bibliothécaire 1 9 CDD BIBLI (+10 mois) 1 9 1 8,1
Biblio. adj. spéc. 15 15 BIBLIOTHECAIRE ADJOINT SPECIALISE 15 15 13,5 13,5
Assistant biblioth. 10 10 ASSISTANT DES BIBLIOTHEQUES 10 10 94 9,4
- 8 MAGASINIER EN CHEF 8 8
Magasinier en chef 1 % I MAGASINER SPECIALISE 1 ’ 1 ’
Magasinier spécial. 24 24 MAGASINIER SPECIALISE 24 24 235 23,5
Total général des postes 1020 | Total général des effectifs 1008 957,4
Sources HARPEGE

En régle générale, tout titulaire en poste dans un établissement induit une consommation d’emploi égale a la quotité financiére correspondant a sa quotité
physique d’occupation. Lorsque I'occupation d’un poste n’est pas totale compte tenu de la modalité de service de I'agent (temps partiel, CPA) la fraction de
support rendue disponible correspond a un ROMPU.
Le regroupement de rompus permet la création de postes provisoires occupés par des titulaires ou des contractuels.
La gestion des postes vacants et des rompus varie selon les types de population:
ASU:': les postes vacants et les rompus libérés ne permettent que de recruter des contractuels de catégorie C (équivalent AGAD).
Les postes gagés demeurent vacants s'ils ne sont pas pourvus par des fonctionnaires. Bibliotheque : les rompus ne peuvent pas étre utilisés au niveau local.
Seuls 2 postes aux 31 janvier 2006: - décés du titulaire;

- disponibilité d’office pour raisons de santé.
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,'. LA POPULATION DES FONCTIONNAIRES

Quelques définitions :

STATUT: régles régissant un corps ou un ensemble de corps (ex-statut des personnels de
bibliotheque...).

CORPS: ensemble regroupant les fonctionnaires soumis au méme statut et ayant vocation
aux mémes grades.

GRADE: subdivision du corps. Il existe plusieurs grades dans un méme corps.

CATEGORIES: tous les personnels de la fonction publique sont classés en trois catégories
hiérarchiques, désignées par les lettres AB C.

La catégorie A correspond aux fonctions d’étude, d’encadrement, de conception ou de direction.
Le recrutement externe s’opére parmi les dipldbmés de I'enseignement supérieur.

La catégorie B correspond aux fonctions d’application et de mise en ceuvre des procédures.
Le recrutement externe est accessible aux titulaires du baccalauréat.

La catégorie C correspond aux fonctions techniques et d’exécution (brevet des colléges, CAP, ou
dipléme équivalent).
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LES ENSEIGNANTS

Répartition par age
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Effectifs enseignants par corps, sexe et 4ge moyen avec affectation au 31/01/2006

—_— Femmes Agemoyen | Hommes | Age moyen Total
AGREGE 48 42 99 46 147
PROFESSEURS CERTIFIES ET EPS 27 50 49 51 76
P.L.P. 1 51 1
PROF. DE L’ENSAM 1 48 2 56 3
ASSISTANT ENS. SUP. 6 60 6
MAIT.CONF. 240 44 451 45 691
MAIT.CONF.HOSP.DENT. 3 43 17 48 20
MAIT.CONF.PRAT.HOSP. 17 51 18 48 35
PROF.UNIV. 39 49 265 52 304
PROF.PRAT.HOSP.DENT. 1 61 8 59 9
PROF.UNIV.PRAT.HOSP. 5 47 88 55 93

Total 381 1004 1385
AGE MOYEN 48 52
Sources HARPEGE
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Effectifs enseignants par corps
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Effectifs enseignants hommes par corps, grade et tranche d’age
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Effectifs enseignants femmes par corps, grade et tranche d’age
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Départs a la retraite prévisibles
Détail par corps des enseignants de 60 ans et +

Corps Nombre agents

PROFESSEUR DES UNIV - PRATICIEN HOSP. 19
PROF. UNIV. PRAT. HOSP. DENTAIRES 5
PROFESSEUR DES UNIVERSITES 59
MAITRE DE CONF UNIV. - PRATICIEN HOSP. 8
MAITRE DE CONFERENCES 50
ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 4
PROFESSEUR AGREGE 2
PROFESSEUR CERTIFIE 4

Total 151

Il est ici tenu compte des personnels en disponibilité, en congé de fin d’activité ou en détachement qui
gardent un lien avec l'université

Fonctionnaires enseignants par tranche d’age
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS : répartition par corps et section CNU
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS : Part homme/femme par section CNU
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Age moyen des enseignants-chercheurs par section CNU et 4ge moyen par corps

ASS MCF MCOD MCPH PR PUOD PUPH Age moyen

0 Non renseignée
1 Drt. priv. sc. crim. 42 51 47
2 Drt. publ. 65 43 56 55
3 Hist. drt. & inst. 51 49 50
4 Sc. politique 48 36 42
5 Sc. économiques 41 48 45
6 Sc. de gestion 47 52 49
7 Sc. du langage 43 61 52
8 Lang. & litt. anc. 41 50 45
9 Lang. & litt. franc. 48 55 52
10 | Litt. comparées 40 47 44
11 | Lang. & litt. ang. 48 57 53
12 | Lang. & litt. germ. 52 57 55
13 | Lang. & litt. slaves 42 42
14 | Lang. & litt. roman. 44 58 51
15 | Lang. & Litt. autres 51 51
16 | Psychologie 61 47 54 54
17 | Philosophie 45 56 50
18 | Arts 41 4
19 | Socio., démographie 47 53 50
20 | Anth,, eth., préhis.
21 | His. & civ. : ancien 39 49 44
22 | His. &civ. : cont. 45 53 49
23 | Géo. phys. & autres 42 49 45
24 | Amén. espace, urbain
25 | Mathématiques 43 49 46
26 | Maths. appliqués 48 46 47
27 | Informatique 55 42 47 48
28 | Mil. denses & matér. 43 50 46
29 | Const. élémentaires 43 53 48
30 | Mil. dilués & optiq. 33 33
31 | Chim. théo., phys. 40 57 49
32 | Chim. org. min. ind. 44 54 49
33 | Chim. des matériaux 42 49 45
34 | Astron. astrophys.
35 | Struc. évol. Terre 45 46 46
36 | Terre solide 63 54 58
39 | Sc. phys-ch., autres 48 58 53
40 | Sc. du médicament 44 51 47
41 | Sc.Biologiques phar. 44 51 47
42 | Morphol. morphogen. 54 46 56 52
43 | Biophys. imag. médi. 44 56 50
44 | Bioch.,, biol. cel. 52 53 52 53
45 | Microbio. m.tr. hyg. 55 55 55
46 | Santé publ. env.soc. 50 57 53
47 | Canc. gén. hém. immu 43 54 49
48 | Anesth. réa. Méd.urg 53 54 53
49 | Path. nerv. & musc. 55 55
50 | Path.ost.-art.derm. 47 55 51
51 | Path. cardio & vasc. 54 54
52 | Mal. app. dig. urin. 39 54 46
53 | Méd.int. gériat. ch. 57 57
54 | Dév. path. enf. gyn. 48 56 52
55 | Pathol. téte et cou 54 54
56 | Dvipt., crois. prév. 45 62 54
57 | Sc. biol. méd., aut. 50 57 53
58 | Sc. phys. & autres 47 56 52
60 | Mécan., génie mécan. 43 53 48
61 | Génie informatique 46 53 50
62 | Energ., génie procé. 46 53 48 49
63 | Electronique 41 52 52 48
64 | Biochimie, biologie 46 52 49
65 | Biologie cellulaire 42 58 50
66 | Physiologie 44 52 48
67 | Biolog. pop. & écol. 50 62 56
68 | Biolog. organismes 35 49 42
69 | Neurosciences 43 61 52
70 | Sc. de I'éducation 47 54 50
71 | Sc. info. communic. 45 63 54
72 | Epis., his. sc. tec. 52 61 56
74 | Sc. & tec. act. phy. 38 38

Age moyen par corps 60 45 47 48 53 58 54 50

Sources HARPEGE
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Départs prévisibles enseignants-chercheurs de 60 ans et + par section CNU

ASS MCF MCPH PR PUOD PUPH Total
1| Drt. priv. sc. crim. 1 3 4
2 | Drt. publ. 1 5 6
3 | Hist. drt. & inst. 1 1
4 | Sc. politique 1 1
5 | Sc. économiques 1 1 1 3
6 | Sc. de gestion 3 1 4
7 | Sc. du langage 2 2
9 | Lang. &litt. franc. 1 2 3
10 | Litt. comparées 1 1
11 | Lang. & litt. ang. 2 2
12 | Lang. & litt. germ. 1 2 3
14 | Lang. & litt. roman. 2 2
16 | Psychologie 1 2 3 6
17 | Philosophie 2 2
19 | Socio., démographie 3 2 5
22 | His. & civ. : cont. 1 1
25 | Mathématiques 2 1 3
26 | Maths. appliqués 4 4
27 | Informatique 2 3 5
28 | Mil. denses & matér. 3 3
29 | Const. élémentaires 1 1
31 | Chim. théo., phys. 1 5 6
32 | Chim. org. min. ind. 2 2 4
35 | Struc. évol. Terre 3 3
36 | Terre solide 1 1
39 | Sc. phys-ch., autres 3 2 5
40 | Sc. du médicament 1 1 2
41 | Sc.Biologiques phar. 1 1 2
42 | Anat. cytolo. path. 1 1
42 | Anatomie 1 1
42 | Cytologie histol. 1 1
43 | Biophys. méd. nucl. 1 1
43 | Radiol. imag. médi. 1 1
44 | Biol. cellulaire 1 1
44 | Physiologie 1 1
45 | Bact-vir ; Hyg.hosp. 2 2
46 | Méd.& santé au trav. 1 1
47 | Cancéro ; radiothér. 1 1
47 | Immunologie 2 2
48 | Pharm. fond. ; clin. 2 1 3
49 | Méd. phys. réadapt. 1 1
49 | Neurochirurgie 2 2
50 | Chir. ortho. traum. 1 1
50 | Chir. plast. ; bril. 1 1
51 | Pneumologie 1 1
52 | Urologie 1 1
53 | Chir. générale 1 1
54 | Endo.diab.mal. métab 1 1
54 | Gyn-obst ; gyn. méd 1 1
55 | ORL. 1 1
56 | Pédodontie 1 1
56 | Prév., épid., autres 2 2
58 | Odont.cons., endod. 1 1
58 | Prothéses 1 1
60 | Mécan., génie mécan. 2 1 3
61 | Génie informatique 1 4 5
62 | Energ., génie procé. 5 2 7
63 | Electronique 1 2 3
64 | Biochimie, biologie 3 1 4
66 | Physiologie 1 1
67 | Biolog. pop. & écol. 1 1
69 | Neurosciences 1 1
71 | Sc. info. communic. 1 1
72 | Epis., his. sc. tec. 2 2
Total 4 50 8 59 5 19 145
Sources HARPEGE
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Effectifs 2" degré par discipline et par sexe avec affectation au 31/01/2006

Hommes
1 60—
140 [ SCEN. VIE TERRE
- SCIEM PHY -PHY APPLI
@ =c. Eco. ET soclaLEs
120 B russE
B FoRTUGRIS
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100 O matHEMaTIQUES
D LETTRES MODERMES
@ LET. cLASSIZ.-GRAM.
=0 [ mForm. ET GEST.
= B HisTORE-GEC.
[0 GENE MECA.-MECAN.
7 D GEME ELECTRIGQLE
507 [] GEME chiL
- EDUCAT PHY S SPORT
[ ECoOMCME GEST.
40— [] ancLas
B ALLEMEND
=20
11
=} 1
Femmes
S0
F0—
507 ] scEm. vIE TERRE
B sCENPHY -PHY &PPLI
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] MFORM. ET GEST.
B EspacnoL
F0 ] EDUCATPHYSSPORT
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[] sMsLas
20— B ALLEMaND
31
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Enseignants non résidents en 44 ou 85.

Les fonctionnaires et agents non titulaires sont astreints a résider au lieu d’exercice de leurs
fonctions.

113 agents ne résident pas en Loire-Atlantique ou en Vendée. L'Université de Nantes est présente
sur ces deux départements.

Il faut tenir compte des congés parentaux et des disponibilités pour suivre un conjoint. En effet, ces
agents sont toujours rattachés a l'université jusqu’a la fin de la disponibilité ou du congé. Il peut
y avoir également quelques agents qui ont pris leur retraite et qui ont quitté le département. Le
logiciel HARPEGE ne permet pas de conserver les historiques d’adresses, en conséquence, il est
impossible de connaitre I'adresse antérieure de la personne en retraite.

PROFESSEUR DES UNIVERSITES : 29
département i
de résidence position Nombre agents
département de position Nombre agents PROFESSEUR DES UNIV - PRATICIEN HOSP.
residence — département J— Nombre
31 Activite 1 de résidence P agents
35 Activité 1 13 Activité 1
37 Activité 1
49 Activité 7
50 Activité 1
56 Activite 1 MAIT. CONF. PRAT. HOSP. DENTAIRES
62 Activite 1 PR CIO position LI
— de résidence agents
75 Activité 11 37 Activité 1
75 Disponibilité 1
78 Activité 2
86 Activité 1
92 Activité 1
PROFESSEUR CERTIFIE : 5
département osition Nombre
_ _ de résidence P agents
MAITRE DE CONFERENCES : 66 17 Activité 1
depgrt_ement position Nombre agents 49 Activité 2
de résidence
14 Activite 1 56 Activité !
17 Activité 1 92 Activite L
21 Activité 1
29 Activité 2
33 Activité 1
35 Activité 9 PROFESSEUR AGREGE : 9
37 Activité 2 département Nombre
J i ¢
4 Activits 1 —de résidence position agenis
29 Disponibilité 1
45 Activité 1
31 Activité 1
49 Activité 9 e
33 Activité 1
53 Activité 2 dliute
. 49 Activité 4
56 Activité 4
75 Activité 1
64 Activite 1 cliute
94 Activité 1
75 Activits 19 e
76 Activité 1
86 Activité 2
92 Activité 6
03 Activité 1 PROFESSEUR D’EPS : 2
— département osition Nombre
94 Activite 1 de résidence P agents
95 Activité 1 35 Activité 2
Sources HARPEGE
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LES PERSONNELS BIATOSS

Répartition par age

257
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157
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.Numbre agents

Sources HARPEGE
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Effectifs des IATOSS en poste par corps, grade, sexe et age moyen

42

Corps Grade Nombre e Age moyen Nbre d'agents | Age moyen
agents par corps par corps
AGT CPT D'EPCSCP AGT COMPT (GR ) 1 M 56 1 56
SECRETAIRE GENERAL D'UNIVERSITE S.GEPES.(gr.1) 1 M 49 1 49
SECRETAIRE GENERAL D'A.S.U. S.GASU. 1 M 45 1 45
CASU CL.N (NOUV. ST) 2 F 43
CASU CASU CL.N (NOUV. ST) 2 M 39 4 41
APASU 1 CL (NOUV ST) 4 F 55
APASU 2 CL (NOUV ST) 9 F 53
ATTACHE A.S.U APASU 2 CL (NOUV ST) 3 M 48 4 50
AAS.U. (NOUV. ST 16 F 47
AAS.U. (NOUV. ST 9 M 50
SASU CL.EX 9 F 50
SASU CL.EX 1 M 43
SECRETAIRE ADMINISTRATIF (SASU) NV.ST. SASUCLS, 14 F % 63 47
SASU CL.S. 1 M 56
SASU CL.N. 31 F 45
SASU CL.N. 7 M 36
AD.AM.P 1C 24 F 56
AD.AM.P 1C 2 M 58
ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. ADADP.2C 2 F o 174 50
AD.AD.P.2C 4 M 51
AD.ADMINIS 110 F 41
AD.ADMINIS 10 M 41
AG.ADM 2CL 2 F 41
AGENT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. AG.ADM 48 F 42 55 40
AG.ADM 5 M 38
OUVRIER PROFESSIONNEL DES ETABS DENS. | O.P. 1 M 48 1 48
CONDUCTEUR AUTO DES ADM. DE L'ETAT COND.AUTOH ! M %9 2 56
COND.AUTO1 1 M 53
IGRHC RF 3 M 56
IGR1C RF 1 F 59
INGENIEUR DE RECHERCHE RF IGR1C RF 5 M 57 17 51
IGR2C RF 3 F 43
IGR2C RF 5 M 40
IGE HC RF 1 F 57
, IGE 1C RF 5 F 53
'FNOGRE,;'/'\ET?C?ND ETUDES DE RECHET IGE 1C RF 6 M 50 66 49
IGE 2C RF 2 F 44
IGE 2C RF 28 M 42
ASSISTANT INGENIEUR DE RECH.ET ASl RF 17 F 45 5 43
FORMATION ASl RF 35 M 40
SECRET.D'ADMINISTR.RECH.ET FORMATION SACN RF 4 F 45 4 45
TCHCE RF 19 F 51
TCHCE RF 14 M 48
TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION TCHCS RE 1 F 32 162 48
TCHCS RF 9 M 52
TCHCN RF 44 F 43
TCHCN RF 60 M 39
ADJOINT ADMINISTRATIF RECH.ET FORMATION | ADA RF E4 1 F 30 1 30
ADT RF PAL 12 F 55
ADT RF PAL 10 M 51
ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION | ADT RF E5 76 F 44 159 48
ADT RF E5 57 M 43
ADT. PROV. 4 F 45
AGT RF PAL E4 2 F 50
AGENT TECHNIQUE DE RECH.ET DE AGT RF PAL E4 8 M 50 " 46
FORMATION AGT RF E3 12 F 41
AGT RF E3 24 M 42
ASTRF 1CE3 8 F 49
ASTRF 1CE3 2 M 49
AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION | AST RF 2C E2 2 M 41 9% 46
ASTR 63 F 46
ASTR 21 M 45
AGENT CONTRACTUEL CNRS AG.CNRS 1B 1 F 57 1 57
ADMINISTRATIF CONTRACTUEL CNRS AD.CNRS 3D 2 F 47 2 47
ATTACHE D'ADMINISTR. RECH.ET FORMATION | ATA RF 1 F 32 1 32
Total 950 47

LA POPULATION
DES FONCTIONNAIRES
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Effectifs des fonctionnaires de bibliothéque en poste par corps, grade, sexe et 4ge moyen

Grade Nb agents Sexe Age moyen
ASSIST. BIBL. CL EXC 1 F 41
ASSISTANT DES ASSIST. BIBL. CL EXC 4 M 50
BIBLIOTHEQUES ASSIST. BIBL. CL NOR 3 F 37
ASSIST. BIBL. CL NOR 1 M 41
ASSIST. BIBL. CL SUP 1 F 42
Total 10 Age moyen 42
BIBL. GR. UNIQUE 6 F 45
BIBLIOTHECAIRE BIBL. GR. UNIQUE 2 M 35
Total 8 Age moyen 40
B.AD.SP.2C 6 F 35
BIBLIOTHECAIRE  |2/AD:SP:2C 2 M a
ADJOINT SPECIALISE |BARSPHC 4 F %5
B.AD.SP.HC 3 M 50
Total 15 Age moyen 46
CONS.BIB.1 3 F 40
CONS.BIB.1 1 M 60
CONSERVATEUR DES | SONSBIB:2 2 F 29
BIBLIOTHEQUES | SONSBIB:2 ! M 37
CONS.CH.BI 2 F 55
CONS.CH.BI 3 M 56
Total 12 Age moyen 46
CONSERVATEUR CONS.GN.BI 1 F 59
GENERAI‘- DES Total Age moyen
BIBLIOTHEQUES 1 ge moy 59
CONSERV. MUSEES | cons.MUS 1 1 E 50
HIST. NAT. ET E.E. Total Age moven
SUP. 1 Y y 50
Mag chef 3 F 42
MAGASINIER EN CHEF | Mmag chef 5 M 44
Total 8 Age moyen 43
MAG.SPE.1C 7 F 41
MAG.SPE.1C 4 M 39
MAGASINIER MAG.SPE.2C 6 F 37
MAG.SPE.HC 1 F 56
MAG.SPE.HC 5 M 52
Total 25 Age moyen 43
Total nbre d'agents 80 Age moyen 46
Effectifs des fonctionnaires personnels de santé par corps, grade, sexe
Grade Nbre agents Sexe
ASSISTANTDE |A.SOCN.S 2 F
SERVICE SOCIAL [ oo ‘
) INF EN CN 8 F
INFIRMIERE
INF EN CS 4 F
Sources HARPEGE
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Effectifs BIATOSS par type de population et catégorie et par sexe

ASU

Bibliothéque - Musée

Contract. type CNRS

ITARF

Médicaux sociaux

Tech. Ouvr. Serv.

100 %

50 %

B0 %

40 %

20%

0%

100%

S09%

B0 %

40 %

20%

0%

100 %

0%

B0 %

40 %

209%

0%

100%

S0%

60 %

409%

20%

0%

100 %

80 %

60 %

409%

0%
100%

S0%

B0%

40%

20%

0%

. Catégorie A
208 . Catégorie B
21 l:l Catégorie C

. Catégorie &
- Catégorie B

16 [ catégorie C
17

. Catégorie &
. Catégorie B

B caténorie &
97 . Catégorie B
124 l:l Categorie C
T 1
F 0]
l -

L] catégarie
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Répartition des personnels BIATOSS par sexe catégorie et tranche d’age

Hommes

] om
L
[]am

a0+

40+

30

20

20-24 l
25.29 | ~
4549 | @

30-34
35-39
40-44
5054
55-59
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Femmes
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B0

40

—_
LS ]

X
L
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30-34
35-39 |w
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55-59
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Effectifs ITARF par branche d’activité professionnelle (BAP)

180

165

1604 160

140+
120+
100+

g0 1

53
43

40 a6

Sciences du vivant

Sciences chimiques et sciences des matériaux

Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique

Sciences humaines et sociales

Informatique, calcul scientifique

Documentation, édition, communication

@ Mmoo 0| m >

Patrimoine, logistique, prévention

Gestion scientifique et technique des EPSCP

Sources HARPEGE
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BAP A Sciences du vivant
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BAP B Sciences chimiques et sciences des matériaux

Répartition par famille professionnelle
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BAP C Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique

Répartition par famille professionnelle
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BAP D Sciences humaines et sociales

Répartition par famille professionnelle
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Emplois et effectifs
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Répartition des agents BIATOSS de 60 ans et plus par corps

Personnels agés de 60 ans
Corps Nombre agents CATEGORIE FP
ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION 1 C
ATTACHE A.S.U 2 A
TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION 1 B
BIBLIOTHECAIRE ADJOINT SPECIALISE 1 B
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992) 1 A
SECRETAIRE ADMINISTRATIF (SASU) NV.ST. 1 B
ASSISTANT INGENIEUR DE RECH.ET FORMATION 1 A
Total 8

Personnels agés de 63 ans

Corps Nombre agents CATEGORIE FP
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL 1 B
AGENT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 1 C
Total 2

Personnels agés de 64 ans

Corps Nombre agents CATEGORIE FP
AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION 1 (¢}
TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION 1 B
Total 2
Sources HARPEGE
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Titulaires et non-titulaires BIATOSS non-résidents en 44 ou 85

By

Les fonctionnaires et agents non titulaires sont astreints a résider au lieu d’exercice de leurs
fonctions.

25 agents ne résident pas en Loire-Atlantique ou en Vendée. L'Université de Nantes est présente
sur ces deux départements.

Il faut tenir compte des congés parentaux et des disponibilités pour suivre un conjoint. En effet, ces
agents sont toujours rattachés a l'université jusqu’a la fin de la disponibilité ou du congé. Il peut
y avoir également quelques agents qui ont pris leur retraite et qui ont quitté le département. Le
logiciel HARPEGE ne permet pas de conserver les historiques d’adresses, en conséquence, il est
impossible de connaitre I'adresse antérieure de la personne en retraite.

Département Nombre d’agents
| ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 49 2
Département Position
| INGENIEUR D’ETUDES DE RECH.ET FORMATION 35 1
Département Position
| ASSISTANT INGENIEUR DE RECH.ET FORMATION 56 1
Département Position
49 3
53 1
ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION - ]
92 1
Département Position
29 1
AGENT TECHNIQUE DE RECH.ET DE FORMATION 49 2
86 1
Département Position
| AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION 49 2
Département Position
| BIBLIOTHECAIRE 75 1
Département Position
. , 35 1
MAGASINIER SPECIALISE
49 1
département Position
| ATTACHE A.S.U 49 1
Département Position
| BIBLIOTHECAIRE ADJOINT SPECIALISE 49 1
Département Position
35 1
TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION 49 1
94 1
Département Position
ASSISTANT DES BIBLIOTHEQUES 49 1
Total 25

Sources HARPEGE
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BIATOSS départs prévisibles a la retraite

Détail par corps des agents agés de 55 ans et plus

CORPS A B (]
INGENIEUR DE RECHERCHE RF 7
INGENIEUR D’ETUDES DE RECH.ET FORMATION 18
ATTACHE A.S.U 10
ASSISTANT INGENIEUR DE RECH.ET FORMATION 1
SECRETAIRE ADMINISTRATIF (SASU) NV.ST. 13
TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION 32
ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 38
ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION 22
AGENT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 6
AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION 1
AGENT TECHNIQUE DE RECH.ET DE FORMATION 3
CONDUCTEUR AUTO DES ADM. DE L’ETAT 1
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL 2
INFIRMIERE OU INFIRMIER (NOUVEAU STATUT) 4
CONSERVATEUR GENERAL DES BIBLIOTHEQUES 1
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992) 4
BIBLIOTHECAIRE 2
BIBLIOTHECAIRE ADJOINT SPECIALISE 3
MAGASINIER EN CHEF 1
MAGASINIER SPECIALISE 2
AGT CPT D’EPCSCP 1

Total 54 54 84
Sources HARPEGE
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:' LA POPULATION DES CONTRACTUELS

Les agents non titulaires de I'Etat sont régis par le décret de 1986. Ce sont des agents publics au
service de I'Etat n’ayant pas la qualité de fonctionnaires.

Le recrutement de ces agents s’opére soit par contrat a durée déterminée, soit par décret ou arrété
pour certains enseignants (associés ou invités).

Différents décrets réglementent les modalités de recrutement des agents non titulaires. Les différents
types de contractuels sont brievement décrits ci-dessous.

Le recrutement d’agents non titulaires peut intervenir sur différents types de supports:

« Recrutement sur postes réservés aux agents non titulaires enseignants sur la dotation
établissement.

Ces postes permettent le recrutement d’ATER, de moniteurs, de lecteurs.

« Recrutement sur postes de fonctionnaires (enseignants ou IATOSS) vacants:
un poste qui n’est pas occupé par un fonctionnaire peut, de maniére transitoire, servir a
rémunérer un agent contractuel.

» Recrutement sur budget d’université :
il s’agit de moyens financiers mis en place sur le budget de I'université pour le recrutement
d’agents contractuels.

Contractuels enseignants

Associé : ami-temps ou temps plein: personnel enseignant non titulaire recruté a titre temporaire.
Recruté sur poste vacant ou temporairement vacant d’enseignant-chercheur.

PAST: personnel associé€ a temps partiel: enseignant non titulaire recruté a mi-temps qui doit
avoir obligatoirement une activité principale.

ATER: attaché temporaire d’enseignement et de recherche: personnel enseignant non titulaire.
Nommé par le Président, il a les mémes obligations de service que les enseignants
chercheurs. Pour étre recruté, il faut étre fonctionnaire de catégorie A ou étranger
(contrat de 4 ans maximum) ou doctorant en fin de thése ou ayant soutenu la thése
(contrat de 1 ou 2 ans maximum).

Invité: personnalité de nationalité francaise ou étrangére exergantdes fonctions d’enseignement
ou de recherche recrutée pour une période de 1 a 6 mois. Les invités sont nommeés sur
poste vacant ou temporairement vacant d’enseignant-chercheur ou de PAST.

Lecteur: de langue étrangére: enseignant non titulaire en général étranger. Les lecteurs doivent
postuler au titre de leur langue maternelle (diplébme minimum requis : maitrise ou dipléme
étranger reconnu équivalent). Le contrat est de 1 an renouvelable pour les candidats a
titre personnel, de 1 a 3 ans (renouvelable pour une durée équivalente) si le candidat
est proposé dans le cadre d’un accord bilatéral d’échange. Leur service de base est de
200 H ETD. lIs sont recrutés sur emploi de lecteur.

Moniteurs: enseignants non titulaires dont le service de base est de 64 heures. lIs sont recrutés
soit parmi les allocataires de recherche (la durée du contrat est alors égale au maximum
a celle de l'allocation de recherche) soit parmi les anciens éléves d’écoles normales
supérieures (la durée du contrat est au maximum de 3 ans). Le moniteur bénéficie d’une
initiation a 'enseignement supérieur par un systéme de tutorat dans le cadre du centre
d’initiation a I'enseignement (C.1.E.S.).
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Contractuels BIATOSS

Des agents contractuels peuvent étre recrutés:

« Lorsqu’il nexiste pas de corps de fonctionnaires susceptibles d’assurer les fonctions
correspondantes.

« Pour les emplois de catégorie A, lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services
le justifient.

La durée totale, au cours d’'une année, du contrat conclu et des renouvellements éventuels ne peut
excéder:

* six mois pour I'exercice de fonctions correspondant a un besoin saisonnier;
» dix mois pour I'exercice de fonctions correspondant a un besoin occasionnel.
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LES CONTRACTUELS ENSEIGNANTS

Effectifs contractuels enseignants par sexe

Hommes 80—

2nd degré

Aloc, Recherche
Api MOMITEURS
Azzociés PrHU MTps
Azzociés professeurs
ATER

Invités 1 an

lecteurs

PAST

non permanents hospitalo-univ

Femmes =0

&0
a0
40
a0
20
10

2nd degré
lecteurs
PasT

Alloc. Recherche
AW MOMITEURS
Invités 1 an

non permanentz hozpitalo-uniy

F (4260%)

W57 409%)

répartition par sexe des contractuelz enseignants

Sources HARPEGE
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Contractuels enseignants par sexe et tranche d’age

100 %

a0 %

G0 %

40 %
103 135

20%

0% T

Contractuels enseignants par type de contrat et par sexe

Femmes Hommes Total
ASSOCIE SPR.HU MTPS 1 1
ATER 60 75 135
AUTRES* 121 172 293
CONTRACTUELS 2nd DEGRE 6 5 1
LECTEURS / MAITRE LANGUE 16 8 24
MONITEURS AMN 30 53 83
Total 233 314 547
* autres : professeurs invités, PAST, PRAS, non permanents
hospitalo-universitaires , allocataires recherche
Sources HARPEGE
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Contractuels enseignants selon le type de contrat, par tranche d’age
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*autres : professeurs invités, PAST, PRAS, non permanents hospitalo-universitaires

Sources HARPEGE
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Age moyen des contractuels enseignants par sexe

HOMMES

Types de contrats Nombre agents Age moyen
2nd degré 5 33
Alloc. Recherche 63 27
AMN,Moniteurs 53 26
Associés Pr.HU MTps 1 51
Associés professeurs 1 40
ATER 75 30
Invités 1 an 3 44
Lecteurs 8 29
Non permanents hospitalo-univ 61 33
PAST 44 49
Total 314
Age moyen 36
FEMMES Types de contrats Nombre agents Age moyen
2nd degré 6 42
Alloc. Recherche 46 26
AMN,Moniteurs 30 26
ATER 60 30
Invités 1 an 2 48
Lecteurs 16 30
Non permanents hospitalo-univ 54 33
PAST 19 43
Total 233
Age moyen 35

Sources HARPEGE
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LES CONTRACTUELS BIATOS

Contractuels BIATOSS par sexe et tranche d’age
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Répartition par age des contractuels BIATOSS
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Contractuels BIATOSS SUR budget ETAT et sur budget de 'université

BUdget Etat DéIéQUé : Catégorie Type de contrat Nombre agents ETP
Contractuels recrutés sur postes CDD 3 ans renouvel. ) )
délégués par I'Etat restés vacants. CDD BIBLI (+10 mois) 1 1
A CDD BIBLI (10 mois) 2 2
CDD PAQSS (+10 mois) 1 1
CDD RF (+10 mois) 2 2
B CDD RF (10 mois) 2 2
CDD PAQSS (+10 mois) 1 08
CDD PAOSS (10 mois) 3 28
¢ CDD RF (+10 mois) 5 48
CDD RF (10 mois) 9 9
Total contractuels 28 27,4
BUdget Etat rompus: Catégorie Type de contrat Nombre agents ETP
Rompus de temps partiel: Contractuels A CDD BIBLI (+10 mois) 1 0.9
recrutés sur les quotités d’emploi libérées CDD BIBLI (+10 mois) 1 09
par les personnels a temps partiel. B CDD RF (+10 mois) ) ]
CDD BIBLI (10 mois) 1 08
CDD PAOSS (10 mois) 2 1,5
¢ CDD RF (+10 mois) 12 10,8
CDD RF (10 mois) 2 1,2
Total contractuels 21 171
BUdQEt propre : Catégorie Type de contrat Nombre agents ETP
'employeur est I'Université. CDD 3 ans renouvel. 29 229
CDD PAOSS (10 mois) 4 0,9
CDD RF (10 mois) 6 56
A CDI (Historique) 2 2
Hors statut res. pr. 6 6
Temps incomplet 3 0,55
CDD PAOSS (+10 mois) 3 3
CDD PAOSS (10 mois) 3 23
CDD RF (10 mois) 2 2
B CDI (Historique) 2 1,9
Etat rompus Hors statut res. pr. 5 4,5
15,05% Temps incomplet 3 24
CDD PAOSS (+10 mois) 4 4
Etat délégué CDD PAOSS (10 mois) 21 19,3
11,29% CDD RF (+10 mois) 2 15
c CDD RF (10 mois) 4 35
CDI (Historique) 1 1
Hors statut res. pr. 34 26,4
Propre 73,66% -
Temps incomplet 3 18
Total contractuels 137 111,55
Sources HARPEGE
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Activité LOLF des enseignants et BIATOSS, toutes composantes confondues (y compris
articles 713.9)
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NB: 2006 étant 'année de la mise en place de la LOLF, les chiffres de ces représentations graphiques
ne sont pas le reflet exact de la réalité. En effet, 'activité 106 est sous-estimée, les données des
UFR médicales n’ayant pas été intégrées.

Sources HARPEGE
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LA POPULATION DES HEBERGES

Sont qualifiés de personnels hébergés les personnels travaillant dans les locaux de l'université mais
dépendant administrativement d’autres organismes. Sont recensés ici tous les laboratoires de I'université

« hébergeant » ces différents personnels.

Répartition par composante et par laboratoire des personnels hébergés

UFR DROIT, SC-PO

CR CNRS 2
DR 2 FRE 2794 C.E. REGULATIONS PUBLIQUES ESPACES, ECONOMIE, ENV.
Total 4
TCHRF CNRS 1
ASIRF 1
IGERF 1 UMR C6028 DROIT ET CHANGEMENT SOCIAL
CR 3
Total 6
IGARUN
TCHRF CNRS 1
IGERF 2
CR 1 UMR C6554 LITTORAL, ENV., TELEDETECTION, GEOMATIQUE
DR 1
Total 5
TCHRF CNRS 1
IGERF 1 UMR C6590 ESPACES GEOGRAPHIQUES ET SOCIETES
Total 2

UFR HISTOIRE, ARCHEOLOGIE

TCHRF CNRS 1
IGERF 1
CR 1

Total 3

UMR C6566 LAB. PREHISTOIRE RECENTE ET PROTOHISTOIRE OUEST

UFR LANGUES

[ cR

CNRS

Total

EA 3824 CENTRE DE RECH. SUR LES CONFLITS D'INTERPRETATION

LA POPULATION
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UFR SCIENCES ET TECHNIQUES

| CcR CNRiotal : EA 2663 ECOPHYSIO. MARINE INTEGREE : ECH. INTERFACES BENTHIQ
IGERF CNRS 1
DR INRIA 1 FRE 2729 LABORATOIRE D'INFORMATIQUE DE NANTES-ATLANTIQUE
Total 2
CR CNRS ! PPF 05 POLE MER ET LITTORAL
Total 1
TCHRF CNRS 2
ASIRF 1
I((;B;RF 1 UMR C6006 ANALYSE ISOTOPIQUE ET ELECTROCHIM. DE METABOLISMES
DR 2
Total 7
TCHRF CNRS 1
ASIRF 1 . .,
CR 2 UMR C6112 LABORATOIRE DE PLANETOLOGIE ET GEODYNAMIQUE
Total 4
ADTRF CNRS 1
TCHRF 1
ASIRF 1
IGERF 2 UMR C6204 BIOTECHNOLOGIE, BIOCATALYSE ET BIOREGULATION
CR 1
DR 2
Total 8
TCHRF ARMINES 6
IGR RF 1
CNRS 1
TECH. 3
ADTRF 1
TCHRF 10
ASIRF 6
IGERF 9
IGR RF 13
CR 11 UMR C6457 PHYSIQUE SUBATOMIQUE ET DES TECHNOLOGIES ASSOCIEES
DR 4
ASTRF DRIRE 1
MAIT.ASSI. EMN 10
PROF. 2
TITULAIRES
TCHRF 2
IGR RF 1
CR RENSEIGNE !
Total 82
ADTRF CNRS 3
TCHRF 7
ASIRF 2
IGERF 7 .
GRRF a7 UMR C6502 INSTITUT DES MATERIAUX JEAN ROUXEL - SCIENCES
CR 16
DR 8
Total 47
CNRS 1
TCHRF 4
IGERF 1 N
CR 7 UMR C6513 LABORATOIRE DE SYNTHESE ORGANIQUE
DR 3
Total 13
ADTRF CNRS 1
TCHRF 1
ASIRF 1
CR 3 UMR C6629 LABORATOIRE DE MATHEMATIQUES DE NANTES JEAN LERAY
DR 1
Total 7
Total général 172
Sources HARPEGE
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70

UFR MEDECINE

Sources HARPEGE

[oR CNRiotal : EA 3256 NEUROBIOLOGIE DE L'ANXIETE ET DE LA DEPRESSION
CR 'NSER_I'fitaI : EA 3826 THERAP. CLIN. ET EXP. DES MALADIES INFECTIEUSES
CR 'NSERT"itaI i EA PHYSIOPATHO. RESORPTION OSSEUSE THERAPIE TUMEURS OSS.PRI.

CHU 3
SE INSERM 1 EE 0502 BIOTHERAPIES EN HEPATO-GASTROENTEROLOGIE
Total 5
EFS 2
CR 2 EE 0503 ALLOREACTIVITE DES CELLULES NATURAL KILLER HUMAINES
Total 4
ADTRF INRA 1
TCHRF 3
IGERF 1 UMR_A 707 IMMUNO-ENDOCRINOLOGIE CELLULAIRE ET MOLECULAIRE
CR 1
Total 6
ASIRF CNRS 1
CR 7
DR 2
TCHRF INSERM 4
IGERF 1 UMR_S 533 INSTITUT DU THORAX
IGRRF 1
CR 3
DR 3
Total 22
CR CNRS 1
CR INSERM 3 UMR_S 539 BIO. ET PHYSIOPATHO. INTESTINALES PHARMACO. NUTRI.
Total 4
IGERF CNRS 1
CR 3
DR 5
SEARF INSERM 1
ADTRF 1
TCHRF 5 UMR_S 601 DEPARTEMENT DE RECHERCHE EN CANCEROLOGIE
ASIRF 4
IGERF 1
CR 15
DR 5
Total 41
CR CNRS 2
ADTRF INSERM 4
TCHRF 3
ASIRF 1 .
GERF 5 UMR_S 643 IMMUNO-INTERVENTION DANS ALLO. XENOTRANSPLANTATION
CR 5
DR 3
Total 20
CR INSERM 1
DR ! UMR_S 649 LABORATOIRE DE THERAPIE GENIQUE
Total 2 -
Total général 108
UFR PHARMACIE
\ DR CNRS 2 ) ]
EA 2160 SUBSTANCES MARINES A ACTIVITE BIOLOGIQUE
Total 2
UFR ODONTOLOGIE
CR INSERM 2
DR 1 UMR_S 791 LAB. INGENIERIE OSTEO-ARTICULAIRE ET DENTAIRE
Total 3
LA POPULATION
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PPF MSH ANGE GUEPIN

ADTRF CNRS 1
TCHRF 1
ASIRF 2
GERE 3 PPF MAISON DES SCIENCES DE L'HOMME ANGE GUEPIN
DR 1
Total 8
IUT ST NAZAIRE
TCHRF CNRS 1
IGR RF 1
CR 1 UMR C6144 LAB. DE GENIE DES PROCEDES - ENV.-AGROALIMENTAIRE
INRA 1
Total 4
EPUN
| CR CNR?rota| z EA 1770 INST. DE RECHERCHE EN ELECTROTECHNIQUE ELECTRONIQUE
SEARF CNRS 1
ADTRF 2
TCHRF 3
ASIRF 2
IGERF 3 UMR C6597 INST.RECH. COMMUNICATIONS ET CYBERNETIQUE NANTES
IGR RF 2
CR 7
DR 8
Total 28
TCHRF CNRS 3
IGERF 1
CR 4 .
R ] UMR C6607 LABORATOIRE DE THERMOCINETIQUE
Total 9
Total général 39

Sources HARPEGE
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Répartition par composante des personnels hébergés

Seules sont représentées les composantes hébergeant des personnels de différents organismes.

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES
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| Equivalent corps
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,'. AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

L'arrété du président de I'Université de Nantes du 28 février 2002 fixe la durée annuelle du travail a
1586 heures.

Le temps de travail se définit, conformément a I'article 2 du décret du 25 aolt 2000, comme le temps
pendant lequel I'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses directives
sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

L'exercice du droit a la formation, et des droits syndicaux et sociaux est compris dans le temps de
travail effectif...

Le travail est organisé selon un cycle annuel qui correspond au cycle d’'une année universitaire.

Il se décline sur un cycle hebdomadaire de 5 jours; toutefois le cycle hebdomadaire de service peut
se décliner ainsi:

- 10 demi-journées pour 37h05;
- ou 9 demi-journées pour 37h05;
- ou sur deux semaines réparties en 9 journées pour 74h10.

La durée hebdomadaire du travail effectif est égale au moins a 37h05 et au plus a 38h 05.

La pause méridienne est obligatoire et ne peut étre inférieure a 45 minutes, ni supérieure a deux
heures.

Congés annuels

Leur nombre est de 45 jours ouvrés (du lundi au vendredi) par année universitaire.

Des jours de fermeture de I'unité ou du service peuvent étre proposés par le Directeur. Ces jours de
fermeture et leur nombre sont fixés par décision du Président de I'Université. lls s’imputent sur les
congés des agents a I'exception des jours fériés qui ne sont ni décomptés ni récupérables.
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LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL DES FONCTIONNAIRES

Les agents qui le souhaitent ont la possibilité de choisir de travailler a temps non complet.
La quotité de travail peut étre de 50 % minimum, de 60%, 70 %, 80% ou de 90 %.

Les agents a 80 % sont rémunérés a 85,7 % d’'un temps plein, ceux travaillant a 90 % sont a
91.4 %.

Temps partiel :

- De droit : le temps partiel pour raisons familiales est de droit. Il est automatiquement fait droit a
la demande de I'agent d’exercer a temps partiel lors de la survenance de certains événements
familiaux:

- naissance ou adoption d’'un enfant jusqu’aux trois ans de celui-ci ou pour un délai de 3 ans a
compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté. Pour les enfants nés ou adoptés a partir du
1¢ janvier 2004, le fonctionnaire verra cette période prise en compte gratuitement dans ses
droits a pension ;

- pour donner des soins a son conjoint (marié, pacs, concubin) a un enfant a charge ou a un

ascendant atteint d’un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime
d’un accident ou d’'une maladie grave.

- Sur autorisation : le temps partiel sur autorisation est une modalité de temps choisi, négociée
entre 'agent et le chef de service dont I'accord préalable est requis.

Les fonctionnaires enseignants

Agents a temps partiel par type de population

Enseignants-Chercheurs

[ Quofifé [ Nombreagenfs |
0,7 1
0,8 8
0,9 1
Total 10

Enseignants 2nd degré

Quotité Nombre agents
0,5 2
0,8 4
Total 6

Sources HARPEGE
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Motifs des temps partiels enseignants

Temps partiel de droit

Hommes

Femmes

Temps partiel sur autorisation

Hommes

Femmes

L1 BILAN SOCIAL 2006

Corps Nombre agents
PROFESSEUR AGREGE 1
MAITRE DE CONFERENCES 1

Total 2

Corps Nombre agents
PROFESSEUR AGREGE 1
MAITRE DE CONFERENCES 4

Total 5

Corps Nombre agents ]

PROFESSEUR AGREGE 1
Total 1

Corps Nombre agents
PROFESSEUR AGREGE 1
MAITRE DE CONFERENCES

Total

Emplois et effectifs

Sources HARPEGE
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Les fonctionnaires BIATOSS

Agents a temps partiel par type de population et par catégorie

ASU

Catégorie FP Quotité
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[ Quofité = | Nombre agents |
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TEMPS DE TRAVAIL

AMENAGEMENT DU]

Médicaux sociaux

Catégorie FP Quotité Nombre agents
0,5 2
B
0,8 8
Total agents 10

Bibliothéque — Musée

Catégorie FP Quotité Nombre agents

0,5 2

A 0,6 1
0,8 2

0,6 3

B 0,8 4
0,9 1

c 0,8 2
0,9 1
Total agents 16

Sources HARPEGE
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Motifs des temps partiels BIATOSS

TEMPS PARTIEL DE DROIT

HOMMES

FEMMES

Corps Nombre agents |
TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION 3
ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION 1
Total 4
_ Corps Nombre agents |
SECRETAIRE ADMINISTRATIF (SASU) NV.ST. 1
ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 6
AGENT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT. 2
INFIRMIERE OU INFIRMIER (NOUVEAU STATUT) 1
INGENIEUR D’ETUDES DE RECH.ET FORMATION 3
ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION 4
AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION 1
C.AS.U 1
Total 19

TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION

HOMMES

FEMMES

Corps

Nombre agents

ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT.

1

TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION

ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION

AGENT TECHNIQUE DE RECH.ET DE FORMATION

AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION

BIBLIOTHECAIRE ADJOINT SPECIALISE

CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992)

alNnala|lw|—

Total

Corps

Nombre agents

ATTACHE AS.U

2

SECRETAIRE ADMINISTRATIF (SASU) NV.ST.

1"

ADJOINT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT.

AGENT ADMINISTRATIF DES SERV. EXT.

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

INFIRMIERE OU INFIRMIER (NOUVEAU STATUT)

INGENIEUR DE RECHERCHE RF

INGENIEUR D’ETUDES DE RECH.ET FORMATION

ASSISTANT INGENIEUR DE RECH.ET FORMATION

TECHNICIEN DE RECH.ET FORMATION

ADJOINT TECHNIQUE DE RECH.ET FORMATION

AGENT TECHNIQUE DE RECH.ET DE FORMATION

AGENT DES SERV.TECH. RECH.ET FORMATION

BIBLIOTHECAIRE

MAGASINIER SPECIALISE

ASSISTANT DES BIBLIOTHEQUES

BIBLIOTHECAIRE ADJOINT SPECIALISE

CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES (1992)

Total

[ 1 BILAN SOCIAL 2006 Emplois et effectifs

Sources HARPEGE
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LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL DES CONTRACTUELS

Il convient de distinguer le travail a temps partiel, choisi par 'agent, du temps incomplet, qui
découle des modalités de recrutement.

Les contractuels enseignants

Différentes catégories d’enseignants peuvent étre recrutées par contrat a temps incomplet.
Il s'agit:

- des enseignants associés;

- des enseignants invités;

- des attachés temporaires d’enseignement et de recherche (ATER).

Les lecteurs et les professeurs contractuels 2" degré peuvent étre autorisés a exercer a temps
partiel.

Les contractuels BIATOSS

Un contrat conclu en application de I'article 6, 1°" alinéa, de la loi du 11 janvier 1984 pour occuper
des fonctions correspondant a un besoin permanent, impliquant un service a temps incomplet, peut
étre conclu pour une durée indéterminée.

L’agent non titulaire en activité, employé depuis plus d’'un an a temps complet et de fagon continue,
peut sur sa demande, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service
et compte tenu des possibilités d’'aménagement de 'organisation du travail, étre autorisé a accomplir
un service a temps partiel selon les modalités prévues par le décret.
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Médecins vacataires en contrats horaires

Les médecins vacataires sont rattachés au service universitaire de médecine préventive et de

promotion de la santé (étudiants).

Un médecin contractuel est rattaché au service de médecine préventive des personnels de

'université.

Equivalent grade

Nb heures

Nombre agents

MED.EN.2C

100

1

200

2

400

250

350

Total

1300

[ 1 BILAN SOCIAL 2006 Emplois et effectifs

Sources HARPEGE
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¢ MOUVEMENTS

MODALITES D’ENTREE/SORTIE DES PERSONNELS

Mutation: changement d’établissement d’affectation.
Mutation interne: changement de service d’affectation au sein du méme établissement.

Détachement: position du fonctionnaire placé en activité hors de son corps d’origine mais continuant
a bénéficier, dans ce corps de ses droits a avancement et a la retraite. Il est prononcé a la demande
du fonctionnaire ou d’office. Il est subordonné a 'existence d’'un emploi d’accueil.

Disponibilité : position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service d’origine,
cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits a traitement, a 'avancement et a la retraite.
La disponibilité est prononcée soit a la demande de l'intéressé (disponibilité pour convenance
personnelle, pour suivre son conjoint...) soit d’office a I'expiration d’'un congé (de maladie, de longue
maladie ou de longue durée).

MODALITES DE RECRUTEMENT

Concours: le concours est le mode de recrutement de droit commun des fonctionnaires, consistant
a opeérer, sur le seul critere des capacités individuelles, une sélection entre les candidats a des
emplois dont le nombre est limité. Il est soumis au principe de I'égale admissibilité aux emplois
publics.

Il existe deux types de concours:

« Concours externe: ouvert aux candidats titulaires de titres ou diplomes (a I'exception de
certains concours de catégorie C) dont la liste est fixée réglementairement.

« Concours interne: ouvert aux agents de 'Etat, des collectivités ou des établissements qui
en dépendent, justifiant d’'une ancienneté dont la durée est fixée et de 'appartenance a un
corps cadre d’emploi, ou une catégorie donnée.

Les enseignants-chercheurs ne sont pas recrutés sur concours mais sur titres et travaux.

MODALITES D’EVOLUTION DE CARRIERE

Avancement: progression dans la carriére. |l existe 3 catégories d’avancement:

- Avancement a I’ancienneté, appliqué a I'avancement d’échelon. L'avancement a lieu de fagon
continue d’échelon en échelon. Le temps moyen de passage d’un échelon a l'autre peut étre
réduit par des bonifications.

- Avancement au choix, ou avancement par examen professionnel, appliqués a 'avancement
de grade.

L’avancement de grade a lieu par inscription sur un tableau d’avancement ou éventuellement
apres réussite a un examen professionnel.

Tableau d’avancement: liste des agents proposés a un grade supérieur.
Liste d’aptitude : modalité de promotion qui permet de changer de corps.
Examen professionnel: modalité d’accés au grade supérieur. Il doit étre prévu par les statuts

particuliers du corps. L'examen se fait sur épreuves (écrites et/ou orales). Le nombre de places
offertes est limité.
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Congeés de fin d’activité (tous personnels confondus)

Les agents en congé de fin d’activité libérent leur poste mais restent rattachés a I'établissement
pendant toute la durée du congé. Celui-ci précédant le départ en retraite, ces agents peuvent

figurer dans la liste des non-résidents.

Affectation Nombre agents
Enseignants Chercheurs |UFR SCIENCES ET TECH 1
Total 1

Affectation Nombre agents
P'ers. (_:Ies grands IUT DE ST-NAZAIRE 1
établissements Total 1

Pers. de I'admin. scolaire
et univ.

Affectation

Nombre agents

SERVICE GENERAL

1

UFR MEDECINE

UFR SCIENCES ET TECH

Total

1
1
3

Affectation Nombre agents
EPUN 1
Pers. Ing. Tech. et Adm. |[SERVICE GENERAL 3
de RF UFR MEDECINE 2
UFR SCIENCES ET TECH 1
Total 7
Pers.Tech.Ouvrier et de Affectation Nombre agents
- SERVICE GENERAL 1
service Total 1

Répartition des dossiers de pensions traités en 2005/2006

Sources HARPEGE

BIATOSS ENSEIGNANTS

Recul limite ge 0 2
Limite d'age 2 4
Avant limite d'age (65 ans) 30 34
Mére trois enfants 4 0
Pére trois enfants 1 0
Conjoint malade 0 0
Invalidité 0 0

Total 37 40

L1 BILAN SOCIAL 2006

Emplois et effectifs

Sources : Division des Personnels
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LES ENSEIGNANTS

Motivations des détachements

Ens. 2nd degré

Motif du détachement

Nombre agents

Stagiaire, concours

Ens. Chercheurs

Motif .
Collect. Territor.

Enseign. I'étranger

Mb. gouv. FP élect.

Adm. Et. publ.
CPCMR

M.int. publ. étrang.

I\)wNm—\E N

Ens. Hos. Univ.

Motif du détachement

Nombre agents

Enseign. I'étranger

1

Sources HARPEGE

Départs a la retraite constatés des enseignants-chercheurs par CNU
entre le 01/09/05 et le 31/08/06

CNU Intitulé Sexe Age moyen Nombre agents
4 Sc. politique M 64 1
10 Litt. comparées M 65 1
1 Lang. & litt. ang. F 64 1
17 Philosophie M 61 1
21 His. & civ. : ancien M 60 1
26 Maths. appliqués M 60 1
28 Mil. denses & matér. M 60 1
29 Const. élémentaires M 60 1
31 Chim. théo., phys. M 62 1
32 Chim. org. min. ind. M 61 2
33 Chim. des matériaux M 61 1
65 Biologie cellulaire F 59 1
66 Physiologie M 61 1
70 Sc. de I'éducation F 61 1
Total 15
Sources HARPEGE
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Eméritat

Les professeurs admis a la retraite peuvent, pour une durée indéterminée par I'établissement,
recevoir le titre de professeurs émérite par décision du conseil d’administration prise a la majorité
des membres présents sur proposition du conseil scientifique siégeant en formation restreinte aux
personnes qui sont habilitées a diriger des travaux de recherche dans I'établissement, prise a la
majorité des membres composant cette formation. Les professeurs émérites peuvent diriger des
séminaires, et participer a des jurys de thése ou habilitation.

Début Fin Discipline CNU Nombre individus
01/09/1999 31/08/2009 Energ., génie proceé. 62 1
01/09/2001 31/08/2008 Drt. priv. sc. crim. 1 1
01/09/2001 31/08/2006 Philosophie 17 1
01/09/2002 31/08/2008 Lang. & litt. anc. 8 1
01/09/2002 30/09/2008 Electronique 63 1
01/09/2002 31/08/2008 Epis., his. sc. tec. 72 1
01/10/2002 30/09/2008 Géo. phys. & autres 23 1
01/01/2003 31/12/2008 1
03/02/2003 02/02/2009 Socio., démographie 19 1
01/09/2003 31/08/2006 1
01/09/2003 31/08/2006 1
01/09/2003 31/08/2006 His. & civ. : cont. 22 1
01/09/2003 31/08/2009 1
01/09/2003 31/08/2009 Struc. évol. Terre 35 1
01/09/2003 31/08/2009 Sc. phys-ch., autres 39 1
01/09/2003 31/08/2009 Mécan., génie mécan. 60 1
16/09/2003 15/09/2006 Sc. du médicament 40 1
01/10/2003 30/09/2006 Hist. drt. & inst. 3 1
01/11/2003 31/10/2006 1
01/01/2004 31/12/2007 Chim. des matériaux 33 1
05/04/2004 04/04/2007 Chim. théo., phys. 31 1
22/08/2004 21/08/2007 Drt. publ. 2 1
01/09/2004 31/08/2007 1
01/09/2004 31/08/2007 Maths. appliqués 26 1
01/09/2004 31/08/2007 1
14/10/2004 13/10/2007 1
01/02/2005 31/01/2008 Mathématiques 25 1
01/09/2005 31/08/2008 1
01/10/2005 30/09/2008 Lang. & litt. ang. 1 1

Total 29

Sources : Division des Personnels

AVANCEMENT DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS ET HOSPITALO-UNIVERSITAIRES entre le
01/09/2005 et le 31/08/2006

19 enseignants chercheurs et enseignants hospitalo-universitaires ont obtenu une promotion titre
de 'avancement local et 23 un avancement national.
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LES BIATOSS

Mobilité interne des personnels IATOSS

demandes | satisfaites | non satisfaites
Catégorie A 2 2 0
Catégorie B 6 2 4
Catégorie C 11 5 6
Total 19 9 10

Sources : Division des Personnels

Motivations des détachements

Motif du détachement

Catégorie FP

Nombre agents

Administration Etabl. public A 2
ASU —— .
Administration Etabl. public Cc 2
Stagiaire, concours C 1
Total 5

Motif du détachement

Catégorie FP

Nombre agents

ITARF Collect. Territor.

B

2

Mb. gouv. FP élect.

Cc

1

MOUVEMENTS

Total

3

1 BILAN SOCIAL 2006

Sources : HARPEGE
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ASU 8

Bibliotheque - Musée P

Mutation ITARF 7

Médicaux sociaux 1

Total 18

Nomination. |Asu 2

aprés concours Total 2

ASU 10

. Bibliotheque - Musée 3

Retraite

ITARF

20

Total 33

53 personnes ont quitté I'établissement pendant 'année universitaire.

Départs constatés des personnels BIATOSS entre le 01/09/2005 et le 31/08/2006
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AVANCEMENTS ET PROMOTIONS DES PERSONNELS BIATOSS TITULAIRES

Les avancements de corps et de grade des personnels titulaires IATOSS sont décidés aprés avis
des commissions administratives paritaires (CAP) compétentes.

Les avis des CAP sont obligatoirement précédés, pour les établissements d’enseignement supérieur,

des avis de la commission paritaire d’établissement (CPE).

Promotions de grade obtenues par les personnels ITRF au titre de 2006 et nombre total de
promotions académiques (catégories C) ou nationales (catégories B et A)

CATEGORIE C
AGT RF Ppal ADT RF Ppal ADT
1/3 7/14 3/4
CATEGORIE B
TCH Classe sup TCH Classe exceptionnelle
2/216 1/45
CATEGORIE A
IGE 1C IGEHC IGR 1C
2/192 1/87 1/98

Promotions de corps obtenues par les personnels ITRF au titre de 2006 et nombre total de
promotions académiques (catégories C) ou nationales (catégories B et A)

CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE A
AGT ADT RF TCH RF ASI RF IGE RF IGR
1/37 1/92 3/168 1/40 1/79 0/22

Promotions de grade obtenues par les personnels de I’ASU au titre de 2006 et nombre total
de promotions académiques

CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE A
ADJAP 2C | ADJAP 1C |INF Cl.Sup | SASU Cl.Sup | SASU CI. Except. | APASU 2C | APASU 1C
9 1 1 1 0 1 0

Promotions de corps obtenues par les personnels de I’ASU au titre de 2006 et nombre total
de promotions académiques

CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE A
ADJA SASU AASU
0 2 0
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Promotions de grade obtenues par les personnels de bibliothéque au titre de 2006

CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE A
MAG en chef Ppal | ASS BIB Cl.Sup | ASSBIB Cl. Except. | BAS 1C | BASHC | CONS 1C | CONS en chef
1 0 1 0 0 0 0

Promotions de corps obtenues par les personnels de bibliothéque au titre de 2006

CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE A

MAG en chef Ppal ASS BIB BAS BIB CONS CONS Gal
1* 0 0 1 1* 0
* par voie de concours
Sources : Division des Personnels
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< ABSENCES ET CONGES

DETAIL DU NOMBRE DE JOURS DE CONGES PAR CATEGORIE FONCTION PUBLIQUE TOUS
CORPS CONFONDUS
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Sources HARPEGE

[ 1 BILAN SOCIAL 2006 Emplois et effectifs




LES HEURES COMPLEMENTAIRES

Volume d’heures complémentaires

Pour assurer 'ensemble des formations de l'université en 2006, l'université de Nantes a financé
au total environ 200000 heures complémentaires, c’est-a-dire qu’elle a fait appel a des « heures
supplémentaires » assurées par les enseignants de l'université ou confiées a des intervenants
extérieurs. En effet, les heures d’enseignement dues statutairement par les enseignants en poste
a l'université ne suffisent pas pour couvrir I'intégralité de la charge d’enseignement découlant des
formations dispensées par l'université.
Les heures complémentaires sont assurées par des enseignants de l'université, par des chargés
d’enseignement vacataires (=personnes exergant une activité principale d’au moins 900 heures
par an) ou par des agents temporaires vacataires (=ATV, c'est-a-dire étudiants de moins de 28 ans
inscrits en 3¢ cycle ou retraités de moins de 65 ans).

Heures complémentaires assurées par des enseignants de I'université

Les enseignants de l'université doivent un certain nombre d’heures d’enseignement dans le cadre
de leur service statutaire. S’ils assurent des heures d’enseignement au-dela de cette obligation de
service, ces heures sont appelées complémentaires. Elles font 'objet d’'un paiement en fin d’année
universitaire aprés constatation qu’elles ont été effectuées intégralement.

En 2006, 1368 enseignants de I'université ont assuré des heures complémentaires a I'Université:

Nombre d’enseignants Nombre d’heures HTD
Université stricto sensu 932 47 703
Articles 713-9 436 40 561
TOTAL 1368 88 264

Heures complémentaires assurées par des vacataires d’enseignement

Les vacataires d’enseignement sont des personnes extérieures a l'université qui assurent
des enseignements dans les formations de l'université, pour apporter leur expérience et leurs
compétences au service des étudiants. Il faut distinguer les chargés d’enseignement vacataires et
les agents temporaires vacataires (cf. ci-dessus).

En 2006, 2843 intervenants extérieurs ont assuré des cours complémentaires :

Nombre de vacataires Nombre d’heures HTD
Université stricto sensu 2 011 77 096
Articles 713-9 832 33063
TOTAL 2 843 110 159
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:' REMUNERATION PRINCIPALE

La rémunération principale des fonctionnaires est déterminée par leur corps, leur grade et leur
échelon. En effet, le déroulement des carriéres des fonctionnaires s’inscrit dans une grille définissant
pour chaque corps et grade le temps moyen de passage d’'un échelon a l'autre ainsi que l'indice
afférent a chaque échelon. La rémunération, ou traitement, est obtenue en multipliant I'indice par la
valeur du point d’indice de la fonction publique. Il convient d’ajouter I'indemnité de résidence (1 % du
traitement indiciaire a Nantes).

Les rémunérations annuelles brutes sont versées aux personnels rémunérés sur budget Etat au titre
de l'année civile 2006. Lutilisation de l'outil WINPAIE a permis, pour 'année 2006, d’extraire des
données chiffrées plus précises permettant ainsi une meilleure lisibilité de la partie « Rémunéra-
tions ». Ainsi apparaissent les notions:

- de postes gagés et non gagés 206;
- des postes gageés 730.

Le; chapitre 31-96 quant a lui disparait. En effet, celui-ci est transféré sur le budget propre de
I'Etablissement et s'appelle désormais « dotation établissement. »

Les agents ayant des enfants a charge bénéficient en plus d’un supplément familial de traitement (SFT).
Ce supplément est forfaitairement de 2,29 euros par mois pour un enfant. A partir de deux enfants,
son montant dépend du nombre d’enfants et comporte une partie fixe et une partie proportionnelle a
l'indice de rémunération.

Indemnités et primes

Il s'agit de rémunérations accessoires versées conformément aux dispositions Iégislatives et/ou
réglementaires qui régissent chaque corps.

Il existe des primes et indemnités versées globalement aux agents d’'un méme corps ou d'un méme
grade et d’autres qui sont liées a la situation individuelle des agents.

Cumul de rémunération

Les agents de la fonction publique doivent se consacrer intégralement a 'accomplissement de
leur activité principale. lls peuvent cependant exercer des activités secondaires et percevoir une
rémunération pour ces activités dans le cadre de la réglementation fixée par un décret-loi de 1936
régissant le cumul de rémunérations publiques.

Allocations pour perte d’emploi

Allocations versées aux agents non titulaires en cas de perte d’emploi. Cette allocation se substitue
a l'indemnisation ASSEDIC dans la mesure ou I'Etat (et I'université) et 'agent non titulaire ne cotisent
pas.
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PERSONNELS ENSEIGNANTS

Le total des rémunérations et primes versées par la Trésorerie Générale au titre des personnels
enseignants de I'Université s’éleve pour 2005 a 69 375 216,78 euros, ainsi répartis :

Budget Articles 713-9

Université stricto
sensu

Total Université

Rémunérations
fonctionnaires

Postes gagés 206 42 537,04 €

Postes non gagés 206 14 374 979,89 €

44 574 661,04 €

58 992 177,97 €

Rémunération enseignants

Sources : WINPAIE
Division des Personnels

coniratusls budget Etat | POSteS Non gagés 206 76902546 €| 6881341,89€| 7650 367,35€

Indemnités, primes et Postes gagés 206 1193,92 € 2732 671.46 €

allocations diverses Postes non gagés 206 740 667,17 €| 1990 810,37 € ’
Total | 15928 403,48 € | 53 446 813,30 € | 69 375 216,78 €

11%

Rémunérations
enseignants contractuels

Indemnités primes et
allocations diverses
4%

Rémunérations
fontionnaires
85%

REMUNERATION
PRINCIPALE
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Grille salariale en euros des salaires mensuels bruts des enseignants (avant primes et retenues
pour cotisations) :

Corps et grades Salaire début de carriére Salaire fin de carriére
PRCE classe normale 1 558,00 € 2941,00 €
PRCE hors classe 2211,00 € 3 500,00 €
PRAG classe normale 1692,00 € 3670,00 €
PRAG hors classe 2941,00 € 4 306,00 €
MC classe normale 2 028,00 € 3670,00 €
MC hors classe 2941,00 € 4 306,00 €
PR 2é classe 2941,00 € 4 306,00 €
PR 1ére classe 3 670,00 € 5210,00 €
PR Classe exceptionnelle 5205,00 € 5904,00 €
6000
5904
5000 - 5210
4000 4 4306 4306 4306
3500 3670 3670
3000 -
2941

2000 -
1000 |

0 Al T T T T T T T T

PRCE classe ~ PRCEhors ~ PRAG classe PRAG hors MC classe  MC hors classe PR 2¢é classe PR 1ére classe PR Classe
normale classe normale classe normale ex ceptionnelle

m salaire début de carriére O salaire fin de carriere
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PERSONNELS BIATOSS

Le total des rémunérations et primes versées par la Trésorerie Générale au titre des personnels

BIATOSS de I'Université séléve pour 2005 a 23 849 377,07 euros, ainsi répartis :

Budget

Articles 713-9

Université stricto

Total Université

sensu
Postes gagés 206 244 102,53 € 351 261,09 €
Rémunérations .
fonctionnaires Postes non gagés 260 3455 189,38€| 16003 484,54 € 20750 834,82 €
Postes gagés 730 135 541,81 € 561 255,47 €
Rémunération .
contractuels budget Etat Postes non gagés 260 138 590,53 € 643 140,48 € 781 731,01 €
Postes gagés 206 30 847,06 € 35992,89 €
Indemnités, primes et i
allocations diverses Postes non gagés 260 386 180,74 € 1809 521,26 € 2316 811,24 €
Postes gagés 730 10 768,37 € 43 500,92 €

Sources : WINPAIE

Division des personnels Générale

96

Total

4401 220,42 €

19 448 156,65 €

23 849 377,07 €

Rémunération BIATOSS : Parts respectives rémunérations des personnels titulaires, des

contractuels sur budget Etat, des primes et indemnités :

Rémunération contractuels Indemn!tes, Pf‘lmes et
o allocations diverses
3%
10%
Rémunérations
fonctionnaires postes
gagés
5%
Rémunérations
fonctionnaires
82%
REMUNERATION

PRINCIPALE
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Catégorie A

Grille salariale en euros des salaires mensuels bruts des BIATOSS de catégorie A (avant primes et rete-

nues pour cotisations) :

Corps et grades Salaire début de carriere Salaire fin de carriére
SGASU 2941,00 € 3670,00 €
SGEPES 2941,00 € 4 306,00 €
CASU classe normale 2 023,00 € 3178,00 €
CASU hors-classe 3111,00 € 3 567,00 €
Agent comptable d'EPCSCP 2 399,00 € 3 567,00 €
AASU 1432,00 € 2 869,00 €
APASU 2¢ classe 2 131,00 € 3 008,00 €
APASU 1ére classe 3111,00 € 3 500,00 €
Assistant ingénieur RF 1513,00 € 2 462,00 €
IGE 2é classe RF 1 652,00 € 2766,00 €
IGE 1ére classe RF 2 480,00 € 3 008,00 €
IGE hors classe RF 3 111,00 € 3 500,00 €
IGR 2¢ classe RF 1 840,00 € 3 187,00 €
IGR 1ére classe RF 2601,00 € 3 670,00 €
IGR hors classe RF 2941,00 € 3670,00 €
bibliothécaire 1 558,00 € 2 869,00 €
conservateur 2¢ classe 1652,00 € 2 233,00 €
conservateur 1ére classe 2310,00 € 3111,00 €
conservateur en chef 2601,00 € 3670,00 €
conservateur général 3 281,00 € 3 670,00 €
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
O salaire début de carriére SGASU 2041] 3670
O salaire fin de carriére SGEPES 2941] 4306
CASU classe normale | 2UEg 3178
CASU hors-classe 31114’»567\
Agent comptable d'EPCSCP 2399] 3567 |
AASU 2869 |
APASU 22 classe ZE 3008
APASU 1ére classe 31113‘500‘
Assistant ingénieur RF | 1513 2462
IGE 2¢ classe RF 7j‘—27w
IGE 1ére classe RF 24@3008\
IGE hors classe RF 31113‘500‘
IGR 2é classe RF ] 3187
IGR 1ére classe RF 2601] 3670]
IGR hors classe RF 2941 3670 |
bibliothécaire | 1558 7869
conservateur 2é classe | 1652 2233
conservateur 1ére classe 23191 3111
conservateur en chef 2601 3670]
conservateur général ke .:67q
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Catégorie B

Grille salariale des salaires mensuels bruts des BIATOSS de catégorie B (avant primes et retenues
pour cotisations)

Corps et grades Salaire début de carriére | Salaire fin de carriére
SASU SARF Assistant bibliothéques classe normale 1275€ 2031€
Infirmiére CL.normale 1350 € 2110 €
Infirmiere CL.Sup. 1802 € 2343 €
TCHRF 1301 € 2031€
zﬁ)su SARF TCH Assistant bibliothéques classe 1543 € 2145 €
Assistant service social 1350 € 2194 €
Assistant service social principal 1644 € 2343 €
SQSeL;-SARF TCH Assistant bibliotheques classe 1653 € 2955 €
Biblio. Adjoint spécialisé 2¢ classe 1350 € 2075 €
Biblio. Adjoint spécialisé 1 C 1697 € 2189 €
Biblio. Adjoint spécialisé hors classe 1644 € 2339€
m salaire début de carriére 0 500 1000 1500 2000 2500

O salaire fin de carriére ‘ ‘ ‘

SASU SARF Assistant bibli classe normale — 2068\

TCHRF classe normale

2068

%
Infirmiére classe normale — 2148]
infirmiére classe sup 4_—73@
SASU SARF TCH Assistant bibli classe sup. —W’
assistant service social ; 2233 ]
assistant service social principale —W
SASU SARF TCH Assistant bibli classe excep. —W
Bibli. Adjoint spécialisé 2é classe m
Bibli. Adjoint spécialisé 1C %
Bibli. Adjoint spécialisé hors classe ——mﬁ
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Catégorie C

Grille salariale des salaires mensuels bruts des BIATOSS de catégorie C (avant primes et retenues
pour cotisations)

corps et grades Salaire début de carriere | Salaire fin de carriére

AST OEA AGA MAG spécialisé Conducteur auto 1 235,00 € 1 508,00 €
ADA, AGT Ppal, MAG spé hc OP Ppal Cond.auto HC 1244,00 € 1571,00 €
ADA Ppal 2¢ classe , ADT 1253,00 € 1692,00 €
ADA Ppal 1" classe 1607,00 € 1759,00 €
ADT Ppal 1464,00 € 1 858,00 €
Magasinier en chef 1 253,00 € 1692,00 €
Magasinier en chef Ppal 1 607,00 € 1 759,00 €

0 500 1000 1500 2000

AST OEA AGA MAG spécialisé Conducteur auto 1508

ADA, AGT Ppal, MAG spé hc OP Ppal Cond.auto HC 1571

ADA Ppal 2¢ classe, ADT
1692

M salaire début de carriere

ADA Ppal 1+ classe m
O salaire fin de carriere 1759

ADT Ppal 1858

Magasinier en chef 1692

Magasinier en chef Ppal 1759
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.'. GRILLE SALARIALE DE UENSEMBLE DES FONCTIONNAIRES DE L’'UNIVERSITE

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

PRCE classe normale __‘—‘
PRCEhors classe MMNIm——— |

PRAG classe normale

Foncé : début de carriere
Blanc : fin de carriere

PRAG hors classe
MCclasse normale

MChors classe

ﬁ_l_‘ = Esiegs

PR2¢ classe

N P #_l_j
PRCasse exceptionnelle u_‘

SGASU 1 ‘
— T I
SGEPES 1

CASUclasse normale |

CASUhors classe
AgentComptable EPCSCP
AASU

— | | BIATOSS

APASU2¢ classe | Cat. A

APASU1é classe

Assistantingénieur RF
IGE2¢é classe RF
IGE1ére classe RF

IGEhors classe RF
IGR2é classe RF
IGR1eére classe RF

IGRhors classe RF

bibliothécaire

conservateur 2é classe

conservateur 1ére classe

conservateur en chef

conservateur général

TCHRF

Infirmiere CL N

] Cat. B

Infirmiére CL Sup

SASUSARF TCHAssistantbibliclasse sup.
SASUSARF TCHAssistantbibliclasse excep.

Bibli. Adjointspécialisé cl.normale

Bibli. Adjointspécialisé 1C

4I_|
4%
4I_|
4I—|
4I—‘
4I—|
4I—|
SASUSARF Assistantbibliclasse normale i
4l_|
4I_|
4I—|
—I_I
4I_|
4I_|
4I—|
4I—|

Bibli. Adjointspécialisé hors classe )
AST OEA AGA MAG spécialisé 2¢é classe, Cond.Auto 2ecl Cat. C
AST OEA AGA AGT MAG spéc.1erecl,OP,Cond.auto 1€ cl
ADA,AGT Ppal,Mag spéc hors cl, OP Ppal,Cond.auto HC
ADA Ppal 2¢e classe,ADT
ADA Ppal1eclasse
ADT Ppal

Magasinier en chef

Magasinier en chef Ppal

GRILLE SALARIALE

100 DE L'ENSEMBLE {1 BILAN SOCIAL 2006 Rémunérations et charges accessoires
DES FONCTIONNAIRES



Part des personnels enseignants et des personnels BIATOSS dans le total des rémunérations et

primes

Rémunération et primes budget Etat: part des Enseignants et des BIATOSS

BIATOSS

25,58%

Enseignants
74,42%

Les 3/4 des dépenses globales de rémunération concernent les enseignants
1/4 de ces dépenses concerne les BIATOSS

LES CHARGES SOCIALES

LEtat, en tant qu'employeur, s'acquitte de cotisations sociales versées aux caisses de sécurité so-
ciale, et de prestations sociales versées aux agents. Les états de trésorerie ne permettaient pas,
les années précédentes, de distinguer les dépenses en fonction des différents types de population
et d’intégrer certaines données chiffrées telle la pension civile. Loutil WINPAIE permet désormais

de le faire.

A noter également que les chiffres des tableaux ci-dessous prennent en compte 'augmentation des
taux de cotisations et I'apparition des nouvelles cotisations.

Charges sociales enseignants

Budget

Article 713-9

Université Stricto
sensu

Total Université

Cotisations sociales -
part de I'Etat

Postes non gagés 206

9911 134,68 €

33 174 059,59 €

Postes gagés 206

8 605,05 €

43 093 799,32 €

Prestations sociales
versées par I'Etat

Postes non gagés 206

48 112,89 €

52 766,08 €

100 878,97 €

Sources : WINPAIE
Division des Personnels

{1 BILAN SOCIAL 2006

Total

9 967 852,62 €

33 226 825,67 €

43 194 678,29 €
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Charges sociales BIATOSS

Sources : WINPAIE
Division des Personnels

Budget Article 713-9 | Université Stricto | ¢ jniversits
sensu
- | Postes non gagés 206 2440999,06 €| 11401 586,70 €
otisations sociales - .

part de 'Etat Postes gagés 206 71338,61€ 67 989,58 €| 14017 789,20 €

Postes gagés 730 717417 € 28 701,08 €
Prestations sociales | \i0.q 1on gagés 206 58 975,93 € 17304651 €| 23202244 €

versées par I'Etat

Total| 2578 487,77 €| 11671 323,87 €| 14 249 811,64 €

Total général des rémunérations et des charges sociales au titre de I’année 2006 :

Article 713-9 Université Stricto sensu Total Université

Personnels Enseignants

15928 403,48 €

53 446 813,30 €

69 375 216,78 €

Personnels BIATOSS

4401 220,42 €

19 448 156,65 €

23849 377,07 €

Charges sociales Enseignants

9967 852,62 €

33 226 825,67 €

43194 678,29 €

Charges sociales BIATOSS

2578 487,77 €

11671 323,87 €

14 249 811,64 €

TOTAL | 32875 964,29 € 117 793 119,49€| 150669 083,78 €

Sources : WINPAIE
Division des Personnels

GRILLE SALARIALE
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DES FONCTIONNAIRES
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LES HEURES COMPLEMENTAIRES

Le bilan financier des heures complémentaires de cette partie vient compléter les informations rela-

tives au bilan horaire et des effectifs présentés dans la partie « Emplois et effectifs ».

Volume financier des heures complémentaires assurées par des enseignants de I'université

Norlere Nombre d’heures Montant
d’enseignants HTD
Université stricto sensu 932 47703 1971 753,87 €
Articles 713-9 436 40 561 1712191,21 €
TOTAL 1368 88 264 3683 945,08 €

Volume financier des heures complémentaires assurées par des vacataires d’enseignement

Nombrg de Nombre d’heures Montant
vacataires HTD
Université stricto sensu 2011 77 096 3289 100,44 €
Articles 713-9 832 33063 1 535 584,97 €
TOTAL 2843 110 159 4 824 685,41 €

Répartion des heures complémentaires

@ Université stricto sensu
m Articles 713-9

62%

57%

Répartition des heures complémentaires effectuées par les enseignants et
les vacataires

@ heures HTD enseignants
m heures HTD vacataires

43%
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:. INDEMNITES ET PRIMES

INDEMNITES ET PRIMES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Les principales primes des personnels enseignants sont les suivantes:

Prime de recherche et d’enseignement supérieur (PRES): prime versée a tous les professeurs
des universités, maitres de conférences, assistants, associés et ATER affectés dans un établissement
d’enseignement supérieur. Son montant est identique pour tous les enseignants.

Prime d’encadrement doctoral: prime versée aux enseignants chercheurs titulaires qui se sont
engageés a effectuer une activité spécifique en matiére de formation a la recherche et par la recherche.
Son montant est fonction du grade de I'agent. Son attribution nécessite une décision ministérielle.

Prime de charges administratives : prime versée aux enseignants titulaires et personnels assimilés
qui exercent des responsabilités particulieres au sein de I'établissement. La liste des fonctions et le
montant maximum de la prime sont fixés annuellement par le conseil d'administration. La décision
d’attribution individuelle reléve du président de l'université apres avis du C.A. Les dotations sont
gérées en partie par le président et en partie par les directeurs de composantes.

Prime de responsabilités pédagogiques: prime versée aux enseignants titulaires et personnels
assimilés qui exercent des responsabilités pédagogiques particulieres au sein de I'établissement. La
liste des activités est fixée annuellement par le C.A. La décision d’attribution individuelle reléve du
président de l'université aprés avis du C.A.

Prime d’administration: prime versée au président de l'université. Son montant est fixé par décret
ministériel.

104 INDEMNITES ET PRIMES {1 BILAN SOCIAL 2006 Rémunérations et charges accessoires



Détail des primes versées aux personnels enseignants :

(Montant total par indemnité et nombre de bénéficiaires)
Sources : Division des Personnels

UNIVERSITE ART 713-9 TOTAL
. . . Total des Nbre de Total des Nbre de Total des Nbre de
Libellé de la prime . o . o . o
indemnités bénéficiaires indemnités bénéficiaires indemnités bénéficiaires
IS [EOP GRS 206 805,92 € 100 46 095,00 € 25 252 900,92 € 125
administratives
PIMER CE EH e i 104 187,90 € 165 94 303,31 € 75 198 491,21 € 240
pédagogique
FTES CEMERe e 706 971,10 € 156 207 933,55 € 46 914 904,65 € 202
doctoral et de recherche
Primes de recherche et
d'enseignement supérieur - 1035 116,55 € 909 441 359,72 € 395 1476 476,27 € 1304
Budget Etat
Primes de recherche et
d'enseignement supérieur - 38 553,55 € 65 10 993,98 € 20 49 547,53 € 85
Dotation Etablissement
Primes d'administration 17 812,13 € 1 27 640,83 € 5 45 452,96 € 6
TOTAL 2109 44715 € 1396 828 326,39 € 566,00 2937 773,54 € 1962

La prime pour charges administratives et la prime de responsabilités pédagogiques sont payées
par I'’Agence Comptable. De ce fait, elles ne figurent pas sur les états récapitulatifs de la Trésorerie
Générale. Les données ont été extraites via l'outil ASTRE.

Part respective de chaque prime dans le montant total des primes versées

En montants par prime .
O Primes pour charges

0,
1,55%  8:61% administratives

6,76%
51,94%

En nombre de bénéficiaires par primes

B Primes de responsabilité
pédagogique

O Primes d'encadrement doctoral et
de recherche

O Primes de recherche et
d'enseignement supérieur

= Prime d'administration

(=)
w
N
=R

I Primes pour charges
administratives

70,80% ’ 6,37%

B Primes de responsabilité
12,23% pédagogique
O Primes d'encadrement doctoral

et de recherche

O Primes de recherche et
d'enseignement supérieur

E Prime d'administration

10,30%
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INDEMNITES ET PRIMES PERSONNELS BIATOSS

Luniversité dispose chaque année d’'une enveloppe globalisée de crédits destinés aux primes des
Luniversité dispose chaque année d’'une enveloppe globalisée de crédits destinés aux primes des
fonctionnaires BIATOSS, notifiée par le ministére.

Cette enveloppe s’élevait pour 2006 a 2 086 000 €

Primes liées aux corps et grades des agents :

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) : versée aux personnels
fonctionnaires des corps administratifs et des bibliotheéques ayant un indice supérieur a 344. Son
montant est modulable jusqu’a 8 fois le montant de référence.

Indemnité d’administration et de technicité (IAT) : versée aux personnels fonctionnaires des
corps administratifs et des bibliothéques ayant un indice inférieur a 344.

Prime de participation a la recherche scientifique (PPRS) : prime versée aux personnels
fonctionnaires des corps techniques de recherche et formation.

Indemnités spécifiques des personnels des bibliothéques : les statuts des personnels des
bibliothéques prévoient certaines indemnités spécifiques : indemnité de sujétion des personnels
de magasinage ; prime de technicité pour les ABIB, BAS et BIB ; prime des conservateurs. Les
personnels de magasinage pergoivent également 'indemnité de chaussure et de petit équipement.

Primes pour travaux dangereux, insalubres ou salissants : personnel de magasinage et
certains personnels techniques.

Primes liées a I'exercice de fonctions ou responsabilités particuliéres :

Prime attribuée aux fonctionnaires affectés au traitement de I'information (prime
informatique) : versée aux ingénieurs et techniciens affectés a un centre informatique de
traitement de l'information : Service Informatique de Gestion (SIG) ou Centre de Ressources
Informatique (CRI), ou, a l'université de Nantes, correspondant du CRI.

Indemnités des agents comptables (indemnités de caisse et de responsabilité, indemnité de
gestion) : versées a I'agent comptable de 'université.
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Détail des primes et indemnités versées aux personnels BIATOSS
(Montant total par indemnité et nombre de bénéficiaires)

INSTITUTS UNIVERSITE TOTAL
Budget Libellés longs Montant Nbre Montant Nbre Montant Nbre
Indemnités pour charges administratives 23 599,98 € 1 23 599,98 € 1
Indemnités de caisse et de
responsabilité des agents comptables 5379,96 € 1 5379,96 € 1
Indemnités habillement, chaussures 1036,76 € 36 1 036,76 € 36
Ln:&rzgggz spéciales aux conservateurs 6 828,00 € 1 6 828,00 € 1
Indemnités de sujétions spéciales en
faveur des personnels de magasinage 23 285,62 € 36 23 285,62 € 36
spécialisé des bibliothéques
fﬁﬁ:ﬁ&'@? O‘:f:;lf;z‘;an‘t‘: dangereux, 624393€| 72 24061,52€| 178 30305,45€ | 250
indemnités dadministration et de 67507,68€| 79 17431429 €| 179 24182197 €| 258
Indemnités forfaitaires représentatives
© de sujétions et de travaux supplémentaires
8 attribuées aux personnels des corps de 6 079,05 € 4 6 079,05 € 4
8 conseillers techniques de service social
=y des administrations de I'Etat
o
c e s
° Indemnités forfaitaires de travaux
§ supplémentaires 91 061,63 € 51 21077431€| 86 30183594€| 137
o Indemnités de responsabilités
g administratives 447999€| 2 4479,99 € 2
:jn:girglr;:tehsézﬁzglales aux conservateurs 58 067,89 € 14 58 067,89 € 14
Indemnités représentative de sujétions
spéciales et de travaux supplémentaires
attribuées aux agents du corps de 1654,52 € 1 1654,52 € 1
conducteurs automobiles et chefs de
garage
Indemnités de gestion 7 074,00 € 1 7 074,00 € 1
Primes fonctionnarres affectés au 65007,95€| 18 162344,02€| 38 227351,97€| 56
spézg‘rﬁ;igjepa”'c'pat"’” alarecherche 22502832€| 118 87057926 €| 451 1095607,58€ | 569
Prime de rendement allouée aux
conservateurs généraux des bibliothéques 14 001,95 € 2 14 001,95 € 2
Primes de technicité forfaitaire des
personnels de bibliothéque 36 377,04 € 36 36 377,04 € 36
Postes | (nor s Jedministration et de 5280,59€| 6 31908,28€| 31 3727887€| 37
gagés
730 Primes de participation a la recherche
scientifique 4 309,03 € 4 11 502,64 € 4 15 811,67 € 8
Indemnités pour travaux dangereux,
insalubres ou salissants 85,87 € 1 85,87 € 1
© e o -
b lndemn_m'% d'administration et de 3852,65 € 3 3852,65 € 3
@ echnicité IAT
=2 Indemnités forfaitaires de travaux
o supplémentaires 662,00 € 1 662,00 € 1
("]
% Primes fonctionnaires affectés au
n°. traitement de l'information 6 069,50 € 2 3688.25€ 1 9757,75¢€ 3
Sg'ig‘rﬁﬁigjepa”'c'pa“°” alarecherche 2432058€| 12 2729225€| 13 51612,83€| 25
TOTAL 627 684,34 € 487 1576 164,97 € 996 2203 849,31 € 1483
[ 1 BILAN SOCIAL 2006 Rémunérations et charges accessoires 107 INDEMNITES ET PRIMES




Part respective de chaque prime dans le total des primes versées

En montants par prime

Indemnités sujetions Indemn. travaux
spéc.BIB 1,06% dangereux Indemn. charges adm.
1,38% 1,07%

Prime technicité

1,65%
Indemn. agents compt.

0,24%

Indemn. habillement,
chaussures 0,05%

Prime de rendement indemn. conservateurs
0,64% musée 0,31%
Indemn. assistant
serv.soc 0,28%
Indemn. responsabilités

adm 0,20%

Indemn.
conservateurs BIB.; 2,63%;

Primes informatique
1%

Indemn. sujetions spéc.
0,08%

Indemn. de gestion
0,32%

En nombre de
bénéficiaires par prime

Indemnités travaux
dangereux
16,93%

Indemn. charges
administratives; 0,07%
Indemnités agents comp
0,07%

Indemnités sujetions
spéc.BIB
2,43%
Indemn. habillement,
chaussures2,43%

indemnités conservateurs
musée; 0,07%
Indemnités assistant
serv.soc; 0,27%

Prime technicité; 2,43%

Indemnités responsabilités
adm.; 0,13%

PPRS
40,59%

Prime de rendement; 0,13%

Indemnités conservateurs
BIB.; 0,94%

Indemnités sujetions spéc.;
0,07%

Indemnités de gestion; 0,07%

Primes informatiques
3,98%

{1 BILAN SOCIAL 2006 Rémunérations et charges accessoires

108 INDEMNITES ET PRIMES




La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

La NBI est un complément de rémunération attaché a I'exercice de certaines fonctions définies
réglementairement. La NBI ne concerne que les IATOSS titulaires fonctionnaires. Les attributions de
NBI sont décidées par les instances de I'établissement. La NBI est versée mensuellement. Elle prend
la forme de points d’'indice supplémentaires.

Nombre de NBI adm : NBI tech : Total de
Nombre de Total de NBI ;
NBI nombre de . nombre de P points par
L . . NBI techniques - par catégorie N
administratives points points catégorie
Catégorie A 44 1250 31 570 75 1820
Catégorie B 19 385 17 295 36 725
Catégorie C 3 65 9 155 12 220
TOTAL 66 1700 57 1020 123 2765

Luniversité dispose de 1705 points de NBI au titre de responsabilités administratives a répartir entre
66 attributaires, et de 1060 points de NBI au titre de responsabilités techniques a répartir entre 59
attributaires. 123 dotations sur 125 étaient attribuées en 2006, deux était en attente d’attribution.

PART DES PRIMES DANS LE MONTANT GLOBAL DES REMUNERATIONS

Personnels enseignants :

Articles 713-9 Université stricto sensu Total Université

Total remunération 15186 542,39 € 51456 002,93 € 66 642 545,32 €

Indemnités, primes et

. ) 741 861,09 € 1990 810,37 € 2732671,46 €
allocations diverses

Part des primes 4,88% 3,87% 4,10%

Sources : WINPAIE
Division des Personnel

Personnels BIATOSS :

Articles 713-9 Université stricto sensu Total Université

Total rémunération 397342425 € 17 559 141,568 €| 21532 565,83 €
IAETTIEE, [PITES G 427 796,17 € 188901507 €| 231681124 €
allocations diverses

Part des primes 10,77% 10,76% 10,76%

Sources : WINPAIE
Division des Personnel
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Part des primes dans le montant global des rémunérations

Part des primes dans la rémunération des personnels enseignants et BIATOSS

0 o~ aA0f
80% -
60% - O Part Indemnités, primes
allocations diverses
0,
40% 96,06% 90,29% O Part rémunération
b -
20% -
0%
ENSEIGNANTS BIATOSS
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:. DEPENSES DE PERSONNELS SUR RESSOURCES PROPRES

Université Stricto

Libellé Art. 713-9 Total Université
Sensu
Traitement brut 3 545 509,63 € 727 374,37 € 4272 884,00 €
Congés payes 37 823,96 € 249504 € 40 319,00 €
Primes 466 606,57 € 131 910,43 € 598 517,00 €
Vacations et indemnités diverses 240 818,18 € 191 225,82 € 432 044,00 €
Postes gages 970 098,71 € 470 399,29 € 1440 498,00 €
Charges patronales 2 359 649,80 € 948 397,20 € 3308 047,00 €
TOTAL 7 620 506,85 € 2471 802,15 € 10 092 309,00 €

Source : agence comptable

Pour I'année 2006, la prise en charge par I'Université des rémunérations des ATER, des lecteurs
et des moniteurs a pour conséquence 'augmentation des charges salariales et patronales. Il faut
eégalement préciser que la RAFT, les pensions civiles ont aussi été pris en compte.

Les primes sont notamment des primes versées au titre de la formation continue.

Les vacations correspondent notamment aux traitements versés aux médecins, psychiatres et
psychologues de I'université, ainsi qu’a d’autres agents contractuels payés a la vacation.

Traitement brut
42,34%

Congés payés
0,40%
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Primes
5,93%

Vacations et

33,78%

N

indemnités diverses
4,28%

Postes gagés

14,27%

Charges partonales
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.'. ALLOCATIONS POUR PERTE D’EMPLOI

Luniversité est un établissement public: elle ne cotise pas a l'assurance chdmage. Les agents
contractuels recrutés par l'université ont cependant droit a l'allocation pour perte d’emploi (APPE)
comme tous les salariés. Le colt de I'indemnisation est pris en charge directement par I'Université.

Nombre de dossiers d’indemnisation traités en 2006 et colt correspondant :

Université stricto sensu Art. 713-9 Total
Nombre d'allocataires 21 7 106
Montants bruts 57 748,15 € 25 878,06 € 83 626,21€

Moyenne du nombre de jours indemnisés : 2500 jours

ALLOCATIONS POUR
112 OCATIONS POU
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Sa mission

Le Comité d’Hygiene et de Sécurité (CHS) a été créé le 28 février 1984 et a été mis en conformité
avec le Décret 95-482 le 15 janvier 1996.

Il est chargé de faire toutes propositions utiles au conseil d'administration en vue de promouvoir la
formation a la sécurité et de contribuer a 'amélioration des conditions d’hygiéne et de sécurité.

Le comité procéde a l'analyse des risques auxquels sont exposés les personnels et les usagers
de I'établissement, et notamment les risques professionnels. Ainsi, chaque année, le président de
I'Université présente un rapport sur I'évolution des risques. Il soumet, pour avis, un programme
annuel de prévention des risques professionnels et des risques pour les usagers. Ces documents
sont présentés au conseil d’administration.

Sa composition et son fonctionnement

Le comité d’hygiéne et de sécurité comprend:
* 7 représentants de I'administration;
* 9 représentants des personnels (4 enseignants et 5 IATOS);
* 3 représentants des usagers (3 étudiants);
* le médecin du travail;

* le directeur du service universitaire de médecine préventive et de promotion de la santé
(SUMPPS);

* I'infirmiére experte.

Six sections Hygiéne et Sécurité (SHS) couvrent les différents sites de I'Université:

e SHS I: centre-ville;

e SHS II: Tertre;

e SHS Il : Lombarderie;

* SHS IV: Joffre, Chantrerie, Carquefou (La fleuriaye);

* SHS V: Saint-Nazaire;

* SHS VI: La Roche-sur-Yon.
Le comité est présidé par le Président de I'Université ou son représentant. Il désigne le président de
chacune des sections. Celles-ci ont la méme composition que le comité et concourent, chacune en

ce qui la concerne, a I'exercice des compétences du comité.

Le comité d’hygiéne et sécurité élabore son réglement intérieur selon un réglement type qui précise
les modalités de fonctionnement du comité des sections.

Le champ d’intervention du CHS

" Services s
Stégfggses Egiﬁtr'lf;s Effectifs étudiants | Composantes | communs et U?;;?/Zi?e
P transversaux
320 000 M? 2806 32583 20 15 99
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Accidents de service déclarés : 21

ACCIDENTS ET MALADIES
PROFESSIONNELLES
DES PERSONNELS

116
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Accidents de service - 2006
D_ate Grade Affectation Lieu accident Type Description Lésions A"e‘ Décision IPP
accident (jours)
26/0112006 IGR | DPI Campus UFR | pcident service | Chute Douleurabdomen | 3| pragiden - refus
Sciences coté droit
26012006 | ASIRF | UFR Médecine | eseV@ 9e1®XU |\ cidentservice | Chute flacon Projections surle | | pregigent - OK
419 visage et les yeux
Envoi
. Reconnu AT -
30101/2006 mer | UFRSCeNces | ep iiences | Accident senvice | CUte Surplague | fracture coude 0 |ametédu factures
et Techniques verglas gauche 11/05/2006 Rectorat le
28/07/2006
21/02/2006 AASU Présidence Bureaux Accident service N'Ianllpulatlon Dorso-lumbago 1 Rectorat - OK
d'objets lourds
01032006 | MAGSPE |BULetes | Bureau Accident service j"("jmzld'fm” % | il droit 0 | Président - refus
UFR Sciences | UFR Sciences et . ) chute dans o en attente avis CR
10/04/2006 MCF ot Techniques | Techniques Accident service escalier tendon d'achille 37 du 01/03/07
23/05/2006 | AGTRF | IUT StNazaire | Escalier Accident sevice | Chute Traumatisme 0 | Président - OK
poignet droit
coupure poignet
23/05/2006 Allocataire de Ecple_ dogt. Unité inserm 601 accident travail droit sw‘t eala coupure poignet 0 transmis CPAM
recherche | Chimie-bio casse d'une droit
éprouvette
coupure avec
16/06/2006 PUPH | MEDECINE | Senice anatomie | Accidentservice | 250 d€ goupure main o | Reconnaissance -
macroscopie sur | gauche arrété 2006-52
main gauche
manque
Piqure aiguille Piqure main constatafion NON
19/06/2006 PUPH MEDECINE Urgences Accident service ) 0 médicale de
main gauche gauche o ) RECONNU
I'accident - mail le
11/12/2006
200062006 | AGTRF | DPI Batiment Tertre | Accidentservice | | Obietdans | Traumatisme eil | o | precigens ok
ceil gauche
1200722006 | TCHRF | IUT StNazare |Salledecours | Accidentsenice | COlisionenginde | Traumatismetalon | o | pragigent . oK
levage - talon droit
1210712006 IGR | EPUN Couloir Accident senice | Chute Traumatisme 0 |Président-OK
genou droit
12072006 | MCPH | MEDECINE | Laboanatormie | Accidentsenice | COUPUr@index | coupureindex o | Reconnaissance -
gauche gauche arrété 2006-51
. Reconnu AT -
IUT LAROCHE | IUT LAROCHE . . Entorse cheville o CMFdu
22/08/2006 MCF SURYON SURYON Accident service droite en marchant Entorse 9 arrété n°42 du 29/08/2006
15/09/2006
250912006 | ASTRF | UFRMédecine | "SSMU80T- | accident senvice | DéPiacementdun | Douleurs bas du 13 | Président - OK
laverie aspirateur & eau dos gauche
061012006 | ADTRF | Présidence | MPmere-salle | x cientsenice | CONSION palettede | pig bied groit 0 | Président- OK
du courrier bois avec clou
IUT La
171022006 | APAsU | ReehelYon- gy Accident senvice | CoC contre Traumatisme doigt | | peqorgt
Service armoire main gauche
financier
Entorse cheville
25/10/2006 AGAD UFR Médecine | Couloir Accident service Chute sol glissant | droite + 2 Rectorat en attente
traumatisme costal
101112006 | AGTRF | DPI Campus Sciences | Accident service | Torsion chevile | Ciorse cheville 1p | Présidenten
droite attente
. Collision cable . . -~
28112006 | TCHRF | UTRSciences |y Accidentservice | électrique contre | 'Miation cel o | President-OKen
et techniques gauche signature
lunettes
Accident service T?tal. jours 75
d'arrét :
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Causes des accidents de services :

Autres
7

Causes des accidents de services 2006

Chutes et
glissades

6

Manutentions

Accidents de trajet - 2006
Date Grade Affectation Lieu accident Type Description Lésions Arrét Décision IPP
accident (jours)
Présidence - Traumatisme 89+ 21
13/03/2006 CASU DAF Voie publique Accident trajet Chute moto épaule gauche et I Rectorat - OK
poignet droit !
14032006 | CTR | UFR Médecine | Residence Accident trajet | Chute escalier 7i  |cram-oK
personnelle
0400412006 | PRAG | IUTNantes | UTNESStela |0 iont de trajet | chutedemoto | octure poignet |4, | Non reconny -
Fleuriaye gauche le 29/04/06
IUT Angers
UFR S . . ) R . en attente
19/04/2006 MCF Sociologie (activité , Accident de trajet | chute de vélo fracture petit doigt 3j reconnaissance
secondaire)
02/06/2006 CTR | SUMPPS Voie publique | Accident trajet \(/:(?Iltlll,lsr:): entre | coup dulapin 0j |CPAM-OK
Collision voiture - Traumatisme Président -
28/06/2006 AST RF SUIO Voie publique Accident trajet " avant-bras 0j
piéton refus
gauche
Traumatisme
20/06/2006 IGE UFR Sc!ences Voie publique Accident trajet C’O”ISIOH voiture - | coude et p0|gn_et 0 Président en
et techniques vélo gauches, cheville attente
droite et dos
Présidence - | Parking sous-sol Chute entre
13/09/2006 CASU ring Accident trajet transfert "voiture- | Contusions 1j Rectorat - OK
DAF Présidence "
fauteuil
Mauvais . . -
) . ) Fracture cheville 47 jau | Président en
02/11/2006 ADT RF IUT Nantes Parking Accident trajet Ewouvement sur gauche 19/12/06 | attente
ordure
211172006 | MCF | IUTNANTES | StMars dudésert | accident trajet | Choc armere Douleur cou et 0j | Reconnaissanc
vehicule dos e accident
IUT Angers
12006 | mcF | YR (activité Accident de trajet | chute devélo | Entorse des 0 en attente
Sociologie . phalanges reconnaissance
secondaire)
ecchymoses des
0711212006 | ATER | UFR Sciences | Rue Marechal | 5o iiont de trajet | chute devalo | 98NOUX -douleur 0j | transmis CPAM
et Techniques | Joffre face interne
genoux gauche
. . Total jours
Accident trajet d'arrét 182

Piqdres et
coupures
4

4

ACCIDENTS ET MALADIES
PROFESSIONNELLES
DES PERSONNELS
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Evolution des Accidents du Travail (AT) de 2001 a 2006 :

Année 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nb AT avec arrét 7 9 15 7 12 7
*Taux de Fréquence (TF) 1,65 3,48 3,71 1,62 2,71 1,55
*Taux de Gravité (TG) 0,03 0,07 0,12 0,02 0,05 0,02
Jours de travail perdus 133 348 503 82 205 75
*TF : Nombre d’accidents du travail avec arrét par million d’heures travaillées.
* TG : Nombres de jours d’incapacité temporaire par millier d’heures travaillées
Evolution des accidents du travail @ Nb AT
avec arre
16
14
12
10
8
6 4
4
2
0 al T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Total du nombre de jours d'arrét par année m Nb de jour
d'arret
600
500
400
300
200
0. n I
2001 2002 2003 2004 2005 2006
TAUX DE FREQUENCE - TAUX DE GRAVITE u Taux de
fréquence
4,00 — m taux de
3,50 gravité
3,00 — (x10)
2,50
2,00
1,50 - — _
1,00 - I
0,50 -
0,00 | . = . -
2001 2002 2003 2004 2005 2006
ACCIDENTS ET MALADIES
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REUNIONS, ENQUETES, RECOURS

* Nombre de réunions du CHS: 3 (09/03/2006, 13/06/2006, 05/12/2006)

* Nombre de réunions des SHS: 5 (SHS |: 0, SHS II: 1, SHS lll: 1, SHS IV: 1, SHS V: 2, SHS
VI: 0) - représentation étudiante défaillante au CHS et dans les SHS

* Nombre d’enquétes menées par le CHS et les SHS a la suite d’'un accident: 0

* Nombre d’inspections de I'établissement effectuées par le CHS et les SHS: 9
* Polytech’Nantes site de la Chantrerie;
* Polytech’ Département génie électrique et laboratoire de recherche CRTT;
» Unités INSERM 601, 643, 649 et 791;
* Unités CNRS 6607 et 6566.

* Nombre de cas de recours a un expert (précisez la nature des missions de I'expert): 1
* Inspection hygiéne et sécurité.

FAITS SAILLANTS
* Situations de danger grave et de danger grave et imminent: 0.

» Taux d’actualisation 2006 du Document Unique de retranscription des résultats de I'Evaluation
des Risques (DUER): 52 %.

* Principales observations formulées par le médecin de prévention, les services d’inspection
(internes ou externes aI'établissement), commissions de sécurité des établissements recevant
du public:

- impliquer la hiérarchie dans la réalisation du document unique d’évaluation des
risques;

- développer un service hygiéne et sécurité doté de personnel supplémentaire;

- traiter les non-conformités techniques et administratives relatives a l'utilisation
des sources de rayonnements ionisants et des générateurs de rayons X;

- mettre en place des procédures de maitrise des vérifications périodiques des
installations et équipements;

- développer les instructions et consignes écrites a destination des agents;

- améliorer 'assiduité aux visites médicales et établir les aptitudes médicales
nécessaires.

* Principales observations portées dans les registres d’hygiéne et de sécurité:
- problémes d’insécurité : effractions, agressions (campus Sciences).

* Principales observations portées dans les rapports des organismes de contrdle agréés ou
non, des experts divers:
- non-conformité des installations électriques et de certains équipements;
- machines et équipements de travail non-conformes.

» Modifications intervenues dans I'établissement ayant des effets importants dans le domaine
de I'hygiéne, de la sécurité et des conditions de travail :
- maintien de I’avis défavorable a I'exploitation de I'lmmeuble de Grande Hauteur
Médecine-Pharmacie. Des aménagements complémentaires sont prescrits;
- avis défavorable a I’exploitation de I'lUT de Saint-Nazaire suite a la visite du
19 octobre.
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SOMMES CONSACREES A LA PREVENTION

« Equipement des laboratoires : 47 858 €
¢ Accessibilité handicapé, Sciences: 180000 €

* Installation de sorbonnes (26) et aménagement de locaux de stockage chimique et de
distribution de gaz spéciaux dans les batiments 8,9 et 12 de 'UFR Sciences: 300000 €

* Désenfumage du Hall de I''GH Médecine Pharmacie: 29000 €
e Sécurité, IUT de Saint-Nazaire: 1490000 € (2005 et 2006)
* Accessibilité handicapé, IUT de Saint-Nazaire Tech de Com : 133 850 €.
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352 personnes ont été formées sur une durée de 2676,50 heures et pour un colt de 33802,94 €.

Nombre de
pagles | Somere | con
Enseignants)
569 Alcolisme et travail 1 18,00 - €
1134 Animateur en prévention des risques liés a I'activité physigie 3 60 851,20 €
959 Capacité en médecine (formation de médecin du travail) 1 1 008,00 €
1133 Conduite de plate-forme élévatrice 2 26 1196,00 €
726 Conduite de ponts roulants 5 35 980,72 €
1165 Cycle technique incendie INSSI 1 38,5 2710,48 €
1078 Evaluation quantitative du risque chimique en milieu professionnel 1 7 641,05 €
161 Expérimentation animale 1 74 816,50 €
213 Formation aux soins d'urgence 3 46 - €
455 Formation des techniciens chargés de la sécurité 2 69 - €
1037 Gestion expérientielle SUMMPS 22 262 1557,10 €
201 Habilitation conduite d'autoclaves 5 30 873,08 €
1173 Habilitation électrique HO BO 23 138 1650,48 €
178 Habilitation électrique Basse Tension électriciens 11 123 541,74 €
1033 Habilitation électrique haute tension électriciens (recyclage) 4 42 1369,42 €
681 Habilitation électrique haute tension électriciens 2 12 550,16 €
944 Harcélement moral au travail 1 6 - €
194 Maniement d'extincteurs 51 127,5 3 588,00 €
1038 Menaces d'investigations étrangeres 1 14,50 150,00 €
1190 Mieux gérer les déchets internes des administrations 1 12,00 - €
204 Moniteur sauveteur secouriste du travail 2 60 994,26 €
565 Moniteur sauveteur secouriste du travail Recyclage 2 42 90,00 €
1162 Radioprotection 2 112,00 2622,83 €
382 Recyclage Sauveteur secouriste du travail 158 632 3089,55 €
202 Sauveteur Secouriste du travail 45 675 2 269,47 €
1144 SSIAP 2 Recyclage 1 15 310,96 €
1241 Sophrologie 1 305,00 €
TOTAL 352 2676,50 28 166,00 €
Mannequins pour formations SST 1564,35
% Livrets SST 2060,00
s Consommables 1950,59
Document pédagogique: plan d'intervention 62,00
5636,94
FORMATIONS
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:' SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Ce rapport d’activité est présenté selon le modéle demandé par le Médecin Conseiller technique des
services centraux du Ministére afin de lui permettre de réaliser une synthése nationale des rapports
des différents établissements d’enseignement supérieur et de recherche soumise a l'avis du Comité
Central d’'Hygiéne et de Sécurité (CCHS).

Un médecin de prévention, depuis I'année derniére, est venue renforcer '’équipe médicale du service,
a poursuivi sa formation cette année et obtenu le diplome de Capacité en Médecine de santé au
travail et de prévention des risques professionnels.

Le service de médecine préventive du personnel est intégré dans le pble 4S (santé, sécurité, soutien

social) dirigé par un Conseiller du Président de l'université, et coordonné par une responsable
administrative du péle.

Composition du service

ML Quotité d'emplois Dipldmé en médecine
Responsable du °mp Titulaire Contractuel | Vacataire P e
; temps plein ETP) du travail (*)
service
1 07 X CES mede(_:lne du
travail

(*) diplomé ou ayant validé la formation de médecine du travail

o Quotité C o o
Autre médecin . : o ; Diplémé en médecine
. : d'emplois temps | Titulaire | Contractuel | Vacataire o
de prévention ; du travail (*)
plein ETP)
1 06 X Formation capacité en
cours

(*) diplomé ou ayant validé la formation de médecine du travail

Quotité
Nombre d'infirmiére | d'emplois temps
plein (ETP)
1 0,8
Quotité
Nombre de secrétaire | d'emplois temps
plein (ETP)
1 1
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LA POPULATION SURVEILLEE

Effectif théorique selon la fonction (titulaires seulement)

Ingénieurs,
techniciens, Enseignants chercheurs Administratifs Autres Total
agents tech.

608 1760 332 106 2806

Effectif théorique selon le statut

CES - CEC
Emplois jeunes

2806 204 1 210 3221

Titulaires Contractuels Vacataires Autres Total

En ce qui concerne l'effectif théorique selon la fonction, n‘ont été comptabilisés que les personnels
titulaires. Le nombre de personnes précisé a la case « autres » correspond aux personnels de
bibliothéque. Il faut y ajouter environ 205 personnels non titulaires et 210 doctorants exposés a des
risques professionnels qui sont également pris en charge par le service de médecine préventive du
personnel.

Pour le suivi médical des personnels des sites de Saint-Nazaire et de la Roche-sur-Yon, les médecins
et l'infirmiére se déplacent sur site et bénéficient des locaux du SUMPPS.

Les personnels nécessitant une surveillance médicale renforcée

Agents Reprise apres
Risques . ; Femmes souffrant de CLM, CLD, MP
. Handicapés . . Autres Total
professionnels enceintes pathologie ou AT,
particuliere maternité
1800 43 Non connu 80 12 1935

Le nombre de personnes soumises a des risques professionnels est évalué a partir des
informations fournies par la fiche individuelle des risques professionnels que renseignent les agents
a l'occasion de la visite médicale, la profession et le lieu de travail.

Linformatisation du dossier médical a partir de 2007 ainsi que l'obligation réglementaire faite aux
chefs de service de fournir a la médecine préventive, chaque année, la liste de leurs personnels
exposés a des risques ainsi que la nature de ces risques pour chacun dentre eux, permettra de
recenser avec plus de précision cette population.

Le nombre de personnes reconnues travailleurs handicapés, connues du service, représente
environ 1,4 % de la population de l'université. Méme si ce taux est en progression depuis quelques
années, il natteint pas encore l'objectif Iégal de l'obligation d’emploi fixé a 6 % de l'effectif total,
équivalent a 180 personnels bénéficiaires de la loi sur le handicap.
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Jusqu’a maintenant, les employeurs publics, bien que soumis aux mémes obligations d’emploi que
ceux du secteur privé, n'étaient pas tenus d’effectuer une déclaration annuelle et ne versaient pas
de contribution.

La loi 2005-102 du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées a institué, a compter du 1°¢" janvier 2006, ces mémes
obligations pour le secteur public et a crée le fonds pour 'insertion des personnes handicapées dans
la fonction publique (FIPH FP).
Ce fonds, commun aux trois fonctions publiques et a la Poste, doit permettre, par une politique
incitative :

- d’atteindre progressivement l'objectif Iégal fixé;

- de présenter un dispositif rénové et renforcé en matiére de suivi et d’insertion des agents
publics handicapés;
- l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap.

Les employeurs publics bénéficient ainsi de nouvelles aides financiéres pour insérer ou maintenir
dans I'emploi les travailleurs handicapés.

Le FIPHP financera également des actions conjointes avec les organismes tels que '’AGEFIPH par
exemple, contribuant, par leur action, a l'insertion professionnelle des personnes handicapées en
milieu ordinaire de travail.

Cette loi et les aides financiéres qu’elle propose, offre a I'université de Nantes la possibilité de mener

une politique volontariste pour le recrutement et le maintien dans 'emploi des personnes en situation
de handicap.
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.'. LES VISITES MEDICALES

1248 personnes ont été recues a la médecine préventive du personnel au cours de 'année universitaire
2005/2006.

- 654 suite a des convocations dans le cadre des visites systématiques, des consultations a
la demande des médecins de prévention ou de I'administration.

- 594 sur demande des personnels pour entretien avec les médecins, soins d’urgence,
certificats médicaux, conseils divers et vaccinations.

1086 convocations ont été envoyées, 654 visites ont été réalisées suite a ces convocations soit un
taux de réponses aux convocations de 60,2 %. Cependant, a peu prés un tiers des 40 % des rendez-
vous perdus correspond a des visites reportées qui n'ont pu étre remplacées faute de délai suffisant
pour convoquer une autre personne a la place de celle qui a déplacé son rendez-vous. On peut
donc estimer que le taux d’absentéisme réel est en fait équivalent a 26,6 % du nombre de personnes
convoquées.

Des personnels nous disent réguliérement: « je suis suivi par mon médecin traitant, je ne vois pas
l'intérét d’une visite médicale chez vous. »

Nous rappelons que le décret du 28 mai 1982 modifié en mai 1995, relatif a 'hygiéne et a la sécurité
du travail ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction publique, pose le principe du caractére
obligatoire de ces visites médicales. Elles ont pour objectif de prévenir toute altération de la santé
physique et mentale du fait du travail, de dépister toute altération de la santé pouvant résulter
des conditions de travail et aussi, si besoin est, d’'adapter les postes de travail a I'état de santé de
'agent.

Les visites occasionnelles représentent presque 19 % du total des visites réalisées.
Les visites a la demande des personnels sont les plus nombreuses (14,5 %) et concernent davantage
les personnels IATOSS. Elles sont motivées par:

- pour 32 %, la demande de certificats médicaux pour le sport;

- pour 18 %, des difficultés rencontrées au poste de travail liées a I'état de santé physique ou
psychologique ou bien pour préparer la reprise a l'issue d'un congé longue maladie, longue
durée, pour accident du travail ou maladie professionnelle, quand des aménagements de
poste ou des reclassements professionnels sont devenus nécessaires;;

- Pour plus de 13 %, des situations de souffrance mentale au travail (stress, relations
conflictuelles);

- Pour 13 %, des demandes d’avis médical, de conseils, des contrbles de tension artérielle,
de la vision, de l'audition, des aides pour démarches administratives;

- Pour 11 %, des soins d’'urgence réalisés par l'infirmiére du service: accidents du travail,
malaises, douleurs diverses;

- De fagon plus ponctuelle, les autres demandes ont été motivées par des demandes
d’aménagement temporaire de poste pour femmes enceintes, la constitution de dossiers
cotorep, des maladies a caractére professionnel.

A signaler: un cas de maladie contagieuse & déclaration obligatoire (méningite & méningocoque) a
été déclaré sur le site de 'UFR sciences et techniques.
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BILAN DES VISITES MEDICALES

Nombre de visites 765
Nombre de personnes 757
Premiéres consultations (embauches, ouvertures de dossiers) 161
Nombre de personnes suivies annuellement 461
Dont au titre de la surveillance médicale particuliere 418
|1-Les examens systématiques 622 |
Des personnels ne nécessitant une surveillance médicale particuliére
Enseignants-chercheurs ITRF Administratifs Autres Total
109 24 51 20 204
Des personnels nécessitant une surveillance médicale particuliére*
Enseignants-chercheurs ITRF Administratifs Autres Total
169 123 62 64 418

(*)Lorsqu’un agent est soumis a plusieurs types de risques, il est comptabilisé dans plusieurs rubriques

Surveillance concernant les risques professionnels
L liés aux Liés aux Liés aux Liés au .
Liés aux agents . Risques
L agents rayonnements agents travail sur . Autres Total
chimiques . . - ; . traumatisants
biologiques ionisants physiques écran
189 43 41 111 173 58 102 717
Surveillance particuliére concernant :
Agents
Poste de sécurité Handicapés Femmes souffrants.de Reprise aprés CLM, CLD MP Total
enceintes pathologie ou AT, maternité
particuliére
27 15 8 41 8 99
| TOTAL| 816 |
2/ Les visites occasionnelles
A la demande SIS ITRF Administratifs Autres Total
chercheurs
des intéressés 25 44 33 9 111
de I'administration 2 2
du médecin de prévention 8 12 10 30
Total 33 56 45 9 143
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LES PROPOSITIONS MEDICALES

Les orientations aprés visites médicales

Suivi par le Vers le Vers un Vers le
médecin de meédecin spécialiste Hospitalisations DRH service Autres Total
prévention traitant P social
21 42 102 0 Non connu 21 8 194
Les propositions de mesures particuliéres
Changements de
Aménagements de fonctions, Propositions Propositions de
. - . Total
postes reclassements, mutations réadaptation
reconversions
12 0 4 0 16
Les avis d’inaptitudes
. Temporaires pour | Temporaires pour | Temporaires pour
Temporaires pour | o/ \1°cip CGM, |  accidents du maladies Définitives Total
CMO ) ;
DO travail professionnelles
1 1 0 0 0 2
Les avis d’aptitudes
Apte.sz?ns Apte avec suivi Apte & mi-temps Aqthlte a .tltre Autres Total
restriction médical thérapeutique
620 9 1 1 0 631
Les certificats d’aptitude spécifiques
Conduite de Travail en Missions dans Autres
Rayonnements | Rayonnements véhicule, haute Travail les certificats Total
ionisants, Cat. A | ionisants Cat. B cariste, . hyperbare | environnements .
. altitude e d'aptitudes
pontonnier difficiles
0 5 5 0 1 0 52 63
Les urgences
Nombre de Nombre de
Nombre de o
personnes personnes traitées
personnes adressées au sur place sans UeiEl
hospitalisées . ; . plac
médecin traitant suite
0 4 9 13
Les vaccinations
D.T.P B.C.G I.D.R Hépatite B Hépatite A Autres Total
80 0 0 2 4 497 583
LES VISITES

MEDICALES
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OBSERVATIONS SUR LES PROPOSITIONS MEDICALES

Les orientations aprés visites médicales

21 personnes ont été revues en cours d'année parles médecins de prévention pour suivi de I'adaptation
au poste de travail ou bien pour controle des pathologies dépistées et suivi de la prise en charge.

144 personnes ont été orientées vers leur médecin traitant ou bien un spécialiste, le plus souvent vers
'ophtalmologiste en raison du dépistage fréquent de déficits visuels ou de corrections insuffisantes.

Pour les personnels ayant des problémes de santé et rencontrant, en méme temps, des difficultés
d’'ordre social, les médecins de prévention et l'assistante sociale ont I'habitude de travailler en
étroite collaboration. La proximité de nos lieux de travail favorise les échanges entre nous ainsi
que la coordination des actions et permet d’organiser conjointement les rendez-vous pour que ces
personnels puissent nous rencontrer le méme jour.

Les orientations autres concernent le plus souvent les orientations vers les consultations sevrage
tabac, les services d’alcoologie et les associations d’aide aux malades dépendants.

Une personne a été orientée vers la consultation de Pathologie Professionnelle et deux vers la
Maison Départementale des Personnes Handicapées pour des demandes de reconnaissance du
statut de travailleur handicapé.

Les propositions de mesures particuliéres

Les aménagements de postes demandés concernent 6 personnels techniques et de service,
2 personnels administratifs, 1 enseignant et 3 doctorants.

Les raisons médicales qui ont motivé ces demandes sont:

- Des aménagements temporaires de poste pour 4 femmes enceintes exposées a des risques
chimiques;

- pour 4 personnes, des affections réduisant les capacités physiques a porter des charges,
rester debout ou a se déplacer sur des échelles;

- 2 reprises a mi-temps thérapeutique aprés congés de longue maladie ou longue durée;

- 1 contre-indication a I'exposition aux peintures contenant des isocyanates (peinture anti-
graffitis);

- 1 aménagement d’horaires pour activité a titre thérapeutique pendant un congé longue
maladie.

Les propositions de mutations concernent, pour deux personnes, I'affectation sur poste adapté

en raison d’'un handicap physique et pour les deux autres, des demandes de mutation pour raisons
médicales.
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.'. LES EXAMENS COMPLEMENTAIRES

Les examens complémentaires sont essentiellement prescrits dans le cadre du suivi médical des
professions exposées a des risques particuliers (chimiques, biologiques, radiations ionisantes, laser,
bruit, travail en milieu hyperbare...). lls peuvent étre également prescrits pour déterminer I'aptitude
médicale a certains postes de sécurité en conformité avec les textes réglementant les critéres
d’aptitude a certains emplois.

Les examens sanguins

Des bilans ont été prescrits a 502 personnes, 316 ont été réalisés.

I nNa pas été constaté d’anomalies significatives directement imputables a des expositions
professionnelles précises.

Comme les années précédentes, les anomalies du bilan hépatique sont les plus fréquentes (7,3 %

des bilans réalisés) avec des excés modérés des gamma GT et des transaminases.
Une hémochromatose a été dépistée grace au bilan systématique.

Les examens sanguins

NFS Sérologies HIV Bilans Bilans Bilans Autres
. VS effectuées Hépatites B ,C hépatiques rénaux métaboliques - Total
effectuées . ; . . effectués
effectuées effectués effectués effectués
302 3 9 303 298 17 14 946

Les autres examens

Les examens urinaires ont permis de dépister un diabéte.
9 personnes ont fait 'objet d’examens complémentaires (HLM des urines, ECBU) pour hématuries,
signes d’infection urinaire et ont été orientées vers leur médecin traitant.

Les audiogrammes réalisés ont montré des déficits auditifs chez 10 personnes dont 2 exposées
professionnellement au bruit. 4 personnes ont été orientées vers 'ORL.

Les examens de la vision révélent de fréquentes anomalies de la convergence oculo-motrice parmi
les personnes qui travaillent habituellement sur écran. Elles sont 'un des symptdmes de la fatigue
visuelle et peuvent nécessiter de la rééducation orthoptique

Les bilans pulmonaires

Actes effectués Nombre
Au titre du suivi médical Radios 2
E.FR 0
Radios 0
Au titre du bilan amiante E.F.R 0
Scanners thoraciques 0

N

Total
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Les examens urinaires

Actes effectués Nombre
Radio toxicologies urinaires 0
Frottis urinaires 0
Autres examens (bandelettes) 595
Total| 595

Les autres examens complémentaires

Actes effectués Nombre
Visio tests 609
audiogrammes 15
Fond d’oeil 1
Autres 10
[ Total| 635
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.'. ACTIONS SUR LES LIEUX DE TRAVAIL

Les visites de locaux

Les visites systématiques des établissements et des laboratoires ont été effectuées, pour certaines,
en collaboration avec I'ingénieur hygiene et sécurité.

Elles ont concerné le département de génie biologique de I''UT de La Roche-sur-Yon, les sites de
Nantes et de Saint-Nazaire de 'EPUN, le centre de stockage des produits chimiques de 'UFR santg,
le site de La Fleuriaye de I'lUT de Nantes, I'lUP de chimie biologie.

Les autres visites de locaux ont été motivées:
- soit par des demandes des personnels concernant des nuisances ou des problémes au
niveau du poste de travail;
- soit aprés consultation médicale lorsque des pathologies susceptibles d’étre liees au travail
ont été dépistées;
- une visite de locaux a été réalisée, avec I'acmo du site, suite a un accident du

travail lié a I'utilisation d’acide fluorhydrique ce qui a permis de constater que les
conditions d’hygiéne et de sécurité au niveau du poste de travail étaient plutot défaillantes.

Types de visites Nombre
Systématiques 6
Suite a une consultation médicale 8
Nouvelles installations 0
Autres 4

Total 18

Les études de postes de travail

Elles ont été réalisées pour la plupart suite a la visite médicale. Elles ont été motivées par la
recherche d'aménagements pour les personnels en situation de handicap et aussi pour proposer des
améliorations des conditions de travail quand des nuisances ou des génes nous sont signalées.

Aménagement de 'MeSL_Jres Etudgs Redactllons de Autres Total
poste d'ambiance | ergonomiques consignes
6 3 4 2 0 15
Les formations réalisées par les médecins

Thémes des formations Nombre ik Mol ee e e

jours personnes personnels
Validation formation des 1 16 Enseignants
sauveteurs secouristes du travail et IATOSS

Total 1 16
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Les réunions — Les liaisons — (en nombre d’heures)

L - R Travail avec Autres . Formation
Réunions avec | Liaison avec comité médical et v o Travail 1
e . l'ingénieur réunions o . médicale Total
les CHS commission de réforme . L administratif .
hyg.et séc. de liaisons continue
57 27 20 64 N.C 114 282
Les autres actions
Nombre de
jours
Participation a la réalisation du Document Unique de Polytech Nantes 1,5
Participation aux journées d'accueil des nouveaux personnels 0,5
Participation a la préparation du Forum Sport Santé Nutrition 1
Participation a la Commission d'aide financiére aux équipements de sécurité 0,5
Participation a la préparation des exercices d'évacuation a la Maison des Services 0,5
Formations suivies par médecins et infirmiere : initiation window, Excel 7, Power Point 7
TOTAL 1
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.'. POLITIQUE DE FORMATION DES PERSONNELS

L) €
LPPYL
Présentation

Le plan de formation 2006 est le 3° volet d'un plan quadriennal, en cohérence avec le projet
d’établissement et le contrat quadriennal 2004-2007.

Luniversité s’est engagée a renforcer les actions traditionnelles de formation telles les formations
d’adaptation a I'emploi, les formations techniques, I'hygiéne et la sécurité, 'aide a la promotion et a
l'intégration des non titulaires, mais aussi a développer les actions accompagnant la modernisation
de I'établissement et les évolutions envisagées: accueil, formation de 'encadrement, modernisation
de la gestion, TICE seront des priorités.

La formation est I'élément indispensable du renouvellement des savoirs et des pratiques.

Les actions de formations s’inscrivent dans neuf domaines de formation:
* La bureautique, la PAO;
* Linformatique, les réseaux, les NTI;
» Ladministration et 'organisation;
e Lencadrement et la communication;
* Les techniques de laboratoire;
* Les techniques du batiment;
* Lhygiéne et la sécurité;
» La préparation de concours;
* Les projets individuels.

Certaines formations sont communes aux enseignants et aux IATOSS, quelques enseignants ont
suivi des formations individuelles spécifiques.

Des partenariats avec le CAFA et le réseau régional « Grand Ouest » des responsables de formation
permettent d’élargir I'offre de formation proposée. LIRA, et dans une moindre mesure, le SGAR et la
Préfecture complétent les offres de formation.

Une commission de la formation, émanation de la CPE, participe aux choix des actions de
formation.

Rappel des moyens humains du bureau de la formation: 3 personnes qui correspondenta 2,3 ETP:
1 catégorie A, 1 catégorie B (a 80 % - 100 % a/c du 1°" septembre 2006), 1 catégorie C a 50 %.

Remarques:

Les statistiques sont extraites de l'application LAGAF, logiciel national, a l'aide de « Business
Objects ».

Elles concernent I'année civile 2006.

Les statistiques intégrent les stagiaires externes: personnels d’autres universités, personnels CNRS,

Ecole centrale, associations au sein de I'université, personnels de la Fonction Publique territoriale du
Centre universitaire départemental de la Roche-sur-Yon.
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LES AXES DE FORMATION

Nombre d'actions réalisées dans chaque domaine: (qui représente au total 258 sessions):

Nombre Nombre de

d'actions sessions
12 6,9 % | en Bureautique 13 sessions 5%
30 17,1 % | en Informatique 33 sessions | 12,8 %
44 25,1 % | en Administration et Organisation 71 sessions | 27,5 %
18 10,3 % | en Encadrement et Communication 18 sessions 7%
20 11,4 % | en Techniques de Laboratoire 22 sessions| 8,5 %
8 4,6 % | en Techniques du Batiment 8 sessions | 3,1 %
26 14,9 % | en Hygiéne et Sécurité 62 sessions | 24 %
17 9,7 % | en Préparation de concours 31 sessions 12 %
175 Total 258 sessions
178 Rappel Total 2005 262 sessions

Le nombre d’actions et de sessions est relativement stable d’'une année a l'autre.
L’offre de formation la plus large concerne le domaine des techniques administratives.

Effectifs globaux

En 2006, 1600 stagiaires ont été formés: (un stagiaire correspond a une inscription, un
agent est comptabilisé autant de fois qu'il est présent a une formation), soit 875 agents.

1529 stagiaires IATOSS et 71 stagiaires enseignants
e dont 1486 de l'université (71 enseignants inclus)

e 95 proviennent d'autres universités ou établissements 1600
e 19 projets individuels (hors temps de travail) ont été financés

12 877,25 heures de formation ont été dispensées.

Evolution 2001 2006

16000 (e Lo 14188
12000
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8000
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2000 -
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o Effectifs
m Nombre d'heures de form ation

140 DE Fo";ﬁ;-\r)fgﬁ L 1 "BILAN SOCIAL 2006 Formation des personnels



:. BUDGET DE LA FORMATION
DEPENSES RECETTES

Frais administratifs 11 169,66 Subvention MEN 61 000,00
Frais de mission 7 282,60 Subvention Université (DGF) 60 000,00
Formations internes 25 669,94 Ressources propres 9 938,00
Formations externes 109 941,98 Report 31 000,00
Dépenses non mandatées en 2006 1 003,32

TOTAL DEPENSES 155 067,50 TOTAL RECETTES | 161 938,00
Solde disponible 6 870,50

Répartition des dépenses en 2006
FRAIS
ADMINISTRATIFS
7% FRAIS DE
MISSION
5%
FORMATIONS
INTERNES
17%
FORMATIONS
EXTERNES
71%
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.'. SYNTHESE DE LA FORMATION

Répartition des stagiaires par domaine de formation

DOMAINES DE FORMATION | Effectifs sg;lz;ﬁ:s H'/‘g?g;gﬁzs Dépenses | Cofinancements pgf;’;gf:ﬁe
Bureautique 100 1164,50 11,65| 10273,16 € 100,00 € 102,73 €
Informatique 143 1638,75 11,46 | 22478,50 € 3120,02 € 157,19 €
Administration et organisation 612 3362,75 5,49 | 28033,59€ 1822,02 € 45,81 €
Encadrement et communication 87 1152,50 13,25 16 587,87 € 340752 € 190,67 €
Techniques de laboratoire 33 722,00 21,88 17 878,99 € 1 959,92 € 541,79 €
Techniques du batiment 20 280,25 14,01 6 563,60 € 328,18 €
Hygiéne, sécurité, santé 351 2676,50 7,63 | 27861,00€ 521,00 € 79,38 €
Préparation de concours 235 1880,00 8,00 8 765,82 € 37,30 €
Projets individuels 19 4 452,00 € 90,25 € 234,32 €
Frais administratifs 11 169,66 €
TOTAL y compris PIF 1600 | 12 877,25 8,05| 154 064,19 €| 11 020,73 € 96,29 €

Répartition par domaine et comparaison 2005 — 2006

Des effectifs

PROJETS INDIVIDUELS

19
BATIVENT [ 29
LABORATORE [sd 33

ENCADREMENT COMMUNICATION

BUREAUTIQUE

INFORMA TIQUE RESEAUX 143

PREPARATION CONCOURS 235

@ 2006 @ 2005

HY GIENE ET SECURITE
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Des heures staaiaires

BATIMENT

m 2006 @ 2005

LABORATOIRE

ENCADREMENT
COMMUNICATION

BUREAUTIQUE

INFORMATIQUE
RESEAUX

PREPARATION
CONCOURS

HY GIENE ET SECURITE

ADMINISTRATION

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Des moyennes / heures stagiaires

ADMINISTRATION

m 2006 @ 2005

PREPARATION
CONCOURS

HY GIENE ET SECURITE

INFORMATIQUE
RESEAUX

BUREAUTIQUE

ENCADREMENT
COMMUNICATION

BATIMENT

LABORATOIRE 21,88

La durée des stages varie de 5H30 a 22H. Le nombre moyen d’heures de formation par
stagiaire est d’environ 8 H (8H30 en 2005).
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PROJETS INDIV IDUELS = 2006 = 2005
PREPARATION DE CONCOURS
HY GIENE, SECURITE, SANTE 27 861
TECHNIQUES DU BATIMENT
TECHNIQUES DE LABORATOIRE
COMMUNICA TION/ENCA DREMENT
ADMINISTRATION'ORGANISATION 28 034
INFORMA TIQUE

BUREAUTIQUE/PA O/V IDEO

FRAIS ADMINISTRATIFS 11 170

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000

Des efforts importants ont été consentis dans le domaine de I'hygiéne et sécurité, des
techniques administratives et de linformatique. Les frais administratifs couvrent les frais
d’'imprimerie, d’achat de matériel pour les formations SST.

PREPARATION CONCOURS

ADMINISTRATION ORGANISATION

HY GIENE ET SECURITE

BUREAUTIQUE

INFORMA TIQUE RESEAUX

COMMUNICATION ENCADREMENT

PROJETS INDIV IDUELS

TECHNIQUES DU BATIMENT

TECHNIQUES DE LABORATOIRE

541,79

0 100 200 300 400 500 600

La dépense moyenne par stagiaire est d’environ 96 € (81,66 € en 2005). Les dépenses
individuelles varient de 37 € 4 542 € .

r—
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< BILAN PEDAGOGIQUE

LEGENDE :
En gras dans les tableaux suivants: formations « Grand Ouest »

FORMATIONS REALISEES

DOMAINES DE FORMATION Effectifs sgg?::;s Dépenses C";i]gi?:e'
TOTAL BUREAUTIQUE / PAO 100 1164,50 10 273,16 100,00 €
TOTAL INFORMATIQUE ET RESEAUX 143 1638,75 22 478,51 3120,02€
TOTAL ADMINISTRATION ET ORGANISATION 612 336275 28 033,59 1822,02 €
TOTAL ENCADREMENT ET COMMUNICATION 87 1152,50 16 587,87 3407,52€
TOTAL LABORATOIRE 33 722,00 17 878,98 1959,92 €
TOTAL BATIMENT 20 280,25 6 563,60

TOTAL HYGIENE ET SECURITE 351 2676,50 27 861,00 521,00 €
TOTAL CONCOURS 235 1.880,00 8765,81

TOTAL PROJETS INDIVIDUELS 19 0 4 452,00 90,25 €
TOTAL 2006 1600 12 877,25 142 894,52 € 11 020,73 €
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DETAIL PAR DOMAINE DE FORMATION

BUREAUTIQUE / PAO / VIDEO Effectifs Sg;f;ﬁzs Dépenses Cofinance-ments
ACCESS INITIATION 1 132,00 711,39 €

INITIATION A WINDOWS 10 60,00 304,26 €

PUBLIPOSTAGE 9 59,50 32335 €

WORD INITIATION 6 60,00 711,38 €

EXCEL INITIATION 21 261,00 1607,01 €

EXCEL PERFECTIONNEMENT i 168,00 993,36 €

OPEN OFFICE 3 42,00 180,00 €

IN DESIGN S 76,00 2254,80 €

POWERPOINT INITIATION 7 42,00 367,61€

PHOTOSHOP INITIATION 9 166,50 1000,00 € 100,00 €
PHOTOSHOP PERFECTIONNEMENT 3 36,00 720,00 €

PRISE DE VUE, NORMES AUDIO 5 61,50 1100,00 €

TOTAL BUREAUTIQUE / PAO 100 1 164,50 10 273,16 € 100,00 €
INFORMATIQUE / NTI / RESEAUX Effectifs SZZT;?ZS Dépenses C°rfri1’;":‘1’t‘sce'
BUSINESS OBJECT appliqué 8 DOCTOR G 10 60,00 65,13 €

BUSINESS OBJECT appliqué & SCOLAR G 14 84,00 130,24 €

BUSINESS OBJECT appliqué &8 HARPEGE 2 26,50 1352,08 €
EXPLOITATION ET ENTRETIEN DU MATERIEL AUDIOVISUEL 1 9,00 170,00 €

GESTION DE SALLE EQUIPEE EN AUDIOVISUEL 3 15,00 300,00 €

CREATION DE PAGES WEB avec KSUP 1 63,00 285,98 €

COURRIER ELECTRONIQUE 9 54,00 247,32 €

E-FOD 2 66,50 2000,00 €

FLASH 1 12,00 120,00 €

JAVA INITIATION 2 36,00 720,00 €

JAVA APPROFONDISSEMENT 1 12,00 295,00 €

MAP SERVER ET MY SQL 1 12,00 1 500,00 € 450,00 €
PHP SITE WEB DYNAMIQUE 2 42,00 560,00 €
ADMINISTRATION D'UN SERVEUR LUNIX 3 67,50 584,00 €
ADMINISTRATION DE BASE ORACLE 1 30,00 1 853,80 €
ADMINISTRATION DE WINDOWS SERVER 2003 (UA) 1 29,00 200,90 €

APACHE TOMCAT 2 39,00 0,00 €

APACHE HTTP SERVER 3 54,00 0,00 €

JOURNEE DES TECHNICIENS EN INFORMATIQUE 30 195,00 498,91 € 294,77 €
LDAP ANNUAIRES INFORMATIQUES 17 198,00 0,00 €

LINUX ADMINISTRATION 4 84,00 710,00 €

LINUX INSTALLATION 2 12,00 0,00 €

LINUX UTILISATEUR 1 30,25 665,22 €

MAC OS X (chez AKOS) 3 18,00 777,40 €

MAC OS X ESSENTIALS (chez EFIVA) 4 88,00 1387,36 € 1 062,05 €
MAC OS ESSENTIALS ET SERVER (EFIVA) 2 60,00 4377,36 € 1313,20 €
MAINTENANCE SECURITE SUR APPLE (EFIVA) 3 110,00 2152,80 €

SERVICE TERMINAL SERVER WINDOWS 2003 4 72,00 0,00 €

SOLUTIONS LIBRES POUR LA TRANSFORMATION DE PC 3 46,50 750,00 €
SUPERVISEUR TECHNIQUE EN MICROINFORMATIQUE 1 13,50 775,01 €

TOTAL INFORMATIQUE ET RESEAUX 143 1638,75 22478,51€| 3120,02¢€
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ADMINISTRATION ET ORGANISATION Effectifs S;Zf;ﬁzs Dépenses C°:'12"’r“?§e'
ASTRE 13 75,00 494,64 €
CELCAT 32 351,50 339823€|  1489,02€
GEMOE 12 72,00 58,82 €
HARPEGE NOUVEAUTES 22 126,00 104,19 €
HARPEGE AMUE 1 19,00 847,54 €
HARPEGE PROMOUVABILITE AMUE 1 12,50 539,37 €
HARPEGE UTILISATEURS 23 135,00 276,00 €
LAGAF V6 1 6,75 51,50 €
MARCO 6 107,50 3588,00 €
MOVEON 13 70,50 575,00 €
NABUCO BONS DE COMMANDE 12 72,00 247,32 €
NABUCO MISSIONS 12 72,00 247,32 €
NABUCO DBM 16 48,00 256,11 €
NABUCO IMMOBILISATIONS 19 105,00 622,17 €
NABUCO GESTION DES CONVENTIONS 15 94,00 455,00 €
NABUCO SOUTIEN AUX PERSONNELS DE BUFI 1 10,00 875,81 €
NABUCO SUIVI DE GESTION 12 74,50 260,41 €
SCOLAR G 19 111,00 147,98 €
SOLON 3 75,00 4784,00 €
TIGRE 25 243,00 24372 €
WIN PAIE 20 89,50 0,00 €
ARCHIVAGE 4 47,00 1154,30 €
APPROCHE DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF 2 14,00 94,00 €
DEMARCHE ECO RESPONSABLE DANS LES ADM. 2 18,00 0,00 €
DEROULEMENT DE CARRIERE DES PERSONNELS 6 37,50 338,80 €
EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES 4 28,00 0,00 €
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 2 12,00 0,00 €
HISTOIRE ET INTERNET 1 6,00 0,00 €
INSTITUTIONS EUROPEENNES 18 105,00 330,79 €
MARCHES PUBLICS: NOUVEAU CODE 8 62,00 1800,00 €
MARCHES PUBLICS INFORMATIQUES 1 6,00 79145 €
ORGANISATION ADMINISTRATIVE FRANCAISE 18 210,00 661,56 €
ORGANISATION TERRITORIALE DE LA FRANCE 1 5,50 0,00 €
LOLF 240 601,50 91,50 €
OPTIMISATION DU RANGEMENT 3 54,00 283452€
PROFESSIONNALISATION ASSISTANT FORMATION 2 32,00 202,28 €
REFORME 2001 DE LA LOLF (IRA) 1 6,00 0,00 €
REGLEMENTATION DES CONCOURS ITRF 1 6,00 72,22 €
REGLEMENTATION ET GESTION DES ACHATS 1 12,00 806,57 €
RETRAITES: LA REFORME 4 30,00 200,00 €
ROLE DE LA CADA ET DE LA CNIL 1 9,00 0,00 €
SENSIBILISATION AU CODE DES MARCHES PUBLICS 10 60,00 330,67 € 333,00 €
TRAITEMENTS 3 19,50 251,80 €
VAE 1 12,00 0,00 €
TOTAL ADMINISTRATION ET ORGANISATION 612 3362,75 28033,59 €| 1822,02¢€
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ENCADREMENT ET COMMUNICATION Effectifs St"a";‘l’;ﬁzs Dépenses C°ﬂgi?:e'
ACCUEIL DU PUBLIC 10 130,00 1600,00 €

BIEN COMMUNIQUER 1 19,00 300,00 €

CONDUIRE UN PROJET 11 77,00 974,00 € 920,00 €
CONTROLE INTERNE DS ORGANISATIONS PUBLIQUES 1 12,00 1172,08 €
DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 10 216,00 2630,00 €
DEVELOPPER SON LEADERSHIP 1 20,00 656,35 €

GRH: PERSPECTIVES ET PERFORMANCE 2 12,00 0,00 €

GESTION D'EQUIPE 1 19,50 0,00 €

GESTION DE CRISE 1 18,00 0,00 €

GESTION DU STRESS 10 65,00 800,00 €
MANAGEMENT PAR OBJECTIFS 1 18,00 0,00 €

ORGANISER SON SERVICE 9 175,50 3578,00€| 2277,78¢€
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 10 120,00 1600,00 €
PROFESSIONNALISATION DES JURYS 12 150,00 2516,91€ 209,74 €
PROFESSIONNALISATION DES PERSONNELS SCUIO 1 19,00 532,40 €
PROFESSIONNALISATION DE LA SECRETAIRE 1 18,00 0,00 €

RELATIONS AVEC LA PRESSE 1 11,50 22813 €

TABLEAUX DE BORD: AIDE A LA DECISION 4 52,00 0,00 €

TOTAL ENCADREMENT ET COMMUNICATION 87 1152,50 16 587,87 €| 3407,52¢€
TECHNIQUES DE LABORATOIRE Effectifs Sg‘;‘l’gﬁzs Dépenses C°rigi?:e'
ABSORPTION ATOMIQUE 1 12,00 300,00 €

ANALYSE BIOINFORMATIQUE (UA) 1 35,00 0,00 €

CULTURES CELLULAIRES ANIMALES (UA) 2 61,00 0,00 €

INITIATION A LA CLHP 1 18,00 335,00 €
PERFECTIONNEMENT A LA CLHP 3 70,50 1005,00 €
CHROMATOGRAPHIE LIQUIDE ET GAZEUSE (UA) 1 32,00 0,00 €

FEMLAB COMSOL 1 16,00 717,60 €

INITIATION A L'ELECTRONIQUE 2 48,00 640,00 €

LABVIEW TRAITEMENT DES DONNEES (UA) 3 69,00 0,00 €

LABVIEW AVANCE (UA) 4 60,00 890,00 €

LOGICIEL ANSYS CFX 1 18,00 1076,40 €

LOGICIEL AUTODESK INVENTOR 4 84,00 1937,52 €

LOGICIEL SPAD 2 23,00 2392,00€[  1009,99€
MICROANALYSE ELEMENTAIRE 1 24,00 758,26 €
MICROCONTROLEURS INITIATION 1 24,00 1010,00 €

MICROSCOPIE ELECTRONIQUE EN BIOLOGIE (UA) 1 30,00 0,00 €

OPUS 1 1 19,00 1614,60 € 264,36 €
REGULATION ANALOGIQUE ET NUMERIQUE 1 22,50 1315,60 € 151,82 €
SPECTROMETRIE RMN TOP SPIN 1 32,00 2511,60 € 533,75 €
TECHNOLOGIE DU COLLAGE 1 24,00 1375,40 €

TOTAL LABORATOIRE 33 722 17878,98€| 195992 €
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TECHNIQUES DU BATIMENT Effectifs St';';‘;ﬁzs Dépenses C°:'12"r‘]rt‘§e'
ACCUEIL DES PERSONNES HANDICAPEES (ARTIES) 2 22,00 488,00 €
AUTOCAD NIVEAU 1 1 36,00 750,00 €
GESTION DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE 1 6,00 28,00 €
MAINTENANCE DE BATIMENTS COLLECTIFS 1 30,00 700,00 €
MARCHES DE MAITRISE D'OEUVRE 1 14,75 1403,60 €
NOUVELLE NORME NF C 15-100 9 59,50 1196,00 €
POSE DE REVETEMENTS DE SOLS COLLES 1 32,00 558,00 €
POSE DE FAUX PLAFONDS 4 80,00 1440,00 €
TOTAL BATIMENT 20 280,25 6 563,60 € 0,00 €
HYGIENE - SECURITE - SANTE Effectifs S;Zf;ﬁzs Dépenses 00:'12’;‘]?;36'
ALCOOLISME ET TRAVAIL (IRA) 1 18,00 0,00 €
,;H%?SEER EN PREVENTION DES RISQUES LIES A LACTIVITE 3 60,00 851.20€
CAPACITE EN MEDECINE DE SANTE AU TRAVAIL 1 1008,00 €
CONDUITE DE PLATE-FORME ELEVATRICE 2 26 1196,00 €
CONDUITE DE PONTS ROULANTS 5 35 980,72 €
CYCLE TECHNIQUE INSSI 1 38,5 271048 €
EVALUATION DU RISQUE CHIMIQUE 1 7 641,05 €
EXPERIMENTATION ANIMALE 1 74 816,50 €
FORMATION AU SOIN D'URGENCE 3 46 0,00 €
FORM. DES TECHNICIENS CHARGES DE LA SECURITE 2 69 0,00 €
GESTION EXPERIENTIELLE 22 262 1557,10 € 71,00 €
HABILITATION CONDUITE D'’AUTOCLAVES 5 30 873,08 €
HABILITATION ELECTRIQUE HO BO 23 138 1650,48 €
HABILITATION ELECTRIQUE BT ELECTRICIENS 11 123 541,74 €
HABILITATION ELECTRIQUE HT ELECTRICIENS Recyclage 4 42 1369,42 €
HABILITATION ELECTRIQUE HT ELECTRICIENS 2 12 550,16 €
HARCELEMENT MORAL AU TRAVAIL (IRA) 1 6 0,00 €
MANIEMENTS D'EXTINCTEURS 51 127,50 3588,00 €
MENACES D'INVESTIGATIONS ETRANGERES 1 14,50 150,00 €
MIEUX GERER LES DECHETS DS LES ADMINISTRATIONS 1 12 0,00 €
MONITEUR SST 2 60 994,26 €
MONITEUR SST Recyclage 2 42 90,00 €
RADIOPROTECTION 2 112 262283 €
SST Recyclages 158 632 3 089,55 €
SST 45 675 226947€| 450,00 €
SSIAP 2 Recyclage 1 15 310,96 €
TOTAL HYGIENE ET SECURITE 351 2676,50 | 27861,00€| 521,00€
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PREPARATION AUX CONCOURS Effectifs st";;‘gﬁzs Dépenses Coﬂr;irt‘sce'
CONNAISSANCE DU SYSTEME EDUCATIF 17 102,00 247,32 €
CONNAISSANCE DE I'UNIVERSITE 23 138,00 315,72 €
CONNAISSANCE DE I'UNIVERSITE (CAFA) 1 6,00 0,00 €
DROIT PUBLIC 44 483,00 131425 €
DISSERTATION 14 102,00 618,93 €
ENTRAINEMENT SASU 1ére année (CAFA) 6 18,00 0,00 €
PREPARATION A L'ENTRETIEN AVEC UN JURY 10 123,00 1948,00 €
REDACTION DU RAPPORT D'ACTIVITE 11 126,00 1948,00 €
REDACTION DU RAPPORT D'ACTIVITE (CAFA) 1 12,00 0,00 €
TABLEAU D'ACTIVITE 23 69,00 247,32 €
JURYS FICTIFS 4 10,00 161,23 €
PREPARATION A L'ORAL 14 84,00 271,83 €
PREPARATION A L'ORAL D'APASU (CAFA) 7,00 0,00 €
REDACTION DE LA LETTRE ADMINISTRATIVE (CAFA) 2 15,00 0,00 €
NOTE ADMINISTRATIVE / DE SYNTHESE 39 315,00 866,26 €
NOTE ADMINISTRATIVE (CAFA) 10 72,00 0,00 €
REMISE A NIVEAU EN MATHEMATIQUES 15 198,00 826,95 €
TOTAL CONCOURS 235 1 880,00 8 765,81 € 0,00 €
PROJETS INDIVIDUELS Effectifs | _eures Dépenses | Cofinance-
stagiaires ments
TOTAL PROJETS INDIVIDUELS 19 4 452,00 € 90,25 €

150

BILAN PEDAGOGIQUE

U1 BILAN SOCIAL 2006

Formation des personnels




FORMATIONS SUIVIES PAR LES ENSEIGNANTS

Nb Codt Cofinance-
stagiares | individuel ments
BUREAUTIQUE EXCEL INITIATION 2
INFORMATIQUE E-FOD 1 000,00 €
ADMINISTRATION ET ORGANISATION | CELCAT
TIGRE

ROLE DE LA CADA ET DE LA CNIL
EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
ENCADREMENT ET COMMUNICATION | LOLF

CONDUIRE UN PROJET (2 externes)
PROFESSIONNALISATION DES JURYS

ac—»‘_\_\@_\_\_\_\_\m_\mo)w_\mm_\

TECHNIQUES DE LABORATOIRE LOGICIEL SPAD 2392,00 € | 1009,99 €
MICROANALYSE ELEMENTAIRE 758,26 €
HYGIENE ET SECURITE CONDUITE DE PONTS ROULANTS
EXPERIMENTATION ANIMALE 816,50 €
HABILITATION CONDUITE D'AUTOCLAVES 873,08 €
MENACES D'INVESTIGATIONS ETRANGERES 150,00 €
MANIEMENT D'EXTINCTEURS
NOUVELLE NORME ELECTRIQUE NF C15-100
RADIOPROTECTION 1107,50 €
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
RECYCLAGE SST
PROJETS INDIVIDUELS ANGLAIS 1 77,00 €

7 7174,34 € | 1009,99 €
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REPARTITION DES STAGIAIRES PAR CATEGORIE DE PERSONNEL

(hors projets individuels)

152

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Autres

BILAN PEDAGOGIQUE

Externes Internes Total
ATOSS 9 108 117
ITARF 13 136 149
Contractuels 42 42
BU 6 6
TOTAL IATOS A 22 292 314
Enseignants 2 68 70
TOTAL 24 360 384

Externes Internes Total
ATOSS 2 135 137
ITARF 7 185 192
Contractuels 4 28 32
BU 13 13
TOTAL IATOS B 13 361 374

Externes Internes Total
ATOSS 5 293 298
ITARF 4 262 266
Contractuels 3 152 155
BU 24 24
TOTAL IATOS C 12 731 743
CNRS 29 29
Autres® 18 10 28
CuD 23 23
Total Autres 47 33 80
TOTAL hors ens. 94 1417 1511
TOTAL ts stagiaires 96 1485 1581

Répartition des stagiaires internes par catégorie

49%

Enseignants
Autres 5%
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REPARTITION DES AGENTS FORMES PAR CATEGORIE

(hors projets individuels)

Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Total internes | Externes Total
ATOSS 36 59 140 235 15 250
ITARF 79 100 140 319 24 343
Contractuels 26 13 61 100 6 106
BU 6 11 16 33 33
TOTAL IATOS 147 183 357 687 45 732
Enseignants 61 61 2 63
Autres* 20 41 61
TOTAL 208 768 88 856

Comparaison par catégorie du nombre d'agents internes formés

Par catégorie

56%

53%

53%

Par filiere

37%

56%

51%

64%
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REPARTITION PAR SEXE DE TOUS LES AGENTS FORMES

(hors projets individuels)

Il ya égalité de participation entre les sexes: 64 %

Hommes Femmes Total

Stagiaires Internes 263 505 768

Nb d'agents 409 789 1198
64,30% 64,01% 64,11%

Les hommes stagiaires représentent 34 % des formés ; les femmes stagiaires 66 % des formés.

Répartition par sexe des stagiaires internes

Femmes
66%

— —————— I

(hors projets individuels)
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.'. CONGES DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Personnels IATOSS

Le congé de formation professionnelle permet aux fonctionnaires et aux agents non titulaires de
parfaire leur formation professionnelle.

Il peut étre accordé pour suivre une formation ayant recu I'agrément de I'état et sous réserve que
'agent ait accompli au moins trois années de services effectifs dans 'administration.

Lagent percoit une indemnité mensuelle forfaitaire égale a 85 % du traitement brut.

La durée du congé est de trois ans maximum dans la carriére, dont une année rémunérée.

En 2006, 3 agents ont bénéficié d’un congé de formation professionnelle :

Homme catégorie B

ici . Du 3/10/2005 au 31/7/2006
(ITRF) Technicien de recherche et formation

(9 mois 29 jours)

Homme catégorie A

Assistant ineéniour Du 13/11/2006 au 29/06/2007
(ITRF) &

(7 mois 17 jours)

Homme catégorie A Bibliothécaire 1/10/2904 au 30/9/2006 (mi-temps)
(personnel BU) 12 mois
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INSTANCES INSTITUTIONNELLES

LA COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT (CPE)

La Commission paritaire d’établissement découle des dispositions de la loi 32-678 du 20 juillet 1992 et
du décret 99-272 du 6 avril 1999. A I'université de Nantes, la CPE fonctionne depuis janvier 2000.

La CPE est une instance de consultation interne a I'établissement, compétente a I'égard des
personnels IATOSS, de santé et de bibliotheque. Elle se réunit soit en formation de pré-CAP, soit en
formation de type CTP.

En formation de pré-CAP, son réle est de préparer les délibérations des CAP (commissions
administratives paritaires). Elle se réunit en formation restreinte soit au groupe des personnels
ITRF, soit au groupe des personnels de '’ASU, soit au groupe des personnels de bibliotheque. De
fagon générale, elle est compétente pour les actes régissant la carriere des agents, tels que les
avancements, les mutations, les notations, les titularisations.

En formation pléniére, de type CTP (comité technique paritaire), la CPE est compétente notamment
pour tout ce qui concerne l'organisation générale des services, leur fonctionnement, la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences, les dispositifs de formation.

La CPE comprend en nombre égal des représentants de 'administration, nommés par le président
de l'université, et des représentants des personnels, élus pour 3 ans. Ceux-ci sont élus au titre de
leur appartenance a I'un des 3 groupes (ITRF, ASU ou bibliothéques) et a 'une des 3 catégories (A
ou B ou C). Les agents non-titulaires ne sont pas représentés a la CPE.

A lissue des élections de la CPE du 8 décembre 2005, les résultats ont été les suivants :

0,
Nbre Nbre de Pourcentage | Bulletins | Nbre de r:) pg;t
GROUPES | CATEGORIES LISTES électeurs | | ° % | Votants/ | blancsou | voix Suffrg os
inscrits inscrits nuls obtenues g
obtenus
SNPTES-UNSA 47 67%
A 122 73 60% 3
SGEN-CFDT 23 33%
SNPTES-UNSA 51 62%
| ITARF) B 167 89 53% 7
SGEN-CFDT 31 38%
SNPTES-UNSA 86 62%
C 285 154 54% 15
FERC-SUP-CGT 53 38%
A Administratiar'llgtAlntendance- 44 38 86% 2 36 100%
FERC-SUPFCS('l;‘-JT/ SNASUB 17 40%
B 62 45 72,50% 3
Administration et Intendance-
Il (ASU) UNSA 25 60%
FERC—SUPFCS(LBJT/ SNASUB 49 38%
C 220 135 61% 6
Admlnlstratlﬁr'llgtAlntendance— 80 62%
A FERC-SUP COT/ SNASUB 25 16 64% 1 15 100%
Ill (Biblio) B FERC-SUP COTI SNASUB 26 20 77% 1 19 100%
C FERC'SUPFCSGUT/ SNASUB 34 17 50% 1 16 100%
Totaux 985 587 59,59% 39 548
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La CPE s’est réunie au total 21 fois au cours de I'année 2006.

* Les 6 réunions en formation pléniére ont concerné les points suivants:

- présentation du plan de formation 2006, renouvellement de la sous-commission formation,
renouvellement de la sous-commission des primes et NBI;

- rapport d’activité 2005 de la formation des personnels, propositions de publication au concours
des postes vacants ITRF;

- point sur le bilan social 2004, le régime indemnitaire, le mouvement interne IATOSS;

- déclarations d’emplois vacants et demandes de créations d’emplois BIATOSS pour la rentrée
2007, point sur les mouvements d’'emplois permettant les promotions de corps ITRF, primes,
NBI;

- point d’information sur 'avancement des travaux du groupe de travail « primes, indemnités,
NBI » et sur I'évaluation des personnels;

- présentation du plan de formation 2007, point d’information sur les mouvements d’emplois
permettant les promotions de corps ITRF 2007, point d’information sur le fond pour l'insertion
des personnes handicapées dans la fonction publique.

* Les 4 réunions du groupe ITRF ont concerné les points suivants:
- examen des demandes d’intégration, détachement, point sur les avancements de corps;
- avancements de grade et de corps des agents de catégorie C;
- mutations, titularisations A, B et C;
- avancements A et B, mutation des agents de catégorie A, B et C.

* Les 6 réunions du groupe ASU ont concerné les points suivants:
- requétes en révision de notes;

- requéte en révision de notes des agents de catégorie A, B et C, mouvement inter académique
des AASU, mouvement national des CASU;

- demandes de participation au mouvement inter académique des agents de catégorie B et C;
- avancement liste d’aptitude catégories B et C, avancement de grade catégorie A;

- mouvement inter académique des agents de catégorie C;

- mouvement intra académique des agents de catégorie A, B et C.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA)

Compétences

Aux termes des statuts de 'université, le Conseil d'administration détermine la politique de l'université.
Il délibére sur le contenu du contrat d’établissement et du plan directeur a moyen terme. |l vote le budget
et approuve les comptes. Il délibére sur le plan annuel de prévention des risques professionnels. Il
fixe la répartition des emplois alloués a l'université par les ministres compétents, a I'exclusion des
emplois hospitalo-universitaires et des emplois affectés directement aux Art. 713-9 et Ecoles. I
approuve les emprunts, les prises de participation, les créations de filiales, I'acceptation de dons et
legs et les acquisitions immobilieres, ainsi que les accords et conventions signés par le Président.
Il autorise le Président a engager toute action en justice. Il approuve par délibération statutaire les
statuts et les structures internes de 'établissement ainsi que les statuts des composantes.

160 INSTITUT:gﬁ-mET_EEg L1 BILAN SOCIAL 2006 Relations professionnelles



Composition

Le Conseil d'administration comprend 60 membres répartis de la fagon suivante:
- 13 représentants du collége A (professeurs et assimilés);

- 13 représentants du college B (personnels habilités a diriger des recherches);

- 14 représentants des usagers;

- 8 représentants des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service;
- 12 représentants des personnalités extérieures comprenant:

- 4 représentants des collectivités territoriales dont 1 représentant de la Communauté
urbaine de Nantes, 1 représentant de la Communauté d’agglomération de Saint-Nazaire,
1 représentant du Conseil Régional et 1 représentant du Conseil Général de Loire-
Atlantique;

- 2 représentants des organisations syndicales demployeurs dont 1 représentant du
Mouvement des Entrepreneurs de France — MEDEF Loire-Atlantique et 1 représentant du
Mouvement des Entrepreneurs de France — MEDEF Vendée;

- 2 représentants des organisations syndicales de salariés dont 1 représentant de la
Confédération Générale des Cadres (C.G.C.) et 1 représentant Force Ouvriere, CGT
(F.0O.), 2 représentants des activités économiques dont 1 représentant de la Chambre de
Commerce et d’Industrie de Nantes et 1 représentant de la Chambre de Commerce et
d’Industrie de Saint-Nazaire;

- 2 personnalités désignées a titre personnel en raison de leur expérience, de leur compétence
ou de leur expertise.

La Commission Permanente prépare les questions qui sont portées a I'ordre du jour du Conseil a
I'exception de celles qui relevent de la Commission des Finances et des Moyens. Elle est 'organe
d’étude du Conseil d’administration, qui peut la charger de toute mission entrant dans le cadre de ses
attributions.

LaCommissiondes Finances et des Moyens estsaisie parle Présidentoule Conseil d’administration
sur:

- le projet de budget;

- les projets de décision budgétaire modificative ;

- le compte financier;

- le projet de plan directeur a moyen terme;

- les programmes pluriannuels d’investissement;

- les programmes d’actions prioritaires;

- les projets de répartition des postes de personnels enseignants, administratifs et techniques;

- les projets de répartition de crédits aux composantes, aux services centraux et aux services
communs.

Le Conseil d'administration examine les questions individuelles relatives au recrutement, a l'affectation
et a la carriére des enseignants dans le cadre de formations restreintes aux enseignants de rang au
moins équivalent a celui des personnels concernés.

Afin d’exercer le pouvoir disciplinaire a I'égard des enseignants et des étudiants, le Consell
d’administration se constitue en section disciplinaire.

PART HOMMES FEMMES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION au 31/01/06 (hors étudiants)

Sexe Nombre individus Pourcentage
F 8 17,78%
M 37 82,22%
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LE CONSEIL SCIENTIFIQUE (CS)

Compétences

Aux termes des statuts de l'université, le Conseil scientifique propose au Conseil d’administration
les orientations des politiques de recherche, de leur valorisation, de la documentation scientifique et
technique, ainsi que la répartition des crédits de recherche; il assure la liaison entre 'enseignement
et la recherche, notamment dans le troisieme cycle en particulier quant a la création et a I'organisation
des Ecoles doctorales. Il est consulté sur les programmes de formation initiale et continue, sur la
qualification a donner aux emplois d’enseignants-chercheurs et de chercheurs vacants ou demandés
en création. Il est également consulté sur les programmes et contrats de recherche proposés par
les diverses composantes de l'université, sur les demandes d’habilitation a délivrer des dipldmes
nationaux de troisiéme cycle, sur les projets de création ou de modification des diplomes d’Université,
sur le contrat d’établissement et sur le plan directeur a moyen terme.

Composition

le Conseil scientifique comprend 40 membres répartis de la maniére suivante:
- 14 représentants des professeurs et assimilés;

- 7 représentants des personnels habilités a diriger des recherches ne relevant pas des
catégories précédentes;

- 6 représentants des personnels pourvus d’'un Doctorat autre que d’Université ou d’exercice et
n‘appartenant pas aux 2 colléges précédents;

- 1 représentant des autres personnels enseignants et chercheurs;
- 2 représentants des ingénieurs et techniciens n‘appartenant pas aux colléges précédents;
- 1 représentant des autres personnels;
- 4 représentants des étudiants inscrits en Doctorat (3¢ cycle) ou en 2° année de Master;
- 5 personnalités extérieures, soit:
- 1 représentant du Conseil Régional;
- 1 représentant du Conseil Général de Loire-Atlantique;
- 1 représentant de la Communauté Urbaine de Nantes;
- 1 représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Nantes;

- 1 personnalité désignée a titre personnel en raison de son expérience, de sacompétence
ou de son expertise.

PART HOMMES FEMMES AU CONSEIL SCIENTIFIQUE au 31/01/06

Sexe Nombre individus Pourcentage
F 9 25,71%
M 26 74,29%
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LE CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE (CEVU)

Compétences

Aux termes des statuts de l'université, le Conseil des études et de la vie universitaire propose au
Conseil d'administration les orientations des enseignements de formation initiale et continue. Il instruit
les demandes d’habilitation et les projets de nouvelles filiéres. Il recherche les mesures de nature
a permettre la mise en ceuvre de l'orientation des étudiants et la validation des acquis, a faciliter
leur entrée dans la vie active, a favoriser les activités culturelles, sportives, sociales ou associatives
offertes aux étudiants. Il cherche a développer les évaluations des enseignements, des filiéres et des

composantes.

Composition

Le Conseil des études et de la vie universitaire comprend 40 membres répartis de la fagon sui-

vante:

- 8 représentants du collége A;
- 8 représentants du collége B;
- 16 représentants des usagers;

- 4 représentants du personnel administratif, technique ouvrier et de service;
- 4 représentants des personnalités extérieures soit:
- 1 représentant du Conseil Général de Vendée;

- 1 représentant de la Ville de Nantes;

- 1 représentant de la Ville de la Roche-sur-Yon;

-1 personnalité désignée a titre personnel en raison de son expeérience, de sa
compétence ou de son expertise.

PART HOMMES FEMMES AU CEVU au 31/01/06 (hors étudiants)

Sexe Nombre individus Pourcentage
F 5 23,81%
M 16 76,19%
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CONTENTIEUX ET CONFLITS

Cette rubrique traite des seuls contentieux et conflits concernant les personnels.

Recours intentés par des personnels enseignants et BIATOSS devant le Tribunal Adminis-
tratif:

- aucun recours n'a été déposé en 2006 ;
- aucun jugement n’a été rendu en 2006 par le Tribunal Administratif ;

- 3 affaires sont en cours concernant le personnel de I'Université. lls sont relatifs a des
recours introduits entre 2002 et 2005.

Procédures disciplinaires a I’encontre des personnels enseignants:

- aucune personne n'a été déférée devant la section disciplinaire du conseil d’administration
de I'Université.

GREVES en 2006

Dates Personnels BIATOSS Personnels Enseignants
2 février 20 0
7 mars 3 0
16 mars 0 1
23 mars 58 74
28 mars 175 109
4 avril 100 70
5 avril 2 1
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< SERVICE SOCIAL

TRAVAIL INDIVIDUEL DU SERVICE SOCIAL

PERSONNES CONCERNEES: 268
Dont: Déja connues 84

Nouvelles personnes 184

* Personnel BIATOSS 135
Dont: Agents de service 29

Agents administratifs 67

Ingénieurs, techniciens, OP, personnels médico-sociaux et BU 39

» Personnel enseignant 25
Dont: Enseignants du supérieur titulaires 13

Prag/prce 4

Enseignants 1°¢" degré titulaires 1

Enseignants 2" degré titulaires 1

* Chercheurs CNRS/INSERM 5
TOTAL (personnels titulaires): 159

* Personnels non titulaires 80
Dont: Enseignants Université (ATER, lecteurs, chargés denseignement, PAST) 15

Agents de Service/Administratifs/Techniques contractuels 21

Professeurs stagiaires a 'lUFM: 1¢" degré 21

2" degré 23

* Retraités 6
Dont: retraite pour invalidité 4

* Ayant cause 2
* Divers (personnel ne relevant pas du secteur, étudiants, familles 21

le plus souvent informés et réorientés vers les services adéquats)

TOTAL (autres) : 109

TOTAL : 268
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TABLEAU RECAPITULATIF

CATEGORIE PERSONNEL NOMBRE EN POURCENTAGE
BIATOSS 135 50,37%
Enseignants-chercheurs Université 22 8,21%
tEitrl:?aeiirger;ants du 1% et 2" degré- Stagiaires et 46 17.16%
Non titulaires enseignants 15 5,60%
Non titulaires BIATOSS 21 7,84%
Retraités / ayants cause 8 2,99%
Divers 21 7.84%
TOTAL 268 100,00%
PERSONNELS HEBERGES ET HORS UNIVERSITE
POPULATION byt TOTAL
ITARF 13
Chercheurs 4
CNRS Agents contractuels 2 19
Ayant cause 0
PERSONNELS Post-doctorant 0
HEBERGES
ITARF 6
INSERM Chercheurs 1 7
Agents contractuels 0
CES 0
BIATOSS 4
IUFM Enseignants 1 49
Professeurs stagiaires 44
i AUTRES Enseignants titulaires 2
ETABLISSEMENTS ECOLE Et:T:ilgéants non ] .
CENTRALE
BIATOSS 6
Agents contractuels 3
TOTAL 87
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REPARTITION DES INTERVENTIONS PAR DOMAINE

Nombre total d’interventions : 422

REPARTION DES INTERVENTIONS PAR DOMAINE

Information /
Orientation

Economique
0,
29% 36%
Santé @ Economique
0, .
10% " Secial / familial Travail m Travail

0,
13% O Social / familial

12%

O Santé

O Information / Orientation
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REPARTITION DES INTERVENTIONS SELON LES CATEGORIES DE PERSONNEL CONCERNEES

CHAMP D'INTERVENTION
Social Information
s - . . . Nbre En
Catégorie de personnel Economique | Travail / Santé / d' .
. ) . interventions | pourcentage

Familial Orientation
Enseignants du o
Supérieur/Chercheurs 9 ! 0 9 15 40 9,48%

. er
Enr(‘,s:é%?g”ts du1™et 21 18 7 5 38 89 21,09%
BIATOSS 75 23 35 24 31 188 44,55%
Agents | Enseignants 18 2 0 1 8 29 6,87%
non
titulaires | BIATOSS 20 3 7 2 7 39 9,24%
Retraités / Ayants 7 0 3 2 4 16 379%
cause
Divers 0 0 0 0 21 21 4,98%
TOTAL 150 53 52 43 124 422 100,00%

Part des interventions de chaque catégorie de personnel sur I'ensemble des intervention (en pourcentage)

3,79% 4,98% 9,48%

9,24% Enseignants du Supérieur et

du second degré

21,09% | mEnseignant du 1er et 2nd
degré

[IBIATOSS

6,87%

[JAgents non titulaires
enseignants

M Agents non titulaires
BIATOSS

[T Retraités/ Ayants cause

Divers

44,55%

Nombre de personnes en CLM / CLD ou congé de grave maladie bénéficiant d’'un suivi social
régulier:
» 25 suivis sur un total de 34 personnes concernées.

Nombre de dossiers de demande d’aide financiére:

* CDAS (action sociale E.N.): 7 Commissions 56 dossiers
* Action sociale CNRS: 2 Commissions 0 dossier
* CPUN (commission des aides exceptionnelles): 2 Réunions 1 dossier
* MGEN': Commission ‘solidarité’ 4 dossiers

Dossiers de demande de prét bonifié d’accession a la propriété (CNRS):
e Dans le cadre de la mobilité: 5 dossiers
* Primo accession : 1 dossier
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REUNIONS

* Service Social
* Réunions de service académique
* Réunions de travail AS 44
» Service d’Appui Académique (procédure réadaptation: enseignants 2" degré)

* Action Sociale
» Commission Départementale d’Action Sociale (CDAS)
» Commission Académique d’Action Sociale (CAAS)
* Réunions de travail départementales sur I'action sociale et les préts non soldés
» Groupe de travail académique sur les ASIA
(actions sociales d’initiative académique)

* Instances de l'université et réunions diverses institutionnelles
* CHS
* SHS IV (La Fleuriaye)
* Conseil d’orientation du CPUN
» Commission d’aides exceptionnelles du CPUN
* Réunion de travail Service Social/CPUN
* Réunion CPUN (Plan de mobilité)
* Réunion dans le cadre de I'lnspection générale

* CNRS
+ Commission Régionale d’Action Sociale (CORAS)
* Réunions de travail régionales Service Social/DRH/Action Sociale
* Participation forum emploi travailleurs handicapés organisé au SUIO
par Handisup

* INSERM
* CHS
» Regroupement assistantes sociales INSERM

* Réunions diverses
* Réunion MGEN sur la mutualisation
» Concertation a la Nantaise d’Habitation pour éviter une expulsion
» Concertation avec le service social de secteur pour une situation d’endettement

INFORMATION
* Présentation du service social et de I'action sociale lors de I'accueil des
nouveaux personnels
* Accueil des nouveaux personnels CNRS
* Tenu stand d’accueil service social (FORUM d'INFORMATIONS SOCIALES)
FORMATION

» Stage « souffrance au travail » organisé par le CNRS sous forme de réunions

mensuelles regroupant DRH, médecins du travail et assistantes de service social

* Information/préparation a la retraite organisée par le CNRS
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4 journées
4 réunions
2 journées

7 réunions
2 réunions
2 réunions

1 réunion

3 réunions
1 réunion
4 réunions
1 réunion
1 réunion
1 réunion
1 réunion

2 réunions
3 journées
1 soirée

1 réunion
1 journée

1 réunion
1 réunion
1 réunion

1 intervention
1 intervention

1 journée

5 journées
1 réunion
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:. COMITE DES PERSONNELS DE L'UNIVERSITE DE NANTES (CPUN)

Le Comité des personnels de l'université de Nantes a pour mission « d'’initier, de promouvoir, d’étu-
dier, d’organiser, de réaliser et de gérer tous projets et toutes actions a caractére social, culturel et
sportif, a l'intention du personnel de 'établissement », mais aussi de leur famille, et des personnels
retraités.

Il entend également mettre en ceuvre des actions transversales, favorisant la mixité des personnels
et la rencontre des personnels et des étudiants. Ces actions sont, bien entendu, développées avec
'aide de partenaires internes et externes a l'université.

Lactivité du CPUN s’articule autour de trois grands péles d’intervention que sont I'action sociale,
culturelle et sportive en s’appuyant sur une diffusion large de l'information. Ces informations sont
diffusées par le biais des bulletins d'information (3600 exemplaires en septembre 2006), des bréves
du comité, de I'intranet et des relais (27 actuellement) sur les différents sites.

ACTION SOCIALE

Le CPUN continue a développer des actions en faveur des personnels qui se caractérisent par la
mise en place :

- Des cheques déjeuner — restauration

2003 2004 2005 2006 (2)
Valeur faciale (1) 3,20 € 3,60 € 3,60 € 3,80 €
Nombre de bénéficiaires 151 199 156 191
Nombre de chéques 1500 2 861 2172 1931 (3)
Dépense totale 5214,00 € |10946,19 € | 8 340,14 € | 7 871,40 €

(1) Prise en charge de 50 % de la valeur faciale par le comité (+ frais de gestion)
(2) RU Lombarderie ouvert jusqu’au 30 juin et le Rubis jusqu’au 21 juilllet
(3) contréle renforcé des dates de congés

- Des aides aux activités sportives ou culturelles des enfants:
. 19 enfants ont bénéficié d’'une aide pour des activités artistiques;
. 221 enfants ont bénéficié d’une aide pour des activités sportives et 27 pour la danse.

Soit au total un financement de 6 840 € qui se décompose de la fagon suivante:
. 5685 € pour 190 enfants d’agents dont l'indice est inférieur ou égal a 355;
. 1155 € pour 77 enfants d’agents dont I'indice est compris entre 356 et 475.

- Des cheques vacances en faveur de tous les personnels titulaires, y compris sur postes gagés.
- Du plan de mobilité avec Nantes Métropole.

Le comité s’est particulierement investi dans les négociations avec Nantes Métropole pour la mise
en place du Plan de mobilité- entreprise.
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CULTURE - LOISIRS - VACANCES

Au fil des années, le CPUN étoffe ses offres relatives aux activités de loisirs, de culture et de vacances.
Il s'agit entre autre :

- des rendez-vous d’artaban ;
- de la pratique artistique :

- du prix littéraire inter-CE ;

- de la carte CEZAM ;

- de la billetterie directe ;

- des spectacles a tarifs réduits ;
- des passeports gourmands ;
- de I'école du cirque ;

- des nuitées a Paris ;

- des vacances ;

- de la randonnée au Mali.

Le CPUN créé chaque année un ou plusieurs événements fédérant 'ensemble de la communauté
universitaire :

- la féte des personnels ;

- la féte de Noél ;

- la féte des enfants

- l'accueil et intégration des nouveaux personnels ;
- le forum Sport/Santé.

ACTIVITES SPORTIVES

Les activités sportives proposées sont dites permanentes ou ponctuelles. En ce qui concerne les
activités permanentes, il est possible de pratiquer le yoga, de s'adonner aux randonnées mensuelles,
aux cours de gymnastique du SUAPS et au bowling.

Les activités sportives ponctuelles sont quant a elles organisées en fonction des opportunités et du
nombre de participants déclarés (golf, vol a voile, char a voile, aviron...).

Plus particulierement pour les enfants, le comité a mis en place depuis I'année universitaire 2006/2007

une école de cirque, en partenariat avec ’ACUN. Durant les congés d’été une semaine de stage foot-
anglais a également été proposée aux enfants.
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BUDGET CPUN ET ACTIVITES

174

(Reéalisation au 31/12/2006)

CPUN
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NOMBRE DE
DEFAS RIS BENEFICIAIRES
ACTIVITES Montant | Adultes a'i'::t’_‘;i;;‘s

Préts / aides (commission de secours) 376,75 €
Aides aux activités enfants 3652,85 € 267
Restauration (aide ponctuelle pdt les vacances) 8 026,60 € 191
Billeterie (spectacles, parcs, zoos....) 5 630,50 € | paiement direct aux structures
Fétes de Noél 20 422,85 € 400 414
Sorties, excursion, visites... 4 633,40 €
Prix littéraire inter-CE 653,30 €
Cartes CEZAM 2 260,00 € 203 165
Activités sportives 2 963,00 €
Accueil nouveaux personnels, réception,
retraités 3 129,78 €
Fétes des personnels 7 065,73 € 182 24 le soir
Soutien aux associations (partenariats) 1072,87 €
Bulletin d'infos 2 051,77 €
Voyage au Mali 10 559,00 €
Vacances (linéaires, nuitées Paris) 32 283,83 €
Co0t étude mobilité 4 353,44 €
Frais de fonctionnement 1 381,00 €

TOTAL | 110 516,67 €

RECETTES Montant

Dotation Université 71200 €
Ressources propres réalisées 52 268 €

TOTAL 123 468 €
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LISTE DES SIGLES ET ABREVATIONS - ANNEXE

LISTE DES SIGLES

A.CNRS
AASU
ABIB
ACMO
ADAR
ADJA
ADT
AG.CNRS
AGAD
AGAR
AGCT
AGT
AHUO
AMN
AMUE
APASU
ARMINES
ASI
ASM
ASOC
ASS
AST
ASTR
ASU
ATARF
ATER
BA
BAP
BAS
BE
BIATOSS

BIB
CA
CAFA
CAMPO
CAP
CASU
CAT
CDI
CEC
CES
CEVU
CFA
CG
CHS
CLM
CMUS
CNRS

U1 BILAN SOCIAL 2006

Administratif contractuel centre national de la recherche scientifique
Attache d’administration scolaire et universitaire
Assistant des bibliotheques

Agent charge de la mise en oeuvre

Adjoint administratif de recherche et formation

Adjoint administratif des services déconcentres

Adjoint technique de recherche et formation

Agent contractuel centre national de la recherche scientifique
Agent administratif des services déconcentrés

Agent administratif de recherche et formation

Agent comptable

Agent technique de recherche et formation

Assistant des disciplines odontologiques

Allocataire moniteur normalien

Agence de modernisation des universités

Attache principal d’'administration scolaire et universitaire
Association de recherche de I'école des Mines

Assistant ingénieur de recherche et formation

Assistant des disciplines médicales

Assistante sociale

Assistant de I'enseignement supérieur

Agent des services techniques des services déconcentrés
Agent des services techniques de recherche et formation
Administration scolaire et universitaire

Attaché d’administration de recherche et formation
Attaché temporaire d’enseignement et de recherche
Bibliothécaire adjoint

Branche d’activité professionnelle

Bibliothécaire adjoint spécialisé

Budget état

Personnel des corps de bibliothéque, ingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers de service et de santé

Bibliothécaire

Conducteur auto

Centre académique de formation administrative

Campus ouvert

Commission administrative paritaire

Conseiller d'administration scolaire et universitaire
Catégorie fonction publique

Contrat a durée indéterminée

Contrat emploi consolidé

Contrat emploi solidarité

Conseil des études et de la vie universitaire

Congé de fin d’activité

Congé

Comité d’hygiéne et sécurité

Congé longue maladie

Conservateur des musées

Centre National de la Recherche Scientifique

LISTE DES SIGLES
ET ABREVIATIONS
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CNU Conseil national des universités

CONS Conservateur

CONSG Conservateur général de bibliothéque

CPA Cessation progressive d’'activité

CPCMR Code des pensions civiles et militaires de retraite

COTOREP Commission technique d’orientation et de reclassement professionnelle
CPE Commission paritaire d’établissement

CPUN Comite des personnels de l'université de Nantes

CR Chargé de recherche

CRI Centre de ressources informatiques

CRSINAA Surnombre aprés réintégration (crédits ASU)

CRSINIA Surnombre aprés réintégration (crédits ITARF)

CS Conseil scientifique

CTP Comite technique paritaire

CuD Centre universitaire départemental

CUFEF Centre universitaire de formation des enseignants et des formateurs
DR Directeur de recherche

DRIRE Direction Régionale de I'Industrie de la Recherche et de I'Environnement
EA Equipe associée

ED Ecole doctorale

EFS Etablissement Frangais du Sang

ENS Enseignant

EPUN Ecole polytechnique de l'université de Nantes

ETP Equivalent temps plein

FP Fonction publique

HC Heures complémentaires

HETD Heures équivalent travaux dirigés

IAE Institut d’administration des entreprises

IFTS Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

IGARUN Institut de géographie et d'aménagement régional de l'université de Nantes
IGE Ingénieur d’études (recherche et formation)

IGR Ingénieur de recherche (recherche et formation)

IHTS Indemnité horaire pour travaux supplémentaires

INF Infirmier

INRA Institut National de la Recherche Agronomique

INRIA Institut National de la Recherche en Informatique Automatique
INSERM Institut Nationale de la Santé et de la Recherche Médicale
IPAG Institut de préparation a I'administration générale

IRA Institut régional d’administration

IREM Institut de recherche sur 'enseignement des mathématiques
IRFFLE Institut de recherche et de formation en frangais langue étrangére
ITRF Ingénieur, technicien de recherche et formation

IUT Institut universitaire de technologie

LECT Lecteur de langues étrangéres de I'enseignement supérieur
MAG Magasinier spécialisé

MCF ou MC Maitre de conférences des universités

MCOD Maitre de conférences praticien hospitalier odontologie
MCPH Maitre de conférences praticien hospitalier médecine

MEC Magasinier en chef

MON Moniteur

MSH Maison des Sciences de 'Homme

MTT Mi-temps thérapeutique

NBI Nouvelle bonification indiciaire

NS Nouveau statut

NTI Nouvelles techniques de l'information

LISTE DES SIGLES
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OEA
OP
OVE
PAMG
PAST
PHU
PLP
PPRS
PR
PR1G
PRAG
PRAS
PRCE
PRMA
PUOD
PUPH
RES.PR
RUOA
SARF
SASU
SFT
SGAR
SGASU
SGEPES
SGU
SHS
STAPS
SUAPS
SUR
TCH
UA

TP
UFR
UMR

ANNEXE

Ouvrier d’entretien et d’accueil

Ouvrier professionnel

Observatoire de la vie étudiante

Enseignant associé de médecine générale

Personnel associé a temps partiel

Professeur hospitalier universitaire

Professeur de lycée professionnel

Prime de participation a la recherche scientifique
Professeur des universités

Professeur 1er grade de chirurgie dentaire

Professeur agrégé

Professeur associe a temps complet

Professeur certifié

Professeur de médecine associé

Professeur des universités odontologistes

Professeur des universités praticien hospitalier
Ressources propres

Réseau Universitaire Ouest-Atlantique

Secrétaire d’administration de recherche et formation
Secrétaire d’administration scolaire et universitaire
Supplément familial de traitement

Secrétariat général aux affaires régionales

Secrétaire général d’administration scolaire et universitaire
Secrétaire général des établissements publics d’enseignement supérieur
Secrétaire général d’université

Section hygiéne et sécurité

Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Service universitaire des activités physiques et sportives
Surnombre

Technicien de recherche et formation

Université d’Automne

Temps partiel

Unité de recherche et formation

Unité mixte de recherche

Grands Etablissements :

Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM)
Collége de France

Ecole Centrale des Arts et Manufactures (ECAM)

Ecole Nationale des Chartres (ENC)

Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers (ENSAM)
Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS)
Ecole supérieure de commerce, management, gestion et marketing (IFAG)
Institut d’Etudes Politiques de Paris (IEP)

Institut de Physique du Globe de Paris(IPG)

Muséum National d’Histoire Naturelle

Observatoire de Paris

Palais de la Découverte

LISTE DES SIGLES
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