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Technicien-ne en chimie et sciences physiques

Concours externe

Nature du concours

Code et année du concours | B4X41TCNEUNO17 - session 2024
Emploi type Technicien-ne en chimie et sciences physiques
Nature Externe
Catégorie Catégorie B
Corps Technicien de recherche et de formation classe normale
BAP B
Bilan quantitatif
5 postes:
UNIV. DE BRETAGNE OCCIDENTALE (BREST) (1)
Nombre de postes ouverts UNIVERSITE ANGERS (1)

UNIVERSITE LIMOGES (1)
NANTES UNIVERSITE (2)

Nombre de candidatures recevables 26

Répartition femmes/hommes 15 femmes /11 hommes
Taux de participation aux épreuves d’admissibilité 61%

Nombre d’admissibles 9

Taux de participation aux épreuves d’admission 100%

Nombre d’admis-e-s sur liste principale 5

Nombre d’admis-e-s sur liste complémentaire 1

Bilan qualitatif : niveau général des candidat-e-s

Phase d’admissibilité :

Article 18 de l'arrété du 28 décembre 2011

Nature de ou des épreuve(s) Epreuve écrite consistant dans le traitement de questions et la résolution
de cas pratiques et d'exercices relevant de l'emploi type correspondant
a l'emploi a pourvoir. Cette épreuve est destinée a permettre de vérifier
chez les candidats les connaissances requises pour l'exercice de 'emploi
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INE Nantes
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postulé ainsi que leur capacité a remplir les fonctions de technicien de
recherche et de formation de classe normale.

(Durée : 3 heures, coefficient 3)

Erreurs, lacunes généralement
constatées

Certain(e)s candidat(e)s font des impasses sur des exercices entiers
voire des thématiques entieres.

Conseils du jury pour les futurs concours

Ne pas hésiter a lire le sujet en entier avant de composer, a minima le
sommaire.

Bien s’informer du programme lié a la fiche métier.

Phase d’admission :

Nature de ou des épreuve(s)

Article 19 de l'arrété du 28 décembre 2011

Entretien avec le jury qui débute par un exposé du candidat sur son
parcours et son expérience professionnelle d’'une durée de 5 minutes au
maximum. Cette épreuve doit permettre d'évaluer les qualités de
réflexion et les connaissances ainsi que |'aptitude des candidats a exercer
les fonctions postulées. Pour conduire cet entretien, le jury dispose du
formulaire "curriculum vitae et lettre de motivation" complété par le
candidat sur le site internet du ministére de |'enseignement supérieur
dédié aux inscriptions.

(Durée : 25 minutes dont 5 minutes maximum pour ['exposé du candidat.
Coefficient 5)

Exigences attendues

Respecter le temps de présentation.

Se renseigner sur la structure universitaire, la fiche de poste proposée.

Conseils du jury pour les futurs
concours

Annoncer son plan lors de la présentation : introduction,
développement et conclusion

MEMBRES DU JURY :

PRESIDENT BAZIN Marc-Antoine Nantes Université
EXPERT LE COQ Marc Académie de Rennes
. Université de Bretagne
MEMBRE NAN F .
co rancoise Occidentale (Brest)
MEMBRE JERJIR Sonia Université d’Angers
MEMBRE SOL Vincent Université de Limoges

A Nantes, le 13/01/2025

Signature du Président de jury

M-A BAZIN %/
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