
UNIVERSITË DE NANTES

DÉLIBÉRATION N°2015-12-11-7
du Conseil d'Administration de l'Université de Nantes

Séance du 11 décembre 2015

POINT 7 : APPROBATION DE LA REVALORISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DES
PERSONNELS

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

VU le code de l'Éducation;
VU les statuts de l'Université approuvés par le Conseil d'Administration du 6 juin 2014,

modifiés le 30 janvier 2015 ;
VU l'examen par la Commission Permanente du Conseil d'Administration du t" décembre

2015 ;
VU l'avis du Comité Technique d'Etablissement du 4 décembre 2015 ;

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ,

APPROUVE avec 21 voix pour, 5 voix contre et 4 abstentions, la revalorisation du régime
indemnitaire des personnels BIATSS pour l'année 2016, détaillée dans les tableaux joints en
annexe.

À Nantes, le 11 décembre 2015
Le Président de l'Université de Nantes

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le: 1 5 DEC. 2015
Affiché le :



Université de Nantes
Direction des Ressources Humaines
et du dialogue social
POGEMS

Revalorisation du régime indemnitaire des BIATSS 20 16
Document non communicable

Code Grades
ETPT 

paie sept 
2015

1 2 3 4 5
Hors 
PFR

1 2 3 4 5
Hors 
PFR

% augmentation
Gain moyen pour 

l'agent (brut 
annuel)

Surcoût pour 
l'établissement 
(chargé annuel)

CATEGORIE A

AAE 16 7 200 6 325 5 800 4 925 4 575 5 765 7 560 6 641 6 090 5 171 4 804 6 053 5,00% 288 €                      4 843 €                   

APAE 30,70 9 800 8 550 7 800 6 550 6 050 7 750 10 290 8 978 8 190 6 878 6 353 8 138 5,00% 388 €                      12 491 €                 

Attaché Directeur de 
service et Attaché HC 
(ex CASU)

3 11 280 9 830 8 960 7 510 6 930 8 902 11 844 10 322 9 408 7 886 7 277 9 347 5,00% 445 €                      1 402 €                   

AENESR 1 11 280 9 830 8 960 7 510 6 930 8 902 11 844 10 322 9 408 7 886 7 277 9 347 5,00% 445 €                      467 €                      

IGR Directeur 2 9 609 10 089 5,00% 480 €                      1 009 €                   

IGR HC 1 8 122 8 528 5,00% 406 €                      426 €                      

IGR 1C 5,8 7 464 7 837 5,00% 373 €                      2 273 €                   

IGR 2C 5 5 695 5 980 5,00% 285 €                      1 495 €                   

IGE HC Directeur 0 9 609 10 089 5,00% 480 €                      -  €                       

IGE 1C Directeur 1 7 040 7 392 5,00% 352 €                      370 €                      

IGE 2C Directeur 5 7 040 7 392 5,00% 352 €                      1 848 €                   

IGE HC 2,8 4 860 5 103 5,00% 243 €                      714 €                      

IGE 1C 22,03 4 025 4 226 5,00% 201 €                      4 655 €                   

IGE 2C 76,9 4 025 4 226 5,00% 201 €                      16 250 €                 

ASI Directeur 1 7 040 7 392 5,00% 352 €                      370 €                      

ASI 59,4 3 929 4 125 5,00% 196 €                      12 253 €                 

INFIRMIERE 8,5 3 929 4 125 5,00% 196 €                      1 753 €                   

BIBLIOTHECAIRE 10,6 2 381 2 500 5,00% 119 €                      1 325 €                   

63 944 €                 

PFR - Prime de 
fonction et résultat

Groupe PFR

Proposition nouveau taux 01.01.2016

Groupe PFR

Rappel taux annuel UN 2015

IFTS - Indemnité 
forfaitaire pour 

travaux 
supplémentaires

676

676

PPRS - Prime de 
Participation à la 

Recherche 
Scientifique

221

Impact revalorisation

CTE du 18/11/2015
CA du 11/12/2015 24/11/2015
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Document non communicable

Code Grades
ETPT 

paie sept 
2015

1 2 3
Hors 
PFR

1 2 3
Hors 
PFR

% augmentation
Gain moyen pour 

l'agent (brut 
annuel)

Surcoût pour 
l'établissement 
(chargé annuel)

CATEGORIE B

SAENES CN 35,3 3 840 3 570 3 300 3 570 4 032 3 749 3 465 3 749 5,00% 179 €                      6 616 €                   

SAENES CS 14,00 4 130 3 840 3 550 3 840 4 337 4 032 3 728 4 032 5,00% 192 €                      2 822 €                   

SAENES CE 11,6 4 420 4 110 3 800 4 110 4 641 4 316 3 990 4 316 5,00% 206 €                      2 503 €                   

11 941 €                 

% La revalorisation inclut la prime annuelle de 50 € attribuée depuis 2014 par le MENESER.

PFR - Prime de 
fonction et résultat

Groupe PFR

Rappel taux annuel UN 2015

676

Proposition nouveau taux 01.01.2016 *

Groupe PFR Impact revalorisation

CTE du 18/11/2015
CA du 11/12/2015 24/11/2015
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