
DELIBERATION DU 

CONSEIL DE POLE 

 
 
 

DELIBERATION N°2022-03-31-07 
 

Séance du 31 mars 2022 

 
Point n°7 : campagne de recrutement des contractuels enseignants et enseignants-

chercheurs 2022/2023 
 

LE CONSEIL DU POLE SOCIETES 
 

VU les statuts de Nantes Université, notamment l'article 70 ;  

CONSIDERANT ; 
- les départs en retraite confirmés, intervenant au plus tard le 1/10/2022 et n’ayant pas fait l’objet d’un 

remplacement au titre de la RE 2022, 

- les fins de contrat ATER, 2nd degré et LRU au 31/8/2022, ou, le cas échéant, les affectations provisoires 

ou les mises à disposition entrantes d’enseignants 2nd degré titulaires, 
- les prévisions d'affectation d’enseignants ou enseignant-chercheurs titulaires dans le cadre de la 

campagne de recrutement 2022, 

- les fins de situation administrative temporaire (disponibilité, détachement…), 
 

Il y a lieu de procéder à la ventilation entre les composantes des supports de poste vacants sur lesquels 

des contractuels enseignants et enseignants-chercheurs pourront être recrutés. 

 

Après délibération, la ventilation entre les composantes des supports de poste vacants est approuvée, 

comme annexée. 

 
Membres en exercice 28  

Nombre de votants 22 
Voix pour 19 
Voix contre 0 
Abstentions 3 

 

Nantes, le 15 avril 2022 

 
 

Hélène PEROZ 

Directrice du pôle Sociétés 

  



 

E

 (384 htd, pas 

de 

recherche)

E-C

 (192HTD + 

recherche)

C

 (pas 

d'enseignem

ent)

Droit 1 1 N O OUI-SI04 01-DROIT PENAL-250H 1

Droit 2 1 N O MCF2072 02-DROIT PUBLIC, DROIT DE L'UNION EUROPEENNE -384H 1

Droit 3 0,5 N N CRATER 109 03-HISTOIRE DU DROIT-S2 0,5

Droit Hors campagne 1 N N
CREATION

AUGMENTATION EFFECTIF M1
01-PROCESSUEL-PROCEDURE CIVILE-192H ok

Droit 5 1 N N CRATER 112 04-SCIENCE POLITIQUE-S1&2 1

Droit 6 1 N O MCF0395 01-CIVIL-AFFAIRES-250H 1

Droit 7 1 N N PR0001 02-DROIT PUBLIC, DROIT DE L'ENVIRONNEMENT-250H 1

Droit 8 1 N N
CRATER110

CRATER106
01-LRY-CIVIL-FAMILLE-OBLIGATIONS-S1&2 1

Droit 9 0,5 N N CRATER107 02-DROIT EUROPEEN ET INTERNATIONAL-S1 0,5

Droit 10 1 N N
CRATER 093 (1)

CRATER 093 (2)
01-NTS-CIVIL-FAMILLE-OBLIGATIONS-S1&2 1

Droit 12 0,5 N N CRATER 063 01-PENAL-S2 0,5

Droit 13 0,5 N N CRATER108 02-DROIT EUROPEEN ET INTERNATIONAL-S2 0,5

Droit 14 0,5 N N CRATER 014 01-DROIT PRIVE-S1 0,5

Droit 16 0,5 N N CRATER 089 01-DROIT INTERNATIONAL-S2 0,5

Droit 17 0,5 N N PR0069 02-DROIT PUBLIC INTERNE-S1 0,5

Droit 19 0,5 N N PR0069 02-DROIT PUBLIC INTERNE-S2 0,5

Droit 22 1 N O OUI-SI-03 02-Droit public 1

 Sociologie 1 1 N CRATER 064 19-Sociologie, démographie 1

 Sociologie 2 1 N CRATER 091 19-Sociologie, démographie 1

 Sociologie 3 1 N MCF 0471 19-Sociologie, démographie 1

 Sociologie 4 1 N o REF-SANTE-10 19-Sociologie, démographie 1

 Sociologie 6 1 N PR1501 11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 1

 Sociologie Hors campagne 1 N Nouvelle demande / Neptune 19-Sociologie, démographie ok

IAE Nantes E&M 2 1 N PR 0077 PR 05 - Sciences économiques 1

IAE Nantes E&M 3 1 N MCF 1513 MCF 06 - Sciences de gestion 1

IAE Nantes E&M 6 1 N O PRAG 1374 PRAG Eco-gestion 1

IAE Nantes E&M 7 1 N MCF 1725 MCF 06- Sciences de gestion 1

IAE Nantes E&M 11 1 N O OUISI-01 Eco-gestion 1

IAE Nantes E&M 12 1 N O MCF 0490 Anglais 1

IAE Nantes E&M 13 1 N O MCF 1123 Anglais 1

IAE Nantes E&M 14 1 O 50597 06- Sciences de gestion 1

IAE Nantes E&M 15 1 O O 06 (Master Marketing) - Sciences de gestion 1

IAE Nantes E&M 16 1 O 06 (Master CGAO) - Sciences de gestion 1

IAE Nantes E&M Hors campagne 1 N Nouvelle demande / Neptune 05 - Sciences économiques ok

12 5 9 4 0 27Totaux Total Pôle

N° du support de poste vacant (le cas 

échéant)

propositions au 

conseil de pôle
Section CNU ou discipline

Campagne N°1 - recrutement des contractuels enseignants - année universitaire 2022/2023 - remontée des besoins

PÔLE SOCIETES

Composante
Priorisation / ordre de 

préférence
ATER

Contractuel 

type 2nd 

Degré 

(384HTD)

Contractuel type LRU 

sur 

ressources 

propres : O/N

renouvellem

ent : O/N


