
univ-nantes.fr 

. 

 
 

 

 

 

 
 

 

D1A41 - Ingénieur-e de recherche en production, traitement et analyse de données 

 
 

    

43 000 4600 3257 1500 42 
étudiant·es, dont plus de 

5000 internationaux 

personnels  

administratifs  
et techniques 

enseignant·es, 

enseignant·es-
chercheur·es 

près de 1500 

doctorant·es 

structures  

de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 
de recherche (Inserm) et des grandes écoles (Centrale Nantes, école des Beaux-Arts Nantes Saint-
Nazaire, École d’Architecture de Nantes).  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

        

 

Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Nantes 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : Catégorie A, contractuel·le, 

CDD 1 an (Article L.332-24 du CGFP) 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 

fonction publique catégorie A de Nantes Université 

pour les non-titulaires, et suivant niveau 

d’expérience du candidat : Comprise :  1 506€ nets/ 

mensuels (1874€ bruts) [sans expérience] et  2 396€ 

nets/ mensuels  (2 982€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 28 H 

•   Congés : base 45 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté (>3 mois) 

•   Mutuelle : 50% de participatio n sur le 

contrat standard 

•   Prise en charge partielle des frais de 

transport domicile-travail (transports en 

commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail 

(en fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son UFR de Sociologie – pour son laboratoire CENS   

Un.e Ingénieur·e de recherche en sociologie 
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Le Centre Nantais de Sociologie est une unité mixte de recherche (UMR 6025), sous la tutelle de 

Nantes Université et du CNRS. Seul laboratoire de sociologie implanté en Pays-de-la-Loire, de 
l’Ouest, il regroupe 41 enseignant·es-chercheur·euses dont 3 chercheur·euses CNRS, 24 
doctorant·es et 3 personnels administratifs. 

Le contrat consiste à élaborer la méthode de consultation des futurs habitant·es du Quartier Basse-
Isle par sondages délibératifs aux fins d’évaluation continue du projet, dans le cadre de l’Accord de 

consortium Nantes-Métropole, Nantes Université, Banque des Territoires « Démonstrateur Basse-
Isle ».   

 

Missions 

La personne recrutée sur ce contrat travaillera principalement sur deux missions consistant à 

concevoir une méthode de consultation au plus près des usages et des besoins des résident·es pour 
préciser les besoins en services résidentiels et étayer les simulations de l’Association Syndicale Libre 
en charge de la gestion du quartier Basse-Isle en construction.  

 

Activités principales 

• Identifier les profils socio-économiques des futurs habitant·es du Quartier Basse-Isle à partir 

des données disponibles, dans le cadre d’une procédure conventionnée couverte par le 

RGPD. 

• Elaborer une méthode de sondages délibératifs permettant de définir le plus finement 

possible les besoins et usages des habitant·es en fonction de leurs caractéristiques sociales. 

• Participer à la conception des premiers débats prévus au premier semestre 2027 

 

Ces missions seront exercées au plus près des services opérationnels. Des espaces de travail dédiés 
sont prévus à la Halle 6 Ouest (Nantes Université) et à Nantes Métropole Aménagement (face à la 
Cité des Congrès). 

 

Profil recherché  

• Formation et/ou qualification : Doctorat en sociologie. Une spécialisation sur les questions 

d’habitat est requise.  

• Savoir-faire opérationnels : conduite d’entretiens exploratoires, conception de questionnaires, 
formulation d’hypothèses de travail, sensibilité à l’intervention sociologique 

• Savoir-être : travail en équipe, autonomie et capacité à organiser son travail 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste  
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Contacts - Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste :  

Antoine Vion - coordonnateur pour le CENS : antoine.vion@univ-nantes.fr  

 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail à 

Ingenieur.e_recherche_sociologie_projet_pirmil@emploi.beetween.com 

 
 

 

 

 

 

Conseils  

aux candidat·es : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  

 

Date limite de réception 
des candidatures : 

17/10/2026

Date de la commission 
de recrutement : 

02/11/2026 

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

16/11/2026
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