Ingénieur-e de recherche en sociologie ou santé
publique

D1A41 - Ingénieur-e de recherche en production, traitement et analyse des données
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étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrirde nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat

o At Type de recrutement : Catégorie A,
contractuel-le, CDD 16 mois, renouvelable 2
mois (article L.332-24 du CGFP)

o & Rémunération : selon la charte de gestion des
contractue-les de Nantes Université pour les non-
titulaires, et suivant niveau d’expérience du-de la
candidat-e. Comprise : 2237€ nets/ mensuels (2784€
bruts) [0 a 1 an expérience] et 3250€ nets/ mensuels
(4032€ bruts) [+ 15 ans expérience]

° Temps de travail : 37h15 ou 38h12
e Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
o 288 Télétravail selon ancienneté

o @ Mutuelle : 50% de participation sur le contrat
standard

o ED prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

o @® Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
l’année)

o YOl Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes

Le Centre Nantais de Sociologie est une unité mixte de recherche (UMR 6025), sous la tutelle de Nantes
Université et du CNRS. Seul laboratoire de sociologie implanté en Pays de la Loire, de 'ouest, il regroupe
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41 enseignant-es-chercheur-euses dont 3 chercheur-euses CNRS, 24 doctorant-es et 3 personnels
administratifs.

Le contrat de 18 mois s'inscrit dans un projet de recherche PREPS, coordonné par le CHU de Nantes,
intitulé « Intérét d’un service de surveillance continue par télémédecine dans le parcours de soins des
patients opérés de chirurgie colorectale - Etude multicentrique randomisée » dont le CENS est
partenaire. Ce projet de recherche, qui a débuté au ler juillet 2024, durera jusqu’en décembre 2027.

Missions

La personne recrutée sur ce contrat sera chargée de la mise en ceuvre du recueil de données qualitatives
en relation avec les équipes de recherche clinique et les équipes de soin de trois centres: Nantes,
Marseille, St Nazaire, Paris. Elle sera placée sous la responsabilité de Philippe Charrier, Professeur de
sociologie et chercheur au CENS et en lien avec les autres membres de la recherche.

Activités principales

L’étude sociologique de la recherche se décompose en deux volets.

Un premier s’intéressera a Pexpérience des professionnel-les de santé, expérience recueillie lors de
quatre focus group, et permettra de déterminer les conditions d’implémentation et de diffusion du
dispositif au-dela des centres partenaires et pour d’autres situations de santé.

Le second portera sur les patient-es et leurs proches et permettra notamment de mesurer le changement
de ce nouveau parcours de soins sur la « carriére » du-de la patient-e et d’aidant-e. Pour ce faire, nous
prévoyons de recueillir et analyser ’expérience de trente famille (un-e patient-e + un proche) au moyen
de deux outils de recueil de données : le journal intime et entretien semi-directif.

L’étude sociologique vise a:
- Evaluer le dispositif implémenté par la recherche CONTACT

- Appréhender les effets sur les patient-es et les proches de la transformation de l'offre dans le
parcours de soins suite a une chirurgie digestive

- Saisir les reconfigurations professionnelles a 'ceuvre dans le cadre d’une transformation
profonde du parcours de soins, intégrant une délégation du nursing a une organisation tierce

Profil recherché

- Formation et/ou qualification: Doctorat en sociologie ou en santé publique. Une
spécialisation en sociologie des politiques publiques, en sociologie de la santé ou en sociologie
des professions sera particulierement appréciée. Dans le cadre d’'un doctorat en santé publique,
la maitrise démontrée des outils qualitatifs, tant dans le recueil que dans 'analyse, est une
condition indispensable de la candidature.

- Savoir-faire opérationnels : conduite d’entretiens semi-directifs, conduite de focus group,
formulation d’hypotheses de travail, capacité de travail en interdisciplinarité. Une connaissance
de la méthode des journaux intimes serait un plus.

- Savoir-étre : travail en équipe, autonomie et capacité a organiser son travail, relationnel avec
les personnes en situation de vulnérabilité.

- Auvu des compétences requises par I’étude sociologique, une expérience antérieure de 2 ans
minimum apreés le doctorat est requise.

Poste ouvert aux agent-es susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux
dispositions de larticle L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un
justificatif).
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Sociologie de la santé, sociologie des politiques publiques, dispositions réglementaires et éthiques,
méthode qualitative

Savoir-faire opérationnels :

- Travailler en pluridisciplinarité, maitrise de la RGPD, maitrise du recueil de données en contexte de
vulnérabilité, analyser les données

Savoir-étre:

- Autonomie, diplomatie, sens de organisation, adaptabilité

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement: de poste:
30/06/2026 07/07/2026 01/09/2026

Contact-s : Personne's a contacter pour plus d’informations sur le poste

Mme. Lucie Grillon - responsable administrative et financiere du laboratoire CENS - lucie.grillon@univ-nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a job-ref-
87a3r4u2ye@emploi.beetween.com

wh| Conseils
.. .
E.] aux candidat-es :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de Nantes Université
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