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J2B44 – Chargé.e d’appui au projet de recherche 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 

et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 

et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 

épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD 6 mois (article L.332-24 du 
CGFP). 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 
fonction publique catégorie A selon la charte de 
gestion des contractuels de Nantes Université pour 
les non-titulaires, et suivant niveau d’expérience 
du candidat. Comprise : 1578€ nets/ mensuels (1963€ 
bruts) [0 à 1 an expérience] et 2457€ nets/ mensuels 
(3057€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 22,5 jours de congés pour 6 mois 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : A Nantes, au sein du Laboratoire Droit et Changement Social, mais avec des déplacements 

dans les sites de l’étude 

L’ingénieur.e d’études contribuera à la conduite d’une recherche empirique menée par des enseignants-

chercheurs du laboratoire Droit et Changement Social.   

Missions 
 

Pour son laboratoire Droit et Changement Social, Faculté de droit et de sciences politiques 

 

Un.e Ingénieur.e d’études 



univ-nantes.fr 
. 

 

Les missions consisteront à étudier des documents archivés au sein des institutions partenaires de l’étude, 

puis à saisir des données anonymisées dans un logiciel de traitement statistique, en présence et sous le 

contrôle des enseignants-chercheurs responsable de la recherche.  

Activités principales 
 

• Etudier des documents archivés au sein des institutions partenaires de l’étude 
 

• Saisir dans un logiciel de traitement statistique des données extraites de ces documents 
 

Profil recherché 
 

• Niveau Bac + 5, Master de droit pénal et sciences criminelles 

• Connaissances approfondies du droit de la peine, de son application et de son exécution 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : conduite ou participation à une recherche 

empirique antérieure. 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions     

de l’article L.512-19 du Code Général de la Fonction Publique (sur présentation d’un justificatif). 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Connaissances approfondies du droit pénal et de la procédure pénale 

- Connaissances approfondies du droit de la peine, de l’application et de l’exécution des peines 

- Connaissances approfondies de la sociologie de la justice et du droit 

- Connaissances approfondies des règles en matière de protection des données personnelles (RGPD, loi 

informatique et libertés) 

Savoir-faire opérationnels : 

- Bonne maîtrise des outils informatiques 

- Rigueur dans l’analyse juridique des dossiers 

- Rigueur dans le codage des données 

 

Savoir-être : 

- Discrétion (obligation de confidentialité) 

- Capacités d’analyse et de synthèse 

- Capacité de travail en équipe 

- Rigueur et Autonomie 

 

 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

31 janvier 2026 9 février 2026 
 

16 février 2026 
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Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Virginie Gautron (virginie.gautron@univ-

nantes.fr) 

 

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail à 

(virginie.gautron@univ-nantes.fr) 

 

Ou via Beetween : job-ref-5uwxr5n131@emploi.beetween.com 
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