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Un contexte favorable

UFR Sciences et Techniques : 4500 étudiants, prochaine accréditation 2017 :
29 Mentions (7 licences, 7 licences professionnelles et 15 Masters), plus de
350 enseignants-chercheurs, 6 départements et 2 services pédagogiques, 2
sites géographiques, 10 laboratoires de recherche

Depuis 4 ans, évolution de l'offre de formation vers I'alternance (80% des
licences pro / 50% des Masters) et vers I'international.

Formation de « I'équipe de direction »
a la pédagogie et a I'innovation (ESEN)

Cadre national des formations
PROMOSCIENCES

Cadrage politique de I’Université de Nantes
Construction de la COMUE Loire Bretagne
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Un diagnostic clair & des objectifs cohérents

Diagnostic :

e Comment accueillir des étudiants de plus en plus nombreux ?
Comment favoriser les apprentissages des étudiants ?

Comment améliorer la qualité des formations a moyen constant ?
Comment répondre aux attentes institutionnels ?

Comment mieux intégrer les TICES...

Objectifs :

 Améliorer globalement l'offre de formation : gagner en lisibilité, en
cohérence et en qualité

* Préciser et expliciter la vision des cursus pour montrer la valeur ajoutée
des programmes de formation par rapport a d’autres universités

e Favoriser 'interdisciplinarité

e Intégrer des innovations en terme de méthodes d’enseignement,
d’accompagnement des étudiants ou d’évaluation
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Notre planning
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Innovation pédagogie (temps d’échanges de pratique, formations, débats, conférences...)

Paré : 1lere Journée des initiatives pédagogiques — 2

1 mars 2016

UNIVERSITE DE NANTES




Notre organisation

COMITE DE PILOTAGE

Propose, agit, rend compte I ﬂ Oriente, suit, valide, évalue

CONSEIL CONSEIL

DES
ETUDES

CELLULE
OPERATIONNELLE

DE
GESTION

Produit, rend compte, autoévalue I ﬂ Organise, planifie, anime
Groupe de travail : i
) .p Groupe de travail Ateliers At,ellers
Vision / macro L EHELS

. Pédagogie « Référentiel » , ;
compétences d’apprentissage »
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Ateliers
« Matrice »
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Phasage / Acteurs

Jr

PEDAGOGIE

Correspondants SUP des

Programme / scénarisation Equipes de formation départements, enseignants
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