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Que faire aprés un DUT ?

Quelle fonction ?
Dans quel secteur ?
Quelles sont les études pour cela ?

Comment trouver les réponses a toutes ces
questions (et a d’autres encore) ?

iUT de Saint-Nazaire
NNNNNNNNNNNNNNNNNN



Apres le DUT, il y a trois perspectives principales :
technicien
ingénieur/cadre & moyen terme
ingénieur/cadre a court terme
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technicien : ce qui peut vous séduire

beaucoup d’offres d’emplois, car il y a une pénurie de techniciens
indépendance financiére rapide

permet de rester dans le secteur technologique et d’avoir des activités
concrétes, mais le management et les activités technico-commerciales ne
sont pas exclues

plus protégé que I'ingénieur (conventions collectives, temps de travail)
réelle capacité de progression interne

salaire fonction de l'investissement personnel et de 'ancienneté
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technicien laboratoire essais produits
technicien essais et mesures thermiques
technicien controle electrique (H/F)
assistant électronicien physicien
inspecteur en acoustique (H/F)
inspecteur qualité de I'air et ventilation (H/F)
technicien laser itinérant
technicien(ne) radiophysique
techniciens en CND (H/F)
technicien mesures Physiques
technicien en préparation d’essais sol et vol
technicien essais vibrations
technicien d’essais électriques (H/F)
technicien chimiste analyse RMN (H/F)
technicien chargé d’essais (H/F)
technicien métrologie
technicien(ne) procédé de fabrication
thermicien (H/F)
technicien diagnostics optiques de la combustion
technicien métrologue (électronique) (H/F)
technicien expertise vibratoire (H/F)

Source : http://stillincontact.com, nov. 2010.

Paulstra

Vallourec Mannesmann
RTE

Ecole Polytechnique
Bureau Veritas

Bureau Veritas

Excel Vision

CRLCC René Gauducheau
Le Brigand NDT
Laboratoires Urgo
Assystem

Thales Aliena Space
SNCF

Arkema

Centre Scientifique et Technique du Batiment
Somfy
STMicroelectronics
CERIB

IFP

A+ Métrologie
Clemessy - Dynae
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LETONNANTE RESISTANCE DES BAC + 3
Evolution du taux d'emploi par niveau de sortie d'études

Promotion Promotion Promotion  Ecart de taux
sortie sortie sortie d'emploi entre
Bac en 2007 en 2008 en 2009 2009 et 2007

ENSEMBLE DES JEUNES DIPLOMES

Bac + 6,7 ou 8 81 % 2% 75 % -b

Bac + 5 76 % 65 % 60 % - 16

Bac +4 (hors formations d'enseignants) 67 % 56 % 50 % =17
Bac+3 nd 68 % 70 % +2*

* écart de taux d'emploi entre 2009 et 2008

Source : enquéte APEC Jeunes diplomés de septembre 2010, données sur I'ensemble des jeunes diplémés 2007,
2008 et 2009. Apec, Agence pour I'emploi des cadres, octobre 2070.

Source : http://www.lexpress. fr, les diplomes qui ménent a I'emploi, oct. 2010.
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La place du technicien MP dans le cycle de vie d’un produit

Cycle de vie d'un produit

| Missions possibles d'un technicien MP

Analyser le besoin

Concevoir

Mettre au point

Réaliser un (des) prototype(s)
Réaliser échantillons
Reconcevoir partiellement

Essais sur prototype : essais mécaniques,
électriques, optiques, thermiques,
aérodynamiques, hydrauliques, climatiques.
Essais sur matériaux.

Industrialiser

Définir les moyens et procédures de contréle des ap-
provisionnements, de la fabrication
Choisir et définir les capteurs pour les régulations

Produire
nduire la pra ion . A . L
Conduire 1apl oductio; Gérer les moyens de contrdle et la métrologie indus-
Approvisionner N o o
trielle dans le cadre de la politique qualité.
Ordonnancer . o
Gérer une base de données instruments et capteurs
Lancer o . . :
. Contréler la conformité des conditions de travail : ni-
Superviser

Piloter sur le terrain les équipements
de fabrication
Maintenir les équipements de fabrication.
Assurer la qualité.

veau sonore, éclairage, air ambiant (poluants, em-
poussiérage, hygrométrie, température).

Contréler I'impact de I'activité de fabrication sur I'envi-
ronnement (rejets d'effluents gazeux ou liquides).

Commercialiser

Mener des actions technico-comerciales

Exploiter

Procéder a des contrdles de conformité du produit en
exploitation.

Recycler

Source : J. Grislain (Bordeaux) + ACD MP.

~
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technicien : ce qui peut vous déplaire

Progression de carriere longue, quelque fois bloquée

Salaire de technicien inférieur a celui d’un ingénieur (26000
euros brut/an en moyenne)

Pression hiérarchique

Pression sociale

Embauche parfois en dessous du niveau de qualification
Difficulté a maitriser 'ensemble d’un procédé

Image un peu dévalorisante du mesureux "presse-bouton”,
appliquant les méthodes pour lesquelles il a été formé
danger de se laisser enfermer dans sa spécificité dont on
devient un expert et de ne plus pouvoir se diversifier

Source : ACD MP.




ingénieur : ce qui peut vous séduire
statut social reconnu

salaire (36000 euros brut/an en moyenne)

existence de bonus a partir d’un certain niveau de
classification (prime sur objectifs)

progression de carriére liée a la formation initiale
cotisations supplémentaires pour la retraite
entrée plus tardive dans le monde professionnel
possibilité de continuer en doctorat

iUT de Saint-Nazaire
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ingénieur : ce qui peut vous séduire

plus grande autonomie
abstraction, organisation, planification du travail

a acquis une culture qui lui permet de proposer une méthode adaptée a un
probleme donné

capacité a anticiper, identifier les problémes et savoir les résoudre
aspects decisionnels plus importants (avec les risques associés)
négociation, diplomatie, communication, pédagogie

force de proposition dans I'amélioration des processus de travail mis en
place

meilleure vision de la stratégie d’entreprise

iUT de Saint-Nazaire
UNIVERSITE DE NANTES
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ingénieur : technicien : ce qui peut vous déplaire
Etudes longues (fatigue, lassitude, colt)
Peu de valeur ajoutée sur les connaissances technologiques
Embauche parfois en dessous du niveau de qualification
Temps de travail important

Poids des responsabilités, dérive vers le management
exclusif




La France manque
d'ingénieurs
“ Mots clés : Ingénieur, Entreprise, Formation

Par @ christine Lagoutte

INTERVIEW de Chi ian Lerminiaux président des directeurs d'écoles francaises
dlingénieurs. Crédits photo : CDEFT

Source : Le Figaro, 7 octobre 2011

Le nouveau président des directeurs d'écoles francaises d'ingénieurs
(CDEFI) veut développer le vivier d'étudiants.

Ala téte de la Conférence des directeurs d'écoles franaises d'ingénieurs
depuis le mois de mai, Christian Lerminiaux n'est pas  court d'idées sur les
dossiers 3 pousser pendant ses deux années de mandat : réflexion sur
I'évolution des formations dingénieurs, renforcement des &quilibres financiers
des écoles, développement les relations écoles-entreprises, construction de
limage de lingénieur 3 la frangaise sur la scéne internationale

A court terme toutefois, 'enjeu no 1 de la CDEFI est a formation d'ingénieurs
en nombre suffisant pour répondre aux besoins des entreprises. «Nous ne
formons pas assez d'ingénieurs en France, dédare-tl tout net. Mame si nous
diplamons 30.000 étudiants chague année, contre 18.000 il y a vingt ans, les
besoins sont supérieurs et se situent autour de 40.000 étudiants par an,
d'autant que 30 & 40 % sont embauchés avant d'étre diplomés.»

Augmenter le vivier

Comment augmenter le vivier ? En améliorant a connaissance des
prescripteurs (parents en téte, mais aussi enseignants) sur la diversité des
filieres et des métiers. «L'ingénieur est avant tout un dipléme et ouvre sur de
multiples métiers, rappelle-t-il. C'est une formation d'élite ; il faut garder cet
esprit litiste, qui est un véritable atout 3 Fexportation. Il est également
essentiel de souligner la variété des débouchés et de convaincre parents et
étudiants que I'industrie n'est pas morte : pour deux emplois non qualifiés
qui disparaissent dans lindustrie, il s crée un emploi qualifié.» Autre cheval
de bataille de Christian Lerminiaux, inciter des éléves qui s'autocensurent
dans leur orientation 3 sauter le pas et 3 s'engager dans un cursus de
dipléme d'ingénieur.

~ . .
UT de Saint-Nazaire
UNIVERSITE DE NANTES
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Dossier
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I Evolution du salaire Median (€): Ingenieur Evolution du salaire Median (€): Technicien

5199

statistiques nationales pour toutes les spécialités

Source : http://www.whatsalary.com
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Espérance de vie a 35 ans par sexe et catégorie sociale

Professions : Artizing] e Inactifs Ecart cadres-
Cadres | A Agriculteurs | commercants, | Employés | Ouvriers - _|Ensemble X
intermédiaires i : non retraités ouvriers
chefs d’entreprise

Homme
1976-1984 4,7 405 403 306 372 357 277 378 60
1983-1991 37 Mne M7 410 388 373 275 39,2 64
1991-1999 45,8 43,0 436 431 40,1 388 284 40,8 70
2000-2008 472 45,1 446 448 423 409 304 428 63
Ecart 2000-2008 et 1976-1984 55 48 43 52 51 52 27 50
Femme
1976-1984 47,5 46,4 457 46,0 458 444 443 45,0 31
1983-1991 49,7 48,1 46,8 474 474 463 454 464 34
1991-1999 498 495 488 488 487 472 474 48,0 26
2000-2008 51,7 51,2 496 50,3 499 487 470 494 30
Ecart 2000-2008 et 1976-1984 42 48 39 43 43 43 27 44

Note : pour les hommes cadres, I'espérance de vie a 90 % de chance d'étre comprise entre 46,9 ans et 47,5 ans en 2000-2008 (voir Document de travail n° F1108).
Lecture : en 2000-2008, I'espérance de vie des hommes cadres de 35 ans est de 47,2 ans, soit 6,3 ans de plus que celle des hommes ouvriers.

Champ : France métropolitaine.

Source : Insee, Echantillon démographique permanent.

Source : Insee Premiére, No 1372, octobre 2011.
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industrie automobile

industrie aéronautique

chimie, pétrochimie et environnement
électronique

santé

organismes de recherche et d’enseignement




Les licences professionnelles, pour se spécialiser, avoir
une double compétence et accéder a des fonctions
d’encadrement

Les parcours universitaires : L3, M1, M2
Les écoles d’'ingénieurs, a choisir avec attention
Les études a 'étranger

Les poursuites d’études auxquelles vous pouvez accéder
dépendent en bonne partie de votre scolarité en DUT MP
Lallongement de la durée d’études doit pouvoir étre
compensé par un salaire plus élevé

v

iUT de Saint-Nazaire
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Conditions de recrutement pour les options
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Liste 2011 des DUT compatibles pour une entrée en

Jime

année :

Seuls les DUT délivrés par le Ministére frangais de I'Education Nationale, figurant sur cette liste permettent d'étre candidat dans les spécialités et INSA indiués en regand des intitulés

(Ly=LYON ; Re=RENNES ; Ro =ROUEN ; St=STRASBOURG ; To=TOULOUSE)
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I Titre et diplome (ou équivalence) pour deposer

Ers

[cLASSE PREPARATOIRES

LicENCE SCIENTIFIQUE

[LICENGES DE LA VIE -SCV.

[IGENCES DE LA TERRE SCT.

[ICENCES DE LA MATIERE -sci

[DEUST - SCIENGES ET TECHNIQUES

bur

[CHIVIE - CHIVIE

[CHIMIE - SCIENCES DES MATERIAUX

[GENIE CHIMIQUE - BIO INDUSTRIES

[NFORMATIOUE

i UTem
1| amGsw] GsUfmAPTLOGISIGE 6 1 [ Mo EDuf ] B
[ TRAITEVENTS THERMIQUES ET METALLOGRAPHIE 2 2 rANa
[TRANSPORT ET PRESTATIONS LOGISTIQUES (ex Transpor) 7
JSCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES (A NOTER  UTCIGSM > pas de prépas MPIPC) T A [ v 7 [~ KA EARZ
[CLASSES PREPARATOIRES ATS - Industre v P2 2 I 1 2 2 ArArARARZ
[CLASSES PREPA-BIO BCPST (véto, T8 - techng ogie. biologie ot ATS b o] a2
7
rArA KA
rAEAEAR 2l A A A 4 A 2 rARAKARARE
[LICENGES ET TEGHNIQUES POUR LINGENIEUR -STPT A A v 7 [~ AKAKARARE
[WATHEWMATIOUES INFORMATIQUE ET APPLICATIONS AUX SCIENGES - MIAS FACAEAKa Al A A A 4 A rAKAKARARE
172 2 K4 K2 I I 2 A N 4 K rAKAKARARE
raKa 2
Y17 2 2 A RARZ
[GENIE BIOLOGIQUE - INDUSTRIES ALIVENTAIRES ET BIOLOGIQUES 7
[GENTE BIOLOIQUE - ANALYSES BIOLOGIQUES ET BIOCHIMIQUES v
rAKa
[GENTE CHIMIQUE - GENIE DES PROCEDES - BIO-PROCEDES 7 2
[GENIE CIVIL - GENIE CLIVATIQUE ET EQUIPEMENT DU BATIMENT. 7 r2 A I K
[GENIE CIVIL TRAVAUX PUBLICS ET BATIVE] ARZ 2 A B KA K2
[GENIE DES TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX 2 7] 7 7
JGENIE DU CONDITIONNEMENT ET DE LEMBALLAGE. 7 7 7
IGENIE ELECTR. ET INF. INDUSTRIEL - ELECTROTECHNIQUE ET ELECTRONIQUE DE PUISSANGE AN EA R 1= I A rARAKZ
[GENIE ELECTR. ET INF. INDUSTRIEL - AUTOMATISME ET SYSTE [ArAEAEARA KA N2 A EARa rAKAKZ
[GENIE ELECTR. ET INF. INDUSTRIEL ELECTRONIQU AN EARa 1~ F2 A KA rARAKZ
rANa 2 A RARa rANNEZ
rANEARA K2 I A 4 A2 A K2 I A K2
7 7 7 7 2
7 2
[FYGIENE - SECURITE - ENVIRONNEMENT 7 7 7
rANE 717 7 7 7
MESURES PHYSIQUES - MATERIAUX ET CONTROLES PAYSIOCOCHIMIGUES [ACARARA 2 72 7 2 I I A I KA A 2
E rARa 2 A RA K2 7
MESURES PHYSIQUES - TECHNIQUES INSTRUMENTALES [AEARARA A 2 7 rARAKANE
[QUALITE. LOGISTIGUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION rARa I A rARa 2
7T 17 7 7 7 rANZ
[SERVICES ET RESEAUX DE COMMUNICATION 7 7] 2 7
[STATISTIQUES ET TRAITEMENT INFORMATIQUE DES DONNEES rANE 7 77 2 7
[ECOLE NAT. CHIMIE PHYSIGUE BIOLOGIE - Techniaue physiaue pour Iindusire du iboraiare v 2 % v
[ECOLE NAT. CHIVIE PHYSIGUE BIOLOGIE Contrble industrio of égulation avtormafique I~ 7 v
[ECOLE NAT_CHIVIE PHYSIGUE BIOLOGIE_Qualt dans los Industios alimantalres of b o nd sislles 7 2 - -
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Polytech’Annecy-Chambéry
Polytech’Clermont-Ferrand
Polytech Lille
Polytech’Marseille

Polytech’Montpellier

Polytech’Nantes

Polytech’Nice-Sophia

Polytech d'Orléans
Polytech’Paris-Sud
Polytech’Paris-UPMC
Polytech Tours

Polytech’Grenoble

Source : http://www.polytech-reseau.org

Ingénieur Instrumentation Automatique Informatique (IAI)

Ingénieur Mécanique Matériaux (MM), Ingénieur Environnement Batiment Energie (EBE)
Génie Electrique (GE), Génie Civil (GC), Génie Physique (GP)

GéoTechnique Génie Civil (GTGC)

Ingénierie et Commercialisation des systéMes de Mesure (IC2M, anc.ITEC)

Informatique Microélectronique Automatique (IMA), Matériaux (SM), Mécanique (CM)

Génie Civil (GC), Génie Indutriel Informatique (Gll), Mécanique et Energétique (ME)
Microélectronique et télécommunications (MT)

Energétique : Batiment et Procédés, Energies Renouvelables (EBPER)

Electronique Robotique Informatique Industrielle (ERII)

Matériaux (Mat), Sciences et Technologies de I'Eau (STE)

Mécanique : Fabrication et Qualité des Structures Chaudronnées (Méca)

Ingénieur Electronique et Technologies Numériques - ETN

Ingénieur Génie Civil (GC-na), Ingénieur Génie Electrique (GE-na)

Ingénieur Informatique (Info-na), Ingénieur Sciences des Matériaux (Mat-na)

Ingénieur Thermique-Energétique (TE)

Sciences Informatiques (info-ni), Mathématiques Appliquées et Modélisation (MAM)

Génie de I'Eau / Hydroinformatique & Gestion des services publics (Geau)

Electronique

Ecotechnologies électroniques et optiques (EEO), Génie civil, Géosciences, Environnement (GCE-o)
Mécanique, Matériaux, Energétique (ME-o)

Electronique et systémes embarqués (ESE-ps), Matériaux (Mat-ps), Optronique (Optronique)
Electronique et informatique (ELI), Matériaux (Mat-pu), Robotique (ROB)

Electronique et Systémes de I'Energie Electrique (ES2E)

Génie de 'Aménagement (GA), Informatique (Info-t), Mécanique et Conception des Systémes (MCS)
Informatique industrielle, Intrumentation (3i), Technologies de I'Information pour la santé (TIS)
Géotechnique (Géotech), Matériaux (Mat-gr), Prévention des risques (PR)
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Imaginer son avenir pour réfléchir au temps présent

La réflexion découle souvent de rencontres, de
discussions ...

Beaucoup trop d’étudiants se sous-estiment

iUT de Saint-Nazaire
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http://www.stillincontact.com
http://www.mesures—physiques. fr
http://www.apec.fr
http://www.whatsalary.com
http://www.monster.fr
http://www.lexpress.fr/education
http://www.letudiant.fr
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http://www.stillincontact.com
http://www.mesures-physiques.fr
http://www.apec.fr
http://www.whatsalary.com
http://www.monster.fr
http://www.lexpress.fr/education
http://www.letudiant.fr

Etudier plusieurs possibilités d’évolution aprés un DUT

MP

Vos nom, prénom et groupe

activit envisagée -

entreprise(s) type(s) dans laquelle cette activité peut Gire exercée au niveau technicien
(nom, lieu, site web, effectif)

ligence a celte activité (nom. lieu. site web, effecti)
parcours universitaire a cette activité (nom, lieu, site web. effectif)
écale dingénieurs & celte activité (nom. lieu. site web. effecti)

exemple de parcours similaire troué sur Stlincontact

document & emvoyer 3 francoi iv-nantes.fr avant le 6 janvier 2012 dans un fichier dont le nom commence par votre nom suivi de votre prénom (exemple
1

ugerF | xls).

Si possible, indiquez le classement de fcole dingénieurs (que vous avez retenue)
disponible sur le site

emploi-pro I o
ou sur

ttp:funan lexpre:

ou sur

fttp:fanany. etudiant genieurle-cl T 16311

attention, gare au plagiat !

iUT de Saint-Nazaire
UNIVERSITE DE NANTES

27 /97



	Titre
	Introduction
	Quelle fonction ?
	Quels secteurs d'activité ?
	Quelles poursuites d'études ?
	Conclusion
	Évaluation



